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Miisaviri

6zet

Teknolojide yaganan geligmeler, dusiinsel ve soyut iiretimin énemini giin gegtikge artirmaktachr.
Insan giicine dayali tiretimin paymin azaldigi, otomasyon ve yapay zekdya dayali tiretimin
yayginlastigr giniimizde bu degisime ayak uydurmak iilkelerin gelecegi acisindan oldukga kritiktir.
Bu baglamda ilkeler, gelistirdikleri yenilik¢i drtinler tizerinde hak iddia edebilmek ve rekabet
edebilirliklerini korumak igin buyiik bir ¢aba gdstermektedir. Fikri milkiyet ve smai haklar, bu
doniigim siirecinde urtinleri sahiplenme, ekonomik kazang saglama ve yenilik¢i teknolojileri tegvik
etmede anahtar roldedir. Dolayisiyla gelismis ve gelismekte olan ekonomiler, kiiresel piyasada yer
edinebilmek ve paylarimi artirabilmek icin fikri milkiyet ve sinai haklar aracihgiyla tretimi
onceliklendirmektedir. Turkiye, 2000’L yillarin basinda fikri milkiyet ¢iktlart acgisindan diger
tilkelerle kargilagtinlamayacak olciide disiik bir diizeyde iken son 20 yilda performansimi 6nemli
6lgiide artirmistir. Turkiye’nin performansi bu siiregte 6nemli artiglar gésterse de “On Birinci
Kalkinma Planmi (2019-2023)” ve “Ulusal Fikri Miilkiyet Stratejisi Mevcut Durum Analiz Raporu”
gibi ust strateji belgelerinde fikri milkiyetle ilgili hedeflere ulagmak i¢in hentiz yeterli diizeye
erismemigtir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), son dénemde fikri miulkiyet ve siai haklar1 6ncelikleri
arasina alarak tim egitim paydaglarim bilgilendirmis, nicel hedefler koyarak izleme mekanizmalar
olusturmug, diger kurum ve paydaglarla ig birlikleri kurmug ve egitim kurumlarmin dretim
kapasitesini artirmigtir. Bu adimlarin yani sira fikri milkiyet hakkinda 6gretmen egitimleri
yogunlagtirilmis, Ar-Ge merkezileri kurulmus ve fikri milkiyete dayah tretim Bakanhgin biyik
6lcekli projelerin odagina alinmigtir. Konu hakkinda yapilan iyilegtirmeler kisa stirede 6nemli ¢iktilar
saglamig, MEB kurumlarindan fikri tiretime yonelik bagvurular ve alinan tescillerin sayis1 gok biiyiik
bir artig géstermistir. MEB’in adimlari, konu hakkinda kararh ve biitiincil iyilestirmeler yapilmas:
durumunda fikri miilkiyet ¢iktilarinda kisa siirede somut ¢iktilar elde edilebilecegini géstermektedir.
Turkiye'nin fikri miulkiyet konusunda yakin zamanli hedeflerine ulagmasi igin bu cabalarin
yayginlagtirlmasi ve kurumlar arasi is birliklerinin artirlmas: 6nerilmektedir.
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Abstract

Technological developments raise the importance of intellectual and intangible production day by
day. Itis critical for the future of countries to adapting this change, as the share of human production
has decreased and automation and artificial intelligence has extended. Countries make a great effort
to claim rights for innovative products and to increase their competitiveness. Intellectual property
rights (IPR) are the key for ownership of products, economic development and promoting innovative
technologies. Therefore, most developed and developing economies prioritize the IPR and
innovative production. While Turkiye was at a quite low level in IPR outputs at the beginning of the
2000s, a drastic performance increase was in the last 20 years. However, Tirkiye’s performance is
not adequate to reach the new IPR targets in the Turkish strategy documents including “11t%
Development Plan (2019-2023)” and “National Intellectual Property Rights Strategy Plan — Status
Analysis Report”. The Ministry of National Education (MoNE) has recently prioritized IPR via
raising the awareness of education stakeholders, establishing monitoring mechanisms and setting
targets, establishing cooperation with other stakeholders, and increasing the production capacity of
educational institutions. Additionally, teacher training on IPR was intensified, R&D centers were
established, and the IPR was prioritized in large-scale projects. The improvements provided solid
results in a short time, and the number of IPR applications and registrations from MoNE institutions
increased tremendously. Consequently, the steps of the MoNE show that concrete results can be
achieved in a short time with dedicated and holistic IPR improvements. It is recommended to
expand these efforts and increase cooperation in order for Tirkiye to achieve its recent targets in
IPR.
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Giris

1990’1 yillarla birlikte tiretim ve hizmet sektorleri biiytik bir doniisiim stirecine girmistir (de
Cock Buning, 2016). Farkh alanlarda rutin olarak yapilan tiretim ve hizmet igleri yavag
yavag makineler tarafindan ustlenilir hale gelmistir (Acemoglu ve Restrepo 2018; Dauth
vd., 2019). Somut ve fiziksel materyallere dayali olan geleneksel tretimler (tangible
production), 2000’1 yillar sonrasinda ytksek bir hizla soyut ve duigtinsel tretimlere (inlangible
production) dontigmiustir (Coombe ve Turcotte, 2012). Otomasyon ve yapay zeka
teknolojilerinin tiretim ve hizmet sektériinde yaygm kullamilmaya baglanmasi bu déniigimi
hizlandirmustir (Ozer ve Perc, 2020; Perc, Ozer ve Hojnik, 2019).

Uretimlerin  somut baglamdan soyut baglama gecmesi teknolojik olarak &nemli
iyilestirmeler saglamakla birlikte tiretimlerin miilkiyetinin belirlenmesi konusunda énemli
zorluklar beraberinde getirmigtir (de Cock Buning, 2016). Zira somut tiretimlerde trtiintin
ornegi, diger urinlerden farki gibi cesitli 6zelliklerin belirlenmesi ve kayit altina alinmasi
son derece kolayken soyut uriinlerde bu o6zelliklerin belirlenmesi de zorlagmistir.
Uretimlerin soyut yapilarla kurgulandigi giintimiizde ise fark yaratmak ve yaratilan farkin
sahipligine dair iddiada bulunmak daha zorlu bir siire¢ gerektirmektedir (Moerman ve Van

der Laan, 2006).

Geligen iiretim teknolojileri daha sorunsuz, daha hatasiz ve daha hizl tretim siirecinin
yolunu ac¢maktadir. Yapay zekdya dayall uygulamalar ise diretim strecini yepyeni bir
boyuta tagimaktadir. Bu uygulamalar, makinelerin kapasitesini ve iy dinyasindaki
konumlarmi degistirmeyi vadetmektedir (Charalambous vd., 2019). Yapay zecka
uygulamalar1 6ncesinde makineler, kendileri i¢in tasarlanan gorevleri yapmalar: amaciyla
kullanihirken bu uygulamalar makinelerin de “6grenebilmesini” saglamaktadir (Avrupa
Parlamentosu, 2020). Bu 6grenme siireci elbette yakindan tamdigimiz 6grenme stirecinden
farkhilik gosterse de makineler acisindan yeni bir dénemin baglangicini olugturmaktadir.
Zira makinelerin 6grenebilmesi siklikla kullanildiklar rutin iglerin diginda kalan belirli
durumlarda karar verici olma, riskleri 6ngérebilme, bir siireci daha iyi hale getirme gibi
daha karmagik islerde de kullanilabilmelerinin yolunu a¢maktadir (Lauritsen vd., 2021;
Nakashima, 1999). Bu baglamda, yapay zeka teknolojilerinin sahaya getirdigi devrimsel
ozellikler tartismalarin odaginda bulunmaktadir.

Otomasyon ve yapay zekanin isgiici piyasasina getirdigi devrimsel o6zellikler buyiik
degisimlerin de 6ntinii agmugtir. Bu sonuglardan ilki, rutin islerin ¢ogunlukla makineler
tarafindan devralinmasi sonucunda bu islerden sorumlu insanlarn yasadigi istthdam
sorunlaridir (Acemoglu ve Restrepo 2018; Dauth vd., 2019). Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan yapilan bir tahmin ¢ahymasinda (Gelecegin Igleri-2020 Raporu) 2025 yilina
kadar 26 tilkede 85 milyon i§ otomasyon ve yapay zeka teknolojileri tarafindan yapilmaya
baslanacak, buna kargin 97 milyon yeni is iiretilecektir (Dtinya Ekonomik Forumu, 2020).
Bu iglerin gn gectikce makineler tarafindan devralimmasi bir yandan konvansiyonel
becerilere sahip biiytik bir insan grubunun istthdam alanini daraltmakta, diger yandan yeni
becerilere dayal giincel istthdam alanlari agmaktadir (Kande ve Sénmez, 2020). Haliyle,
bu galigan grubunun mevcut yeterliklerini gelistirerek istthdam edilebilirliklerini saglamak
onemli bir 6ncelik halini almaktadir. Aksi durumda bu buyiik ¢aligan grubunun istthdam
sanslar1 6nemli olctide azalacaktir.

Otomasyon ve yapay zeka teknolojilerinin yarattigi déniigimiin ikinci sonucu ise iggiicii
piyasasmin ihtiya¢ duydugu insan kaynagimin degismesidir (Lane ve Saint-Martin, 2021;
Morgan vd., 2019; Webb, 2020). Makinelerin rutin isleri daha hizli ve hatasiz yapabilmesi,
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bu isleri yapabilmek icin gerekli becerileri ikinci plana itmistir. I§gucu piyasast artik genel
biligsel ~beceriler, sosyal-duygusal beceriler ve dijital becerileri daha fazla
onceliklendirmektedir (Acosta ve Muller, 2018; Pichler ve Stehrer, 2021; TUSIAD, 2019).
Kiresel olgekte yasanan degisim, uzun vadede yetisecek insan kaynagimin iggiicii piyasasi
ihtiyaclarim kargilayabilmesi acisindan son derece énemlidir.

Bu calismada fikri mulkiyet ve sinai haklar konusunda Milli Egitim Bakanhg (MEB)
tarafindan son yillarda atilan adimlar ve siirecin geligimi ele alinmakta ve Tiirkiye’nin son

yillarda baglattig1 Milli Teknoloji Hamlesinde saglayacagi katkilar degerlendirilmektedir.
Fikri Miilkiyet ve Egitim

Isgiicii piyasasida genel biligsel becerilerin énceliklendirilmesi, insan giiciniin 6zellikle
muhakeme becerisini (akil yiiriitme), temel sozel ve sayisal okuryazarliklara sahip olmasini
onemli kilmaktadir (Sum, 1999). Bu becerilere sahip 6grencilerin yetigmesi sorgulayabilen,
yasanan problemlere ¢éziim bulabilen ve mevcut durumu iyilestirmek igin harekete
gecebilen bir insan kaynagiin olusturulmasi acisindan onemlidir. Sosyal ve duygusal
beceriler ise kendisi ve kargisindakilerin duygular: hakkinda dogru ¢ikarimlar: yapabilen,
bagkalariyla uyumlu galigabilen, insani durumlarda hassasiyet gosterebilen ve toplumsal
sorumluluklarimi yerine getirebilen bireylerin yetistirilmesi i¢in elzemdir (MEB, 2021;
OECD, 2021). Diger taraftan, 6grencilere dijital becerilerin kazandirilmasi her gegen giin
daha fazla dijitallesen diinyada bir zorunluluk olarak gortiilmektedir. Insanlar her gecen giin
daha da dijjitallesen stireclerde ¢aligmakta ve bu siireclerde bagarih olmak igin dijital
becerilerin konumu daha da giiclenmektedir (Feijjao vd., 2021). Dolayisiyla 6grencilerin
dijital beceriler agisindan daha donanimh olmasi isgiicii piyasasinda istthdam
edilebilirlikleri agisindan son derece 6nemlidir.

Egitim, bu insan kaynaginin yetistirilmesinde en 6nemli ara¢ olmasi nedeniyle bagarili bir
doniigim yaganabilmesi icin anahtar rolde bulunmaktadir. Bu nedenle bircok egitim
sistemi, yaganan donisime uyum gosterebilmek ve iggiicii piyasasinin degigen taleplerine
cevap verebilmek icin biiytk olgekli revizyonlar gecirmektedir (OECD, 2015; Pastore,
2018). Bu revizyonlardaki adimlardan ilki ve en Onceliklisi, 6grencilere degisen iggiicii
piyasasmmun taleplerine uygun becerilerin kazandirlabilmesidir (OECD, 2015). Bu
becerilerin 6grencilere kazandirilacak sekilde egitim sisteminin dontstiirilmesi de 6nemli
bir zaman ve ¢aba gerektirmektedir. Bu baglamda, dénigimiin sonuclar saglamas: altyap:
iyilestirmeleri ile birlikte mufredat, egitim programlari ve 6gretmen egitimlerinin eg zamanh
gerceklestirilmesine baghdir.

Ikincisi, fikri milkiyet ve sinai haklara dair egitimler ve gerekli bilgilendirme ¢aligmalarinin
gerceklestirilmesidir (Japonya Patent Ofisi, 2018; WIPO, 2016). Fikri miilkiyet ve sinai
haklara dair bilgilendirme ¢aligmalari i¢in farkh yaklagimlar izlenmektedir (WIPO, 2016).
Bu ¢aligmalar mufredata gémulii (curriculum-embedded) olarak ya da miifredat diginda gesitli
projeler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ornegin Japonya, bu konuda énemli bir
referans olusturmaktacir; fikri miilkiyet ve smai haklara dair kazammlar ilkokul
seviyesinden yiiksekogretim seviyesine kadar derecelendirilmis ve kurgulanmigtir (Japonya
Patent Ofisi, 2018). Ilkokul seviyesinde bu haklara temel teskil eden kavramlar en somut
yollarla 6grencilere kazandirilmaktadir. Ardindan simf diizeyi ilerledik¢e bu haklarin
6nemi, dinyadaki yeri, kullanim yollari, yasal zemini gibi daha detayh bilgiler verilmektedir
(Japonya Patent Ofisi, 2018). Yillar i¢inde 6grencilerin bu kazanimlarla siirekli i¢ ice olmast
fikri milkiyet ve sinai haklar konusundaki kazanimlarin zamanla igsellegtirilmesi acisindan
6nem teskil etmektedir.
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Ugiinciisii, egitim alanindaki yapilan somut ve soyut tiretimlerin fikri miilkiyet baglaminda
degerlendirilmesini saglamaktir. Bu uygulamalar, égrencilerin heniiz egitim stirecinde bu
becerileri yaparak ve yasayarak kazanmalar1 acisindan etkilidir. Bu tir uygulamalarda
ogrencilerin tamamladiklar: tirtinlerin birer eser oldugunu, kayit altina alinabilecegini, hak
iddia edilebilecegini, ticari kazang saglayabileceklerini ve yeni teknolojilere 6nciilik
edinebileceklerini anlamalar1 kolaylagmaktadir. Oyle ki, 6grencilerin tiretimlerine bu tiir
bir 6nem atfedilmesi egitime yo6nelik tutumlarini da degistirme potansiyeline sahiptir.

Fikri Miilkiyet ve Sinai Haklarin Gelisimi

Fikri milkiyet ve sinai haklar, tretim teknolojilerinde yasanan degisimin yol agtigi
doniigimde ilkelerin sahip oldugu en 6nemli kaynaklar arasmmda bulunmaktadir. Fikri
miulkiyet, en genel tanimiyla “insan zihniyle gelistirilen 6zgiin, yenilik¢i ve piyasada deger
yaratabilecek her tiirlii irtin” seklinde ifade edilmektedir (Van Dusen, 2013). Dolayistyla
fikri mulkiyet bir¢ok unsuru iceren genig bir kavramdir; s6z konusu trtin bir fikir, bulus,
madde, yazilim, patent vb. bir¢ok farkh formatta olabilir (Van Dusen, 2013). Fikri
mulkiyetin ¢ercevesindeki bu esneklik bir se¢cimden ziyade bir zorunluluktur, zira ifade
edilen yenilik¢i 6zellikler dusiincede esnekligi gerektirmektedir.

Fikri milkiyet alanini korumak ve genigletmek, her giin daha rekabetci hale gelen kiiresel
piyasada ekonomik biiyime agisindan en 6nemli unsurlardan birisi olarak gortilmektedir
(Tinao vd., 2019). Gintmizde ekonomik olarak gelismis iilkelerin fikri milkiyet ve sinai
haklara daha fazla 6nem verdigi, hentiz gelismekte olan ve gelismemis bircok tilkede ise bu
konuya dair sistematik yaklagimlarin yetersiz oldugu bilinmektedir (Daley, 2014).
Dolayisiyla fikri milkiyet alanmmin genisletilmesi icin ilkeler buyiik bir miicadele
gostermekte ve kiiresel piyasada daha fazla yer edinmeyi amaglamaktadir. Bu alandaki
miicadele hem kamusal alanda hem de iilkelerin 6zel sektér temsilcileri aracihigiyla
gergeklesmektedir.

Geligmig ulkeler ve gelismekte olan tilkelerde fikri miilkiyete gittikce daha fazla 6nem
verilmesi elbette bir tesadiif degildir. Daha 6nce vurgulandig: tizere, isglicii piyasasinda
bir¢ok igin makineler tarafindan devralinmas: rutin iglere yonelik tretimlerin degerini
kisitlamigtir. Bilginin hizla yayilmas: ve kiiresellesmesi, triinlerin ¢ok daha hizli bir sekilde
tretimini saglamaktachir (Dinya Ekonomik Forumu, 2017). Bu baglamda, neredeyse tim
tilkelerde talep edilen urtinlerin tiretimi ¢ok daha hizhi gergeklestirilebilmektedir (Diinya
Ekonomik Forumu, 2017). Oyle ki, bugiin yayginhigi hizla artan ii¢ boyutlu yazicilar
aracihgiyla kullanmicilar istedikleri ortamda ve ¢ok ¢esitli materyallerle kendi ihtiyaglar:
dogrultusunda iiriinler iiretebilmektedir (de Cock Buning, 2016). Uretim teknolojilerinde
yaganan lyilesme, endistri alaninda kullanilan teknolojilerdeki ilerlemelerde de agikca
gorilmektedir.

Fikri miilkiyet ve sinai haklar, iste bu rekabet ortaminda tiretimleriyle fark yaratanlarin
haklarinin korunmasi ve bu iiretimlerin ticari kazanca déniigmesinde 6nem arz etmektedir.
Bilginin hizla yayildiga giintimiizde fikri haklarin korunmasi, yenilik¢i diisiinceler tizerinde
hak iddia edilmesi ve bu fikirleri kullanarak maddi kazan¢ saglayabilmek icin fikri
mulkiyetin kullanilmasi bir standart haline gelmigtir. Giiniimiizde bu haklar patent, faydah
model, marka ve model tescili gibi ¢esitli onaylar aracihigiyla kazanilmaktadir (WIPO,
2022). Her ne kadar yenilik¢i ya da 6zgtin olursa olsun fikri miilkiyet olarak tanimlanmamag
bir tUrtun tizerinde hak iddiasmmin glnimuzde hukuki bir karsihgi bulunmamaktadir.
Dolayisiyla yenilikei ¢oztimler getirmek ve dzgiin triinlerin tretilmesi kadar bu uriinlerin
fikri mulkiyetinin edinilmesi de 6nem tegkil etmektedir.
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Fikri milkiyete verilen 6nemin artmasinin sonuclart 6zellikle 2000’1 yillar ile birlikte
gorilmeye baglanmigtir. Sekil 1°de 2000 ile 2020 yillan arasinda diinya genelinde yapilan
patent bagvuru sayilarinin degisimi verilmigtir.
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Sekil 1. 2000 ile 2020 yillar: arasinda diinya genelinde yaklagik patent basourusu sayilart (Diinya
Bankasi ve WIPO verilert)

Sekil 1’de gorildiigi gibi, patent bagvurusu sayilar: son 20 yilda biiytik bir artis gdstermistir.
2000 yihinda tiim dinyada toplam patent bagvurusu sayist 874 bin seviyesindeyken 2020
yilinda yaklagik 2,3 milyona ulagmugtir. Ustelik Covid-19 salgminin yagandigr 2019 ve 2020
yillarinda da patent bagvurulari neredeyse benzer duzeyde kalmistir. Diinya tarihinde
gorece kisa bir dénemi olusturan son 20 yilda patent bagvurularinin iki katindan fazlasina
ulagmasi, teknolojik déniigimlerle birlikte fikri miilkiyete atfedilen 6neme dair 6nemli fikir
sunmaktadir. Sekil 2°de ise son 20 yilda faydali model bagvurularinin sayisindaki degisim

verilmigtir.
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Sekil 2. 2000 ile 2020 yillan arasinda diinya genelinde yaklasik faydale model bagvurusu sayilar
(Diinya Bankast ve WIPO verileri)

Sekil 2°de gorildigi gibi, faydali model bagvurular: son 20 yilda kiiresel 6lcekte biiyiik bir
artig gostermigtir. 2000°]i yillarin basinda 162 bin diizeyinde olan bagvuru sayis1 yaklagik 20
katina gikarak 2020 yilinda yaklagik 3 milyona ulagmigtir. Patent bagvurularinda oldugu
gibi, faydali model bagvurulari da Covid-19 salgimmin olumsuz sonuglarindan pek
etkilenmemis, aksine bagvuru sayilar1 artmaya devam etmistir. Bu baglamda hem patent
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hem de faydali model bagvurularinin sayilarinda biytk artiglar, fikri mulkiyete yonelik
¢abalarn ve atfedilen 6nemin ne kadar arttigini ortaya koymaktadir.

Goruldigi gibi fikri mulkiyet ¢iktilarina dair ilgi kiresel olgekte artmaktadir. Bununla
birlikte, bu ¢iktilara dair tlkelerin tretimleri arasinda butyuk farkhiliklar bulunmaktadir.
Patent bagvurusu sayilariin ¢esitli iilkelere gore zaman bagh degisimi Sekil 3’te verilmigtir.
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Sekil 3. 2000 ile 2020 yillar: arasinda gesitli iilkelerde yapilan yaklasik patent bagvurusu sayilar:
(Diinya Bankas: ve WIPO verileri)

Sekil 3’te gorildiigl tizere, son 20 yilda geligmis tilkelerde patent bagvurusu sayilar: genel
bir artig egilimi gostermektedir. Bununla birlikte, Cin’de yasanan artig diger hicbir tilke ile
kiyaslanamayacak 6lgtide biyuktiir. 2000 yilinda Cin’de toplam bagvuru sayist yaklagik 25
bin diizeyinde iken 2020 yiina kadar say1 50 katin tzerine ¢ikarak 1 milyon 344 binin
tizerine ulagmigtir. Sekil 1’deki sayilarla birlikte degerlendirildiginde, 2020 yili itibartyla her
iki patent bagvurusundan birisinin Cin tarafindan yapildig: ifade edilebilir. Bu stire zarfinda
ABD’de bagvuru sayilan yaklagk 165 binden 270 bine, Kore’de 73 binden 180 bine
gikmistir. Cin, Kore ve ABD’de goriilen artigin aksine Avrupa’da Almanya ve Fransa’da
patent bagvuru sayilar1 son 20 yilda benzer bir dizeyde kalmis ve son yillarda kismen
azalmigtir. Tirkiye’nin fikri miilkiyet tirtinleri agisindan yillara bagh performans: da Sekil
4’te verilmigtir.
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a. Patent ve faydali model basvurularinin sayist
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b. Marka ve tasarim basvurularinin sayisi
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Sekil 4. Tiirkipe’de 2000 ile 2021 yillar arasinda yaplan fikri miilkiyet driini basourular:

Sekil 4’te goriildiigi gibi, Ttrkiye’de fikri miilkiyet tirtinlerine yonelik bagvuru sayilar: 2000
yilindan bu yana énemli artiglar géstermistir. Ozellikle patent bagvuru sayisini 500’in
alundan 8 bin 400 diizeyine, faydali model sayisinm ise 4 binin iizerine ulasmasi bu
iyilesmeyi acikca ortaya koymaktadir. Benzer iyilesmeler, son 20 yildaki marka ve tasarim
bagvuru sayilarinda da kendini gostermektedir. Sekil 4’teki bu iyilesmeler fikri milkiyete
yonelik cabalarn ve farkindahigin arttigim gosterse de Tirkiye’deki bagvuru sayilarin
Sekil 3’te gosterilen diger tilkelerden énemli 6l¢iide diigitk oldugu goriilmektedir.

Sekil 5’te fikri miilkiyete dair ¢esitli Grtinlerin, tlkelerin gelir diizeylerine gore degisimi
verilmigtir.
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a. Patent sayilar:
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b. Marka basvurusu sayilar:
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c. Endiistriyel tasarim basvurusu sayilar:
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Sekil 5. Farkl gelir diizeylerindeki iilkelerde fikri miilkiyet diviinii basvurulan

Sekil 5’te gorildigi gibi, fikri miilkiyet trtnleri arasinda yer alan patent, marka ve
endistriyel tasarima dair bagvuru sayilari son 10 yilda iilkelerin gelir diizeyine gore buyiik
farklar gostermektedir. Ozellikle patent ve endiistriyel tasarim basvurularinda yiiksek ve
orta-yuksek gelir diizeyindeki tlkelerin diger tlkelerden ¢ok daha yiiksek bagvuru sayisina
sahip oldugu goérilmektedir. Sekil 5te gorilen diger bir bulgu da orta-yuksek gelir
seviyesindeki iilkelerin fikri miilkiyet Grtinlerinde zamanla yiiksek gelir diizeyindeki iilkeler:
yakalamas, hatta son yillarda gecmesidir. Giintimuzde soyut iiretimlerin giin gectikce daha
onemli hale gelmesi, tilkeler arasindaki gelir farklarinin da zaman iginde derinlesmesine yol
agma potansiyeline sahiptir. Bu baglamda, Tirkiye’de son 20 yilda 6nemli bir artig
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gostermesine ragmen hentz yeterli seviyenin altinda olan fikri milkiyet Grtnlerinin
artirilmast kiresel rekabette yer alabilmek agisindan son derece 6nemlidir.

Turk Egitim Sisteminde Son Yillarda Fikri Miilkiyet Konusunda Atilan
Adimlar

Bu kissmda MEB tarafindan 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda fikri milkiyet ve smai
haklar alaninda yapilan ¢cahgmalar kisaca ele alinmaktadur.

Mesleki Egitimde Yapilan Uretimlerin Niteliginin Artirilmas: ve Fikri
Miilkiyet Kapsamina Alinmas:

Tiirkiye’de mesleki egitim son yillarda biiyiik bir déniigiim siirecine girmistir (Ozer, 2019a,
2019b, 2020a). Bu donugtim siirecinde amag, mesleki egitimin isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu insan kaynagini yetistirerek ve beceri uyumsuzluklarini minimum diizeye ¢ekerek
ekonomik kalkinmaya katki saglamaktir (Ozer, 2020b). Bu iyilestirme siirecindeki temel
amaclardan birisi de mesleki egitimde yapilan tiretimlerin ulusal ihtiyaclar: kargilamanin
otesinde fikri miilkiyet ve sinai haklar alaninda kiiltiirtin 6nct haline gelmesini saglamaktir.

Mesleki egitimde yapilan en temel iyilestirme, sektor temsilcilerinin mesleki egitim sistemine
tam anlamiyla katki saglamalarma imkan verilmesidir (Ozer, 2020b; Ozer ve Suna, 2020a).
Bu kapsamda sektor temsilcileri ile yapilan ig birlikleri artirnlmig ve mevcut ig birlikleri
derinlegtirilmigtir. Isbirliklerinin kapsam ve baglamimin zenginlesmesi, mesleki egitimde
giincel teknolojilerin kullanimi ve uluslararasi rekabet edebilirlik agismdan son derece
onemlidir. Is birligi kapsaminda mesleki egitim kurumlarinin altyapilari zenginlestirilmis,
ogrencilerin ighagt egitimlerinin gercek iy ortamlarinda yapmast garanti alina alinmg ve
ogretmen egitimlerinin  sektdér uzmanlarn tarafindan verilmesi saglanmigtir. Bu
tyilestirmeler, tretim siireclerinin niteligini artirmak ve 6gretmenlerin mesleki becerilerini
gelistirmek acisindan 6nem tegkil etmektedir. Mesleki egitimde yapilan tiretimlerin daha
yenilikei olmast ve fikri milkiyetinin alinmas: igin sektorlerin sahip oldugu miiktesebatin
kurumlarimiza aktarimi 6nemli katkilar saglamaktadir.

Mesleki egitimin tiretim kapasitesini artirmaya ve 6grencilerin uygulama becerilerini tesvik
etmeye yonelik yapilan yatirimlar, fikri miilkiyet kapsaminda yapilacak tiretimler agisindan
oldukc¢a 6nemlidir. MEB son yillarda kurumlarinin tiretim kapasitesini artirmaya yonelik
6nemli yatirnmlar yaparak doner sermaye tretimlerini artirmig, doner sermaye uretimi
yapmayan bir¢ok kurumda iiretimlerin baglamasini saglamustir (Ozer, 2021a). 2018 yihnda
yaklagik 249 milyon TL olan déner sermaye geliri 2019 yihinda yaklagik 392 milyon TL’ye,
2020 yiinda 503 milyon TL’ye, 2021 yilinda ise biiyiik bir artigla 1 milyar 162 milyon liraya
ulagmistir. 2022 yihnin ilk dokuz ayinda ise mesleki egitim kurumlarinin déner sermaye
gelirleri yaklagik 1,4 milyar TL'ye ¢ikmugtir. Diger bir ifadeyle, ti¢ yil gibi kisa bir siirede
mesleki egitimde doner sermaye geliri ve tiretim kapasitesi yaklagik 6 katina ulagmgtir.

Mesleki egitimde tretimin kapasitesinin artmasimin olumlu sonuglari, Covid-19 salgim
siirecinde yakindan goriilmiistiir (Ozer, 2020c, 2020d). Bu dénemde mesleki egitim,
Turkiye’nin acil ihtiyaclarinin kargilanmasinda en 6nemli tretici konumuna yerlesmistir.
Bu stiregte mesleki egitim kurumlari maskeden yiiz koruyucuya, onlik, dezenfektan ve tek
kullanimlik tibbi materyallere kadar temel ihtiya¢ materyallerinin buyiik hacimli tretimini
gergeklestirmistir. Bu tiretimin gerceklestirilmesinde tiretim kapasitesi kadar mesleki egitim
kurumlarinin sahip oldugu esnekligin de katkisi olmugtur. Zira yakin alanlarda tiretim
yapan bir¢ok egitim kurumu, kisa siirede bu materyallerin Gretimini yapabilecek sekilde
dontstiirtlebilmistir. Bu dontigiim, tiretim kapasitesindeki esneklige isaret etmektedir. Yine
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bu stirecte secilen mesleki egitim kurumlari, yenilik¢i tiretimler i¢in desteklenmis ve uzaktan
kontrolli solunum cihazi, N95 maske makinesi, hava sterilizasyon makinasi, temassiz
termometre, video larinkosgop, yogun bakim yatagi ve numune alma unitesi gibi farkli
materyallerin iiretimini gergeklestirmistir. Uretim kapasitesinin artirilmasiyla 18 milyon
6grencinin egitim aldig elli doért binden fazla egitim kurumunun maske ve dezenfektan
ihtiyact mesleki egitim kurumlar: tarafindan kargilanmis, bunun yaninda egitim kurumlar:
disindaki yerel taleplere de cevap verilmistir. Dolayisiyla salginin neden oldugu acil tiretim
talebi, mesleki egitimde Uretimin daha ileri noktalara taginmasmi hizlandirmigtir. Bu
siiregte bu okullar mesleki egitim tarihinde ilk kez ihracat yapar hale gelmigtir. Oyle ki,
2022 yilinda ilk kez mesleki egitim kurumlarinda yapilan tiretimler ticarilestirilmistir. Ttim
bu gelismeler, Covid-19 salgini siirerken mesleki egitime yapilan yatirmmlarin iretimin
niteligini artirma, uluslararasi 6lgekte rekabet edebilir hale gelme ve yenilikgiligi tegvik
ederek fikri miilkiyeti 6nceliklendirmeye katki saglamistir.

Mesleki egitimde yapilan iyilestirmelerin bir digeri egitim programlarinin giincellenmesi ve
meslek alanlarinin iggticti piyasasi ihtiyaglarina gére yeniden diizenlenmesidir (Canbal vd.,
2020). Atillan bu adim, 6grencilerin egitimi siirecinde daha gtincel icerik ve materyalleri
kullanmasi, yeni tiretim ve hizmet yontemlerinden haberdar olmas: acisindan 6nem arz
etmektedir. Egitim programlar ile egitimin niteligi arasindaki baglanti, yapilan
glincellemenin niteligine bagh olarak 6grenci ¢iktilarina da etki etmektedir. 2020 yilinda
yapilan giincelleme ile mesleki egitim programlarinda genel biligsel becerilerin agirhg
artinlmig, dijital becerilere yer verilmis ve Ogrencilerin uygulama becerileri
agirhiklandinlmigtir  (Canbal vd., 2020). Yapilan glncelleme ile birlikte, uretimi
onceliklendiren ve bu siirecte 6grencileri en giincel igerik ve dijital becerilerle donatmay:
amagclayan bir tasarim amagclanmaktadir. Bu iyilestirmeler de mesleki egitimde yapilan
tretimlerin niteliginin artirilmasi, yenilik¢i yaklagimlar getirilmesi ve dijital yeterliliklerinin
artirlmasina katki saglamaktadir. Dolayisiyla yapilan iyilestirmelerin tizerinde miilkiyet
iddiasinda bulunulabilecek patent, faydali model, marka ve tasarim tescili, cografi kesif gibi
tretimlere katki saglamasi hedeflenmigtir.

Mesleki egitimde Ar-Ge doneminin baglatilmasi ve “Fikri Miilkiyet Ofisi”’nin kurulmasi,
fikri miilkiyet kapsaminda atilan en 6nemli adimlardan bir tanesini olusturmaktadir. 2020
yili sonu itibartyla MEB tarafindan kurulmaya baglanan AR-GE merkezlerinin sayis1 2022
yili itibariyla 55’e ulagmigtir. Bu merkezler, altyapr 6zellikleri, insan kaynag, mesleki
alanlari, sundugu imkanlar ve yaptiklan tretimler gibi cesitli faktorler dikkate alinarak
mesleki egitim kurumlar1 arasmmdan secilmigtir. Bu merkezlerin amaci farkli mesleki
alanlarda yapilan tretimlerin niteligini artirmak, yenilik¢i iriinler tasarlamak ve tretmek,
diger mesleki egitim kurumlarina model olusturmaktir. Zaman iginde egitim verilen tim
meslek alanlarinda yayginlagtirllmasi amacglanan Ar-Ge merkezleri, mesleki egitim
aracihgiyla inovasyon kiltirintin nasil gelistirilebilecegine dair somut Ornekler
sunmaktadir. 2022 yih itibariyla sayist 55’¢ ulagan merkezlerin altyapilarm ve egitim
ortamlarim iyilestirmek icin iki yil gibi kisa bir siirede yaklagk 25 milyon TL yatirim
yapilmistir.

Kurulan Ar-Ge merkezlerinin onciilik ettigi yenilik¢i iiretimlerin  koordinasyonunu
saglamak amaciyla “Fikri Milkiyet Ofisi” kurulmugtur. Bu ofis, basta Ar-Ge merkezleri
olmak iizere tim mesleki egitim kurumlarinda gerceklestirilen tiretimleri yakindan takip
etmek, fikri milkiyeti tesvik edecek egitimler vermek ve kurumlarin bu konudaki
potansiyelini artiracak caliymalari planlamakla gorevlendirilmigtir. Fikri milkiyet
baglaminda siireci MEB icinde izleyecek bir mekanizmanin olusturulmasi mevcut
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potansiyelin dogru degerlendirilmesi ve gergekci bir iyilestirme planinin yapilmast
agisindan onem tegkil etmektedir. Ofisin kurulmastyla birlikte egitim kurumlarmin fikri
miulkiyet konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi ve gosterilen ¢abalarin ortak bir amaca
hizmet etmesi saglanacaktir.

“Mesleki ve Teknik Egitimde 1.000 Okul Projesi” mesleki egitimde fikri miilkiyet ve sinai
haklarin tesvik edilmesi icin atilan adimlar arasindadir. Bu proje, ilk kez okulu merkeze
alarak tim paydaglara eszamanl destek saglamaktadir. Projenin en 6nemli 6zelliklerinden
birisi, Turkiye’deki en dezavantajli mesleki egitim kurumlarin odagina almas ve iyilestirme
siirecinde tamamen bu kurumlara destek saglanmasicir (Ozer, 2021c). Proje kapsaminda
bu okullara altyap: destekleri ile birlikte O0gretmen egitimleri, Ogrencilere akademik
destekler ve velilere egitim onceligi saglanmistir. Ozellikle 6gretmen egitimlerinde fikri
mulkiyet ve smmai haklara dair genis kapsaml egitimler verilmigtir. Online ve ylz yiize
egitim seklinde gerceklestirilen egitimlere 40 binden fazla ogretmen katlmustir. Bu
caliymayla, en dezavantajli okullarda gorev yapan ogretmenlerin konu hakkindaki
farkindaliklar1 ve becerileri gelistirilmig, 6grencilerin daha iyi ortamlarda ve daha iyi
imkanlarla mesleki beceriler kazanmasi saglanmugtir.

Mesleki egitimde altyapidan farkindalik egitimlerine ve Ar-Ge merkezlerinin kurulumuna
kadar gosterilen bu biitiinsel ¢aba fikri miilkiyet ciktilaria da kisa siirede yansimigtir. Sekil
6’da mesleki egitim kurumlarin tarafindan 2017 ile 2022 yih Kasim ay1 arasinda yapilan
fikri milkiyet bagvurular ve tescil sayilar: verilmigtir.
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Sekil 6. 2017 ile 2022 yillan arasinda mesleki egitim kurumlar: tarafindan yaplan fikri miilkiyet
drdinii bagouru ve tescil saydlare’*

*Fikri miilkiyete dair tiim alt kategorilerdeki toplam bagvuru ve tescil sayilarimn toplame verimagtir.

Sekil 6°da gorildugu gibi, mesleki egitim kurumlarindan yapilan fikri milkiyet bagvurusu
ve tescillerinin sayist 2017°den 2022’ye buyiik bir artiy gdstermigtir. 2017 yilinda tescil ve
bagvuru sayist 5'in altindayken 2022 yihinda 10 bin bagvuru ve 1.400'e yakin tescil
gergeklegmistir. Oyle ki, 2019 yil itibartyla saglanan énemli artig 2022 yilinda en iist diizeye
ulagmig ve heniiz yil bitmeden son beg yildaki toplam bagvuru sayisinin tizerine gikilmugtir.
Bu sonug, saglanan iyilesmenin kararhilikla devam ettirildiginde ¢iktilarin da hizla ve
birikimli gekilde elde edildigini gostermektedir.
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Bilim ve Sanat Merkezlerinde Yapilan Uretimlerin Niteliginin Artinilmas: ve
Fikri Miilkiyet Kapsamina Alinmas:

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), Tiirkiye’de akranlarma gére iistiin beceriler gésteren
ozel yetenekli 6grencilere destek veren egitim kurumlandir (Ozer, 2021d). Ogrenciler
BILSEM’lere smavla kabul edilmekte ve mevcut ders saatleri digindaki saatlerde
BILSEM’lerin sundugu imkanlardan faydalanmaktadir. Diger bir ifadeyle 6grenciler bir
yandan kendi okullarinda egitimlerine devam ederken bir yandan uygun zamanlarinda
BILSEM programlarina katilmaktadirlar.

BILSEM ogretmenlerinin lisanststii egitim alma oranlarn Tiurkiye ortalamasinin
tizerindedir. Bu merkezlerde genel yetenek, miizik ve giizel sanatlar alanlarinda ayr atolye
programlar1 uygulanmaktadir. Bu altyap1 zenginligi ile birlikte BILSEM’lerde performansi
yiiksek olan 6grencilerin yenilik¢i teknolojileri kullanmasi ve proje gelistirme becerilerinin
gelistirilmesiyle 6zgiin trunler olusturmasi daha muhtemel hale gelmektedir. Dolayisiyla
BILSEMler, sahip oldugu 6grenci profili ve sundugu egitim imkanlan ile fikri miilkiyet
agisindan 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.

MEB, son yillarda bu 6énemli potansiyelin etkin kullanilmas icin iki 6nemli adim atmustir.
Bu adimlarm ilki BILSEM’lerin sayisinmm  artirilmast  ve  Tirkiye sathinda
yayginlagtirlmasidir. 2020 yihnda Tirkiye’nin farkh illerinde 181 BILSEM varken 2022
yilinin Mayis ay1 itibartyla BILSEM sayist 355°e ulagmistir. Boylece, yilsonu itibariyla
toplam BILSEM sayisinin ise 350’ye cikarilmasi hedefi de yil iginde agilmistir. 2021 yilinda
Tiirkiye’de bulunan tim BILSEM’lerdeki 6gretmenlere fikri miilkiyet ve smnai haklar
konusunda egitimler verilmigtir. Bu egitimlerin sonuglar1 da hizla elde edilmeye baglanmug,
yilicinde BILSEM’ler tarafindan 184 patent, 394 faydah model, 2.063 tasarim ve 16 marka
bagvurusu gergeklestirilmistir. 2022 yilinin ilk 10 ayinda ise artig egilimindeki fikri mulkiyet
giktis: sayilar1 daha da artarak 199 patent, 805 faydali model, 1.209 tasarim ve 42 marka
olmak tizere 2.255 bagvuru yapilmigtir. Bu stirede yapilan 2.255 bagvurunun 541" tescil
edilmigtir. 2019 yih iginde BILSEM’lerden yapilan tescil bagvurusu sayisinin 100’tin altinda
oldugu diisiintldiiginde atilan adimlarin 6nemli bir iyilestirmeye yol agtigr ifade edilebilir.

Halk Egitim Kurslart ve Olgunlagsma Enstitiilerinde Yapilan Uretimlerin
Niteliginin Artirilmast ve Fikri Miilkiyet Kapsamina Alimnmas:

Halk Egitim Kurslari, Tirkiye’de vatandaglarimizin yasam boyu 6grenime katilmalarr igin
o6nemli firsatlar sunmaktadir. Bu kurslar, ¢ok cesitli alanlarda agilmakta ve okul cag
digindaki bireylerin egitime katihmlarim saglamaktadir. Kurslar araciiiyla mesleki
beceriler edinen bireylerin istthdam edilebilirlikleri artmakta ve bu becerileri aracihigiyla
ckonomiye katki saglama potansiyelleri yiikselmektedir (MEB, 2022).

Bu baglamda Halk Egitim Kurslari, daha fazla bireyin mesleki beceri kazanmasina ve bu
becerileri tretim siirecinde kullanmalarina imkan vermektedir. Haliyle bu kurslarda
sunulan egitimlerin niteligi artttkga bireylerin kazandiklart becerilerin etkinligi de
artmaktadir. Bu siirecte katthmcilara bir yandan mesleki beceriler kazandiriirken diger
yandan fikri mulkiyetle ilgili farkindaliklarinin artirilmas: énem arz etmektedir.

Katilimer sayilarmin biytuklugi, Halk Egitim Kurslarinin fikri miilkiyet acisindan ne kadar
buytik bir potansiyel olusturduguna dair 6énemli bir gostergedir. Tirkiye’nin 81 ilinde
hizmet veren 1.000 halk egitim merkezinde verilen kurslara katthm buytk bir artig
gostererek 2022 yilinin yalniz ilk on ayinda 10 milyon 905 binin tizerine ¢tkmigtir. Sekil 7'de
son g yilda Halk Egitim Kurslarina katilimin degisimi verilmistir.
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Kadin Erkek ®™ Toplam

Sekil 7. Son Uy Vilda Halk Egitim Kurslarina Toplam Katihm
Sekil 7'de gorildiugi gibi Halk Egitim Kurslarina katihm 2022 yilinda biiyiik bir artigla

zirve noktasma ulagmistir. Son 10 ayda ortalama katilimci sayisi bir milyonun tzerinde
olmug ve bu siire dahilinde 10 milyon 905 binin tizerine ¢tkmugtir. Sekil 7'de gorilen diger
bir 6nemli unsur da katthmcilarin yaklagik %60'min kadin olmasidir. Bu kapsamda Halk
Egitim Merkezleri, Tirkiye'de kadinlarin is giiciine katthmini desteklemek i¢in 6nemli bir
katki saglama potansiyeline sahiptir. Kurslar, her ay en az bir milyon vatandagin katilim
ile birlikte Tirkiye’de erigkin nifusunun buytik kismina ulagma potansiyeline sahiptir.

Diger taraftan, olgunlasma enstitiileri, Tirkiye’de geleneksel kiiltiir trtinlerinin yeni
nesillere aktarilmasi ve yenilik¢i yontemlerle tretiminin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir. Mesleki egitim acisindan 6zgin bir 6rnek olan bu kurumlar, kiltirel
degerlerin zamanin ruhuna uygun gekilde kugaklar arasinda aktarilmasma katk
saglamaktadir. Geleneksel triinlerin modern yontemlerle yeniden ele alinmasi, yenilikci
tretimler i¢in son derece uygun bir ortam olusturmaktadir. Bu tretimlerin yapilmasi
stirecinde fikri miilkiyete dair farkindaligin yiiksek olmasi, heniiz tiretim agamasinda gerekli
olctitlerin kargilanmasim kolaylagtirmaktadir. Benzer sekilde, bu konudaki farkindahik bir
yanda yeni yontemler kullanilirken diger yanda tirtinlerin nasil 6zgiin hale getirilebilecegi
hakkinda fikir geligtirilmesini saglamaktadir. Bu konudaki becerilerin ve farkindaligin
artmasi, Ureticilerin patente ek olarak faydali model, marka, tasarim vb. iirtinlerden uygun
olanlara yonelimini de saglayacaktir.

MEB, olgunlagma enstitiilerinde yapilan iretimlerin potansiyelini dikkate alarak 2021
yilinin sonunda Ar-Ge faaliyetlerini baglatmigtir. Enstittilerde, fikri milkiyet ve sinai haklar
konusunda egitimler verilmigtir. Bu baglamda, enstittilerin hem tretim kapasitesi hem de
tireticilerin konu hakkindaki becerileri gelistirilmigtir. Enstitillerde 7.482 tiriin igin tasarim
tescil bagvurusunda bulunulmus, 6.830 uriinin tasarim tescili alimmugtir. Dolayisiyla
olgunlagma enstitilerinde baslatilan Ar-Ge stireci kisa stirede somut sonuglar saglamaya
baglamistir. Geleneksel kiiltiirtinde tiretimin énemli bir yer tuttugu Ttrkiye, bu degerlerini
yenilik¢i yontemlerle iireterek fikri miilkiyet acisindan énemli kazanimlara sahip olmak i¢in
6nemli atilimlarda bulunmaktadir.
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MEDB’in fikri milkiyeti artirmaya yonelik attigi bu adimlar sonucunda MEB kurumlar:
tarafindan fikri miilkiyet Grtini bagvurularindaki degigim Sekil 8’de verilmistir.
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*Olgunlasma enstitiilerinin_fikri miilkiyet iiretimler: eklenmemagstir.

Sekil 8’de gorilduga gibi, MEB’in fikri milkiyet ve sinai haklara yonelik egitimler, bu
konuda koydugu hedefler ve izleme stiregleri sonunda patent ve faydali model sayilar
onemli artiglar gostermigtir. Bahsi gegen iyilestirmelerin yapilmasi ile birlikte 2019 yilinda
MEB kurumlari, 6nceki 19 yilda yaptiklar toplam bagvuru sayisindan daha fazla bagvuru
yapmuglardir. Ustelik bu artig egilimi desteklenerek siirekli hale getirilmigtir. 2020 yihnda
2019’a gore, 2021 yihinda da 2020 yilna gore bagvuru sayilarinda biyiik artiglar elde
edilmigtir.

Sonugclar ve Tartisma

Giuinumuzde ekonomiye katma deger saglayan iretimlerin ¢ogunlukla soyut ve fikirsel
duzleme kaymas fikri miilkiyet uygulamalarinin énemini artirmigtir. Geligmis ve gelismekte
olan bir¢ok tlkede patent, faydali model, tasarim, marka, endiistriyel tasarim gibi fikri
mulkiyet drtinlerinin gelistirilmesine yonelik biiyiik projeler baglatilmigtir. Fikri miilkiyet
alanindaki gelismeler ile ekonomik kalkinma arasinda dogrusal iliskiler oldugunu gésteren
caliymalar, tlkelerin bu konudaki ¢aligmalarimin da artmasina yol acmistir. Bu noktada
6nemli bir unsur, tiretimin fikri milkiyet 6l¢titlerine uygun olmasi ve toplumda bu konudaki
farkindalhigin artinlmasidr.

Fikri milkiyet ve smai haklar konusunda toplumun mimkiin oldugunca erken
dénemlerden itibaren bilgilendirilmesi biiylik bir énem arz etmektedir. Bu noktada da
egitim One c¢ikmakta, toplumda fikri milkiyete dair farkindalik ve becerilerin
kazandirlmasinda egitim bir ara¢ olarak kullamlmaktadir. Eskiden, ¢ogunlukla

81



Milli Teknoloji Hamlesinde Fikri Miilkiyet ve Smai Haklarin Onemi

yuksekogretim duizeyi ve tniversitelerle iligkilendirilen fikri miilkiyet kavrami zaman icinde
o6nem kazandikca tiim egitim kademelerinde kendine yer bulmugtur. OECD iilkelerinin de
dahil oldugu bircok tiilke, egitim sistemlerine fikri mulkiyete dair konular1 daha agirhikh
olarak dahil etmeye baslamistir. Bugiin birgok egitim sisteminde miifredata gémilt olarak
ya da genis Olcekli projeler araciligiyla fikri miilkiyete yonelik becerilerin 6grencilere
kazandirilmaya ¢aligildigr gorillmektedir.

Turkiye’de fikri miilkiyete dair triinlere yonelik istatistikler, bu konuda atilan somut
adimlarin ¢ogunlukla son 20 yilda gergeklestigini gostermektedir. 2000 yillar baginda
gelismis ve gelismekte olan tlkelerle kargilagtinlamayacak 6lgtide diigik olan bagvuru
sayllar1 2020 yilina kadar biyuk bir artiy gostermis, dolayisiyla konuya atfedilen 6nem
buyik olcide artmigtir. Bununla birlikte, Turkiye “On Birinci Kalkmmma Plani (2019-
2023)” ve “Ulusal Fikri Miilkiyet Stratejisi Mevcut Durum Analiz Raporu” gibi iist politika
ve degerlendirme belgelerinde vurgulandig tizere, hala fikri milkiyet tirtinlerinde geligmis
tlkelerin ve kendi potansiyelinin altinda bir performans gostermektedir (Kalkinma
Bakanligi, 2018; TOBB, 2013).

Tirkiye’nin ekonomik acidan geligmis tilkelerle rekabet edebilmesi ve kendi potansiyelini
gerceklestirecek bir performans gostermesi i¢in neler yapilmasi gerektigi bu iist politika
belgelerinde detaylartyla tartiglmgtir. Elbette fikri mulkiyette iyilestirme, tek bir unsura
bagh degildir ve bir¢ok paydagin ortak cabasiyla beslenen bir kiltirti gerektirmektedir.
Ancak her iki politika belgesinde de ortak vurgulanan hususlar arasinda fikri miilkiyetin
O6neminin toplumumuzda yeterince anlagilmacign ve bu konudaki bilgilendirme
¢aligmalarina buytik bir thtiyac duyuldugu bulunmaktadir. Bu durum 6zellikle “Ulusal Fikri
Miilkiyet Stratejisi Mevcut Durum Analiz Raporu”nda vurgulanmig, hem genel anlamda
hem de sektorler 6zelinde egitim ve bilgilendirme c¢alhsmalariin yetersizliginin alt
gizilmigtir. Bu raporlarda kamu kurumlart ve Ozel sektor temsilcileri arasindaki ig
birliklerinin de istenen diizeyde olmadigi ifade edilmistir. Son olarak, Ar-Ge faaliyetleri gibi
fikri mulkiyet acisindan 6nem tegkil eden alanlara farkli kurumlardan kaynak saglanmasi ve
streci bircok kurumun kendi penceresinden takip etmesinin de zorluklar olusturdugu
belirtilmistir.

MEB, son yillarda attig1 adimlarla fikri miilkiyete yonelik 6nemli bir ataga ge¢mis, egitim
kurumlarimin tiretim kapasitesinin fikri miilkiyete odaklanmasim saglamigtir. Bu kapsamda
bagta mesleki egitim kurumlar: olmak tizere BILSEM ler, fen liseleri, halk egitim merkezleri
ve olgunlagma enstitiileri daha etkin kullamilmaya baglanmugtir. S6z konusu atihmda MEB
ilk kez kurumlarma fikri miilkiyet baglaminda nicel hedefler koyarak bu hedeflere ulagim
diizeylerini izlemis ve desteklemigtir. 25 milyon TL yatinmla mesleki egitim kurumlar:
icerisinde 55 Ar-Ge merkezinin kurulmasi, BILSEM’lerin sayisinin 355’e ¢ikarilmasi, 6
milyon TL baglangic yatirim ile olgunlagma enstitiilerinde Ar-Ge faaliyetlerinin
baglatilmas: atilan adimlarin yatirnm boyutuna 6rnek teskil etmektedir. Bu destekler stirekli
artmaktadir. Kurumlara saglanan diger bir destek de &gretmen ve uzmanlarn ve
ogrencilerin fikri miilkiyet ve smai haklar, proje gelistirme ve uygulama gibi fikri tiretimde
one gikan unsurlara dair egitim almasidir. Bu siiregte meslek liseleri, fen liseleri, olgunlagma
enstitiileri ve BILSEM’lerde yer alan 6gretmen ve uzmanlar egitimlere alimmgtir. Dahasi,
bir yandan halk egitim merkezlerine katihm biiytk oranda artirthrken bir yandan da bu
buyiik katilmer grubuna becerilerini nasil fikri milkiyet iirtinlerine déntstirebileceklerine
iligkin egitimler verilmigtir. Bu baglamda MEB, politika belgelerinde vurgulanan bilgi
yetersizligi ve farkindalikla ilgili sinirhliklar agmak icin son derece somut adimlar atmig, bu
adimlar yatinmlariyla desteklemigtir.
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MEB, fikri miulkiyetin tesvik edilmesi stirecinde politika belgelerinde vurgulanan diger
noktalar acisindan da énemli iyilegtirmeler gerceklestirmistir. Bagta mesleki egitim olmak
tizere egitimin farkh kademelerinde hem kamu hem de 6zel sektor temsilcileriyle is birlikleri
artirilmustir. Bu stirecte hem Bakanliklar arasindaki is birlikleri hem de MEB ile 6zel sektor
temsilcileri arasindaki igbirlikleri derinlestirilmistir. Bu durum, farkhi kurumlarin konu
hakkindaki birikim ve tecriibesinin ortak bir amaca hizmet etmek tizere buttinlestirilmesi
baglaminda énemlidir. Ayrica Turk Patent ve Marka Kurumu ile ig birligi yapilarak
kurulan “Fikri Miilkiyet Ofisi”, tGretimlerin yakindan takibini ve hedeflere ulasmak icin
gerekli koordinasyonu saglamaktadir. Bu durum da politika belgelerinde bir sorun alam
olarak gosterilen kaynak dagitimu ve siire¢ izlemede cok bashligi 6nlemektedir.

MEB’in fikri miilkiyet ve smnai haklar konusundaki agihmi kisa siirede somut ciktilar
saglamaya baglamistir. Geride biraktigimiz 2021 yihinda BILSEM’ler 184 patent, 394
faydali model, 2.063 tasarim ve 16 marka olmak iizere 2.657 triiniin tescil bagvurusunda
bulunmus ve 1.305 iiriintin tescilini almigtir. 2022 yihnin ilk on aymda da bu bu bagar
strdirilmiis ve yaklagik 2 bin 300 bagvuru yapilmistir. 2019 yiinda BILSEM’lerden
toplam 98 tescil bagvuru yapildig: dikkate alindiginda kisa siirede yapilan iyilesme ¢ok acik
bir gekilde gorilmektedir. Tim egitim kurumlart bir butin olarak degerlendirildiginde
2022 yilmin yalnizca ilk 10 ayinda 14 binden fazla iiriintin bagvurusu yapilmis ve 11.560
trtinin tescili alinmugtir. Béylece MEB tarafindan 2022 yili i¢in konulan toplam 7.500 tescil
hedefine yalnizca ilk ti¢ ayda yapilan tiretimlerle ulagilmg, ilk on ay itibariyla hedefin
6nemli dlciide tizerine ¢ikilmigtir.

Tturkiye’nin, On Birinci Kalkinma Planinda ifade edildigi gibi fikri miilkiyet alaninda lider
tilkelerden biri haline gelmest, en az bir sektérde ilk 10 tlke arasinda yer almast ve 2023
yilinda 25 bin yerli patent bagvurusunu gergeklestirebilmesi igin konu hakkindaki ortak
gayretin ne kadar 6nemli oldugu gorilmektedir. MEB’in onciilik ettigi ¢aligmalarda
goruldiigi gibi, bu siirecte kurumlari desteklemek i¢in hem altyap: destegi hem de gerekli
bilgi ve beceri kazandirma ¢aligmalarinin yapilmasi: gerekmektedir. Bunlarin yami sira kamu
ve 6zel kurumlar arasindaki i birliklerinin artirlmasi, farkh sektorlerde hizmet veren
kurumlar tarafindan gosterilen ¢abanin tilkenin ortak ¢abasi haline getirilmesi 6nem arz
etmektedir. Son yillarda MEB’in bu baglamda yaptigi agihim, gerekli ilgi ve caba
gosterildiginde, hedefler dogrultusunda hareket edildiginde ve izleme yapildiginda 6nemli
tyllesmelerin kisa stiirede saglanabildigini gdstermektedir.
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