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Ozet

Déngiisel ekonomi, ekonomiyi daha “yesil” hale getirip girdi kullaniminiazaltmak
suretiylestirdiriilebilirkalkinmaileilgili tartismalardamerkezibir 6nemesahiptir.
Déngiisel ekonominin, stirdiiriilebilirligin {i¢ temel bileseninden olan Ekonomik
ve Cevresel bilesenlerle iligkisi ilgili literatiirde ¢okga arastirilmig olup, tigiincii
bir bilesen olan Sosyal bilesenle etkilesimi tizerinde yeterince durulmamuigtir.
Déngiisel ekonominin, strdiiriilebilirligin Sosyal bileseni ile iligkisinin ortaya
Tirkiye’de imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalar igin, déngtisel ekonomi
inovasyonlarinin istihdam iizerindeki etkileri arastirilmaktadir. Bunun igin, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligmin 2016 yilinda 10.063 firmadan topladigi bir
veri seti kullanilmigtir. Ekonometrik analizin sonuglarina goére, firmalarin belli
bash karakteristikleri ve ge¢mis dénem istihdam diizeyleri kontrol edildiginde
ve donglsel ekonomi pratiklerinin igsel olmasi dikkate alindiginda, déngiisel
ekonomi inovasyonlarmin firma diizeyindeki istihdam ile istatistiksel olarak
anlamli olmayan bir iligkisi bulunmaktadir.
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CIRCULAR ECONOMY INNOVATIONS AND EMPLOYMENT:
AN ANALYSIS FOR MANUFACTURING COMPANIES IN TURKEY

Abstract

By making the economy “greener” and reducing input use, the circular economy
is central to discussions on sustainable development. The circular economy’s
relationship with the Economic and Environmental pillars of sustainability,
which are one of the three main pillars, has been extensively studied in the
literature. Nevertheless, the circular economy’s interaction with the third pillar,
the social pillar, has been underexplored. One of the phenomena that can reveal
the relation of the circular economy to the social pillar of sustainability is its
impact on employment. This study investigates the effects of circular economy
innovations on employment for companies operating in Turkey’s manufacturing
sector. To this end, it uses a data set collected by the Ministry of Industry and
Technology from 10,063 companies in 2016. According to the econometric
analysis results, when the firms’ main characteristics and their employment levels
in the past are controlled, and the endogeneity of circular economy practices
are accounted for, circular economy innovations have a statistically insignificant
relationship with firm-level employment.

Keywords
Circular economy, manufacturing firms, employment, econometric analysis, Turkey
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Giris

1980’li yillarin ikinci yarisindan itibaren stirduriilebilir kalkinma vizyonu, tigli bir
sacayag1 lUizerine insa edilmistir. Bunlar ekonomik biiytiime (Ekonomik bilesen),
gevrenin korunmasi (Gevresel bilesen) ve sosyal kaynastirma (Sosyal bilesen)
olarak ifade edilmektedir (bkz. Sekil 1). Brundtland Raporu (1987) olarak da
bilinen Ortak Gelecegimiz raporu (OQur Common Futwre report) sozii edilen bu
ii¢ boyutu kalkinma igin yerel, ulusal ve kiiresel stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilacak bir ¢ergeve olarak ortaya koymustur. 1992 yilindaki Rio de Janeiro
Zirvesi, ekonomik, gevresel ve sosyal bilesenlerden olusan bu tiglii sacayagini,
strdiiriilebilir kalkinmanin temel paradigmasi olarak daha da giiglendirmistir.

Sekil 1. Siirdiiriilebilir kalkinmanin paradigmast olarak ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlardan
olusan tiglii sacayag
Kaynak: Yazarlarm gosterimi

Suirdurilebilir kalkimma igin yapilacak yatirmmlarm sézi edilen ti¢ boyuta da
hizmet etmesi beklenmektedir. Bu baglamda, 6rnegin, bir kalkinma projesi
hem ekonomik biiyiimeye yol a¢gmali hem ¢evreyi gézetmeli hem de sosyal
bitiinlesmeye katki saglamalidir. Tam da bu noktada dongiisel ekonomi
yatirimlarmin istihdami artirmasi, sturdirtlebilir kalkinmanin paradigmast
ile birebir uyumludur. Zira bu yatirimlar ¢evreyi koruyucu etkilere yol agacagi
gibi, istthdami artirmak suretiyle ekonomik bitytimeye de katkida bulunacaktir.
Ayrica bu yatirimlarin agacagi is alanlarinda istihdam edilecek olan bireylerin
de toplumda kendilerine bir yer edinmeleri sosyal biitinlesmeyi saglayacaktir.
Tabii ki butin bunlar dongiisel ekonomi yatirimlarinin istthdami artirdigi
savinin ger¢eklesmesiyle miimkiin olabilmektedir. O halde bu savin, bilimsel
olarak bir teste tabi tutulmas: gerekmektedir.

Bu sinamadan evvel, dongiisel ekonomi kavraminin biraz daha netlestirilmesi

faydali olacaktir. Dongiisel ekonomi (circular economy) inovasyonlari; ¢ogu
kez eko-inovasyon (eco-innovation), yesil inovasyon (green innovation), cevresel
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innovasyon (environmental innovation), eko-verimlilik (eco-efficiency) kavramlar
ile esdeger goriilmektedir. Oysa bu kavramlarin igerigi birbirinden farklidir.
Horbach ve Rammer (2020)ye gore, dongiisel ekonomi, trinlerin tim
kullanim Omiirleri boyunca malzeme girdilerinin, atiklarm, emisyonlarin
ve enerji kullaniminin en aza indirildigi rejeneratif bir sistemdir. Benzer
sekilde, Geissdoerfer, Savaget, Bocken ve Hultink (2017) doéngiisel ekonomiyi,
malzeme ve enerji dongilerinin yavaslatilmasi, kapatilmasi ve daraltilmasiyla
kaynak girdisinin ve israfinin, emisyonun ve enerji kacaginin en aza indirildigi
rejeneratif bir sistem olarak tanimlar ve bunun da uzun émirli tasarim, bakim,
onarim, yeniden kullanim, yeniden {iretim, yenileme ve geri déniigiim yoluyla
saglanabilecegini 6ne stirer. Yukarida bahsi gegen diger ilgili kavramlarin
tanimlari, bu tanimdan farklilik gosterir. Ornegin, eko-inovasyon, firma veya
kullanict igin yeni olan ve yasam dongiisii boyunca gevresel riskin, kirliligin ve
ilgili alternatiflere kiyasla kaynak kullaniminin olumsuz etkilerinin azalmasiyla
sonuglanan; bir mal, hizmet, tiretim siireci, organizasyon yapist veya yonetimi
veya i§ yonteminin tiretimi, uygulanmasi veya kullanilmasi olarak tanimlanabilir
(Kemp & Pearson, 2008, s. 7). Leal-Millan, Leal-Rodriguez ve Albort-Morant
(2017)'ye gore vyesil inovasyon, c¢evreye zarari azaltan anahtar trtnlerin,
hizmetlerin veya siireclerin olusturulmasina katkida bulunan ve ayni zamanda
dogal kaynaklarin kullanimini optimize eden her tir yeniligi kapsar. Bitiin bu
tanimlar ele alindiginda, tiretimde kaynak kullanimini azaltma temasinin ortak
oldugu gortilmekle beraber dongiisel ekonomi kapsaminda degerlendirilebilecek
olan bir inovasyon i¢in yineleyiciligin (generativeness) esas oldugunu séylemek
mimkindir. Yani, tiretimde kullanilan kaynaklarin, kapali bir sistem icerisinde
yeniden kullanilabilmeleri gerekmektedir (bkz. Sekil 2).

\

URET KULLAN

GERI
DONUSTUR

Sekil 2. Kapal bir sistem olarak dongtisel ekonomi
Kaynak: Yazarlarm gosterimi
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Bir onceki paragraftaki tanimindan da gorildagi tzere dongiisel ekonomi,
ekonomiyi daha “yesil” hale getirip girdi kullanimini azaltmak suretiyle
strdurilebilir kalkinma ile ilgili tartismalarda merkezi bir 6neme sahiptir.
Déngiisel ekonominin, siirdirtilebilir kalkinmanin ti¢ temel bileseninden olan
Ekonomik ve Cevresel bilesenlerle iligkisi ilgili alanyazinda ¢okca arastirilmig
olsa da (6rnegin Korhonen, Honkasalo ve Seppild (2018), Camacho-Otero, Boks
ve Pettersen (2018), McDowall, Geng, Huang, Bartekova, Bleischwitz, Ttrkeli ve
Doménech (2017)) tigtincii bir bilesen olan Sosyal bilesenle etkilesimi tizerinde
yeterince durulmamistir. Doéngiisel ekonominin, strdirilebilir kalkinmanin
Sosyal bileseni ile iligkisinin ortaya cikarilabilecegi hususlardan birisi istihdam
tizerindeki etkisidir.

Bu calismanin temel amaci, Tirkiye’de imalat sektoriinde faaliyet gosteren
firmalar icin, déngiisel ekonomi inovasyonlarinin istihdam tizerindeki etkilerini
arastirmaktir. Boylelikle dongiisel ekonomi yatirimlarinin = siirdiralebilir
kalkinmanin Sosyal bilesenine de hizmet ettigi savi Tiirkiye baglaminda sinanmaig
olacaktir. Bu smnama igin, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin 2016 yilinda
10.063 firmadan topladigi bir veri seti kullanilarak ekonometrik modeller
tahmin edilmigtir.

Galigmanin ikinci boliimiinde dongiisel ekonomiden istthdama aktarim kanallari
kuramsal olarak tartisilacak ve ilgili alanyazinin bir 6zeti sunulacaktir. Ugiincii
boliimde kullanilan veri ve ekonomik yontemler tasvir edilecektir. Dérdiincii
bolimde ise ekonometrik tahminlerin sonuglar1 tzerinde durulacaktir. Son
boliimde ise sonuglarin yorumlamalart yapilarak, calismanin karsilastig
kisitlardan bahsedilecektir.

ilgili Alanyazin

Kuramsal Alanyazin:

Déngiisel Ekonomiden Istihdama Aktarim Kanallart

Kuramsal olarak, déngiisel ekonomi yatirnmlarindan veya inovasyonlarindan
firma duizeyindeki istihdama ti¢ kanal tizerinden aktarim yapildigini séylemek
mimkiindir (Horbach & Rammer, 2020, s. 616). Bu kanallarin birincisinde,
bir dongiisel ekonomi inovasyonu, daha az kaynak kullanimi sayesinde firmanin
maliyetlerinde bir dusiise yol acar. S6z konusu maliyet tasarruflari, firmanin
trettigi trtinlerin fiyatina yansitildiginda, firmanin trettigi tiriinlere olan talep
uzun vadede bir artig gosterir. Artan talebi karsilamak, tretimi ve istihdami
artirmak ile miimkiin olur. Ote yandan, déngiisel ekonomi inovasyonlari kisa
vadede ytiksek yatirim maliyetlerine katlanmay1 gerektirdiginden, bu maliyetleri
kargilamak icin kisa vadede fiyat artislar1 séz konusu olabilir. Bu da kisa vadede
firmann trettigi tiriinlere olan talebin —dolayisiyla tiretiminin ve istihdaminin-
azalmas1 anlamina gelmektedir. Buitiin bunlar bir arada degerlendirildiginde,
dongiisel ekonomi inovasyonlart ile firma diizeyinde istihdam arasinda zaman
igerisinde U-seklinde bir iliski oldugu 6ne stirtilebilir.
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Ikinci aktarim kanalina gore, dongiisel ekonomi inovasyonlar: bir firmanin
drettigi tUrtinlerin tiiketici nezdinde daha cazip olmasini saglayarak (daha iyi
geri dontistiirtilebilirlik, enerji tasarrufu vs.) firmaya -dongiisel ekonomi yatirimi
yapmayan tesebbuslere kiyasla- ilk hamle avantajini (first-mover advantage)
sunabilir ve béylece firmanin daha rekabet¢i olmasini saglayabilir. Boylelikle,
firmanm trettigi tirtinlere olan talep ve firmanin istihdam diizeyi artig gosterir.
Ucglincii aktarim kanalia gore ise, dongiisel ekonomi inovasyonlari, firmanin
drettigi Uriinlerin ekolojik degerini artirmak suretiyle tiiketicilerin 6deme
istekliliginde bir artiga yol agar. Bu da yine firma trtinlerine olan talepte ve
firma istihdaminda bir artis ile neticelenir.

Dongiisel ekonomi inovasyonlarmin firma diizeyindeki istihdam iizerindeki
etkisi, s6z konusu inovasyonlarm siirele-ilgili (process-related) veya triinle-ilgili
(product-related) olmalarma gore de farklilik arz edebilir. Ornegin, siirecle-ilgili
dongiisel ekonomi inovasyonlari, isgiici verimliliginde bir artisa yol agiyorsa,
bu durumda isgiicii talebinde, dolayisiyla istthdamda, bir azalma goriilmesi
beklenebilir. Ote yandan, siiregle-ilgili dongiisel ekonomi inovasyonlar,
uzmanlagsmig ve nitelikli personel gereksinimine yol aciyorsa veya firmaya
fiyat rekabetgiligi kazandiriyorsa, daha fazla isgiicii talebinden s6z edilebilir.
Bununla beraber, iirtinle-ilgili dongiisel ekonomi inovasyonlar: tamamen yeni
ve nitelikli bir Grinin ortaya ¢ikmasma yol agiyorsa, bir énceki paragrafta
sozii edilen ikinci ve tiglincli aktarim kanallarinda oldugu gibi, firmanin isgtci
isttihdaminda olumlu bir etkiye sahip olacaktir. Ancak, tiriinle-ilgili déngiisel
ekonomi inovasyonlari, tirinin kullanim émriiniin uzamasina neden oluyorsa,
firmanm trinlerine daha az siklikla talep geleceginden, daha diistik bir isgtici
talebi s6z konusu olabilir.

Biitiin bunlar bir arada degerlendirildiginde, déngiisel ekonomiinovasyonlarinin
firma duiizeyindeki istthdam {izerindeki etkileri hakkinda kuramsal agidan
bir netlik olmadigini séylemek mumkindiir. Dolayisiyla, déngiisel ekonomi
inovasyonlarmin istihdam tzerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak tamamen
deneysel bir meseledir ve ancak uygun bir veri seti ve niceliksel yontemle agikliga
kavusturulabilir. Bir sonraki kisimda, dongiisel ekonomi inovasyonlarinin
istihdam  tizerindeki etkileri hakkinda vyapilan deneysel c¢alismalara
deginilmektedir.

Deneysel Alanyazin

Dongiisel ekonomiyi, yeni bir is modeli olarak 6nerenler bu modelin yaratacagi
yeni is olanaklari tizerinde vurgu yapsa da déngiisel ekonominin istihdam etkileri
iizerindeyeterince ampirik bilgisahibioldugumuzu séylememizmtimkiin degildir.
Dongiisel ekonominin istihdam boyutunu ele alan arastirmalar c¢ogunlukla
makroekonomik c¢alismalar olup (genel bir tarama igin bkz. Horbach, Rennings
ve Sommerfeld (2015)) bu ¢aligmalarda genellikle dongiisel ekonomi alaninda
kag kisinin galistig1 veya dongiisel ekonomi sayesinde olusturulan net istihdam
tizerinde durulmustur. Bu ¢alismalarin bulgularina gore, Bati ekonomilerinde
ulusal istthdamin %0,5-5 arast bir boliimii dongtisel ekonomideki istthdamdan
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kaynaklanmaktadir. Ote yandan, séz konusu tahminler déngiisel ekonominin
sadece “yesil” boyutuna odaklandigindan ve “yesil-olmayan” boyutlarmi
iskaladigindan dongiisel ekonominin istthdam etkileri tahmin edildiginden
daha biiytik olmalidir (Burger, Stavropoulos, Ramkumar, Dufourmont & van
Oort, 2019, s. 249).

Firma diizeyinde istihdam tizerindeki etkilere odaklanan g¢aligmalar ise Girig
bolimiinde de belirtildigi tizere ¢evresel inovasyon, eko-inovasyon, eko-
verimlilik, yesil inovasyon kavramlari arasinda bir ayrima gitmeksizin genel
olarak, ¢evresel yatirimlarin veya inovasyonlarin istihdam tizerindeki etkilerini
aragtirmigtir. Bu calismalar ekonomik agidan gelismis Avrupa iilkelerindeki
firmalarin verisini kullanmig olup gevresel yatirimlarin veya inovasyonlarin firma
diizeyindeki istihdama olumlu bir etkide bulundugu sonucuna ulasmistir (Pfeiffer
& Rennings, 2001; Rennings & Zwick, 2002; Horbach, 2010; Gagliardi, Marin &
Miriello, 2016; Horbach & Rennings, 2013; Kunapatarawong & Martinez-Ros,
2016). Bununla beraber, gelismekte olan iilkelerde ¢evresel yatirimlarin veya
inovasyonlarin firma diizeyindeki istihdama etkisine dair yapilan deneysel bir
¢alismaya rastlanilmamaktadir.

Genel olarak daha temiz tretimin mikro-iktisadi istihdam etkilerinden ziyade,
spesifik olarak dongiisel ekonominin firma diizeyindeki istihdam etkilerini analiz
eden ¢aligmalara bir 6rnek olarak Horbach ve Rammer (2020) verilebilir. Ancak,
dongiisel ekonominin firma diizeyindeki pozitif istthdam etkisini tespit eden bu
calismada da gelismis bir tilke olan Almanya’daki firmalara odaklanilmistir.

Ozetle, dongiisel ekonominin firma diizeyinde mikro-iktisadi istthdam etkileri
Turkiye gibi gelismekte olan tilkeler icin deneysel olarak arastirilmamaigtir.
Bu galismada, Turkiye’deki imalat firmalarinin verisi kullanilarak, bu bosluk
doldurulmaya caligilacaktir.

Veri ve Ekonometrik Yontem

Bu caligmada Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 2016 yilinda imalat sanayiinde
faaliyet gosteren 10.063 firmaya uyguladig: bir anket caligmasindan elde edilen
veriler kullanilmistir. Anket verileri yiiz yiize gergeklestirilen gortismeler
sonucunda elde edilmistir. Anket ¢aligmasinda o6zellikle sektor, 6lgek ve bolge
diizeyinde temsiliyetin olmasina dikkat edilmistir. Ankette yer alan sektorler 24
boliimden (NACE Rev.2 Diizey 2) olusmakta; bolgeler ise IBBS2 (Istatistiki Bolge
Birimleri Simiflandirmast 2) diizeyine gore smiflandirilmakta (toplamda 26 adet
bolge) ve firma o6lgekleri de 1-19 ve 20+ ¢alisan olarak kategorilendirilmektedir.
Anket verisi ayrica, firmalarm istthdam profili, hukuki statiisii, finansal araglara
erisimleri, kaynak verimliligi ve stirdurilebilirlik adina yaptiklart faaliyetler,
teknoloji ve yenilik diizeyleri, Giretim aglari, yonetim ve orgiitsel yapilarina dair
bilgiler icermektedir. Anket calismasi bagimsiz bir arastirma sirketi tarafindan
yuz ylze gorigmeler neticesinde elde edilmistir. Ulagilamayan firmalarin
yerine, sektor-bolge-6lcek temsiliyetini kaybetmemek adma ayni diizeyden
farkli firmalar tercih edilmistir. Bu ¢alismanin temel amaci, Tiirkiye'de imalat
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sektoriinde faaliyet gosteren firmalar igin, dongiisel ekonomi inovasyonlariin
istihdam tizerindeki etkilerini arastirmaktir. Bunu gerceklestirmek icin firma
dizeyinde isttihdam modeli asagidaki denklemle tahmin edilmektedir:

Y, = B, + B, DONGUSEL EKONOMI, + yX, + ¢, [1]

Bu denklemde y, mevcut durumda firmadaki toplam ¢aligan sayisini, X, firmanin
isttihdam diizeyini etkileyebilecek diger faktorleri ifade etmektedir. Bunlar;
firmanin yagi, firmanin yabanci ortakliginin olup olmadigi, firmanin kapasite
kullanim orani, ciro buytkligt, 2013 yili (baslangig) firma istihdami, AR-GE
ve inovasyon faaliyeti, son 3 yilda kamu destegi alip almadigi, ihracat yapip
yapmadigi, 20’den fazla ¢alisanin varligi, mevcut makine-techizat ve iiretim
ekipmaninin teknolojik gelismislik diizeyi, enformasyon/bilisim (bilgisayar,
yazilim, internet vb.) teknolojilerinden yararlanma diizeyi, sektor sabit etkileri
ve bolge sabit etkileridir. &, hata terimini ifade etmektedir. f, parametresi
ilgilenilen katsay1r tahminini ifade ederken; y tahmin edilecek parametreler
vektoruni gostermektedir.

Uretim siireclerinin kaynak verimli teknikler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi,
makine-techizatin ve iiretim ekipmanlarinin enerjiverimli araclarlaiyilestirilmesi,
kaynak verimli teknolojilere yatirim yapilmasi, su tiiketiminin azaltilmasi, ¢alisan
ve yoneticilerin konuya iligkin olarak egitilmesi ve bilinclendirilmesi her bir
firmaya kaynak verimliligine dair yoneltilen sorulardan bazilardir. Bu sorular
eko-verimlilik, ¢evresel inovasyon, yesil inovasyon ve eko-inovasyon kapsaminda
degerlendirilebilir.

Ancak bunlardan yalnizca iki tanesi déngiisel ekonomi inovasyonu ¢ergevesinde
ele alinabilir. Bunlar, “atiklarin tesis i¢i tiretim siireclerinde degerlendirilmesi
(veniden kullanimi)” ve “Oretim ve ambalajlama siireglerinde geri dontisiimlia
malzemeler kullanilmasi” ile ilgili sorulardir. DONGUSEL EKONOMI, anahtar
degiskeni olusturulurken Kling, Liebman ve Katz (2007) ve Duflo, Glennerster
ve Kremer (2007) tarafindan tavsiye edilen z-skoru yoéntemiyle bir endeks
olusturulmustur. Bu iki soruya verilen yanitlardan yola ¢ikilarak ortalama ve
standart sapmanin kullanilmasiyla z-skoru hesaplanmistir. Ardindan her bir
firma i¢in bu z-skorlarinin ortalamalari alinmistir. Bu z-skorlar1 esasen bir
endeks olarak diisiiniilebilir. Bu asamada DONGUSEL EKONOMfi degiskeni icin
bir endeks kurulmasinin temel amaci, dongiisel ekonomayi biitiin perspektifleriyle
ele almaktir.

DONGUSEL EKONOMI, degiskeninin icselligi dikkat edilmesi gereken diger
bir husustur. Dongiisel ekonomi yatirimlar: gézlemlenemeyen hata terimi ile
korelasyon halinde olabilir. En nihayetinde, tesebbiislerin stratejik olarak
aldiklar1 dongiisel ekonomi yatirimi kararlari, tesebbiislerin gézlemlenmeyen
karakteristikleri tarafindan yonlendirilebilir. Ya da firmalarin hem déngiisel
ekonomi inovasyonlarina yonelik yatirimi kararlari hem de istihdam kararlar:
modelde yer almayan degiskenler tarafindan etkilenebilir ve modelden dislanan
bu degiskenler, gézlemlenmeyen hata terimi ile korelasyon halinde olabilir.
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Dolayisiyla, En Kiicik Kareler (EKK) yontemi kullanilarak elde edilecek
tahminler yaniltict olabilmektedir. Daha teknik bir ifadeyle, EKK yontemiyle
tahmin edilen istihdam modelinde, DONGUSEL EKONOMI'I. degiskeninin katsayisi
yanli (biased) olacaktir. Bu duruma ¢6ziim olarak Ara¢ Degisken (AD) yontemi
tercih edilmigtir. Ara¢ degisken yonteminde ayni bolgede (IBBS2) ve ayni
sektorde (NACE) faaliyet gosteren firmalarin z-skoru ortalamalart hesaplanarak
DONGUSEL EKONOMI'I. degiskeni i¢in arag degisken olarak kullanilmistir. Buradaki
Ozdesleme (identification) stratejisinin temeli, ayn1 sektordeki ve ayni bolgedeki
rakip firmalari dongiisel ekonomi inovasyonlarina yatirim yapmasinin, firmayi
da dongiisel ekonomi inovasyonlarina yatirim yapmasina yonlendirdigine
dayanmaktadir. Benzer 6zdegleme stratejileri, imalat firmalar tizerinde yapilan
pek cok deneysel arastirmada da benimsenmistir (Barla (2007), He, Liu, Lu
ve Cao (2015)). Bu dogrultuda, AD tahmininin birinci asamasinda 6ncelikle
DONGUSEL EKONOMI, degiskeninin tahmin edilmis degerleri (fitted values)
denklem [2] ile elde edilecek, sonrasinda elde edilen degerler denklem [1]de
DONGUSEL EKONOMI degiskeni yerine kullanilarak tahmin yapilacakur.

DONGUSEL EKONOMI, = o, + o, DONGUSEL EKONOMI_ + X, + 9, [2]

Denklem [2]'de DONGUSEL EKONOMI _ degiskeni, r bolgesinde ve s sektoriinde
faaliyet gosteren firmalarin z-skorlarmin ortalamasindan olusan ve doéngiisel
ekonomi inovasyonlarina ne kadar yatirim yaptigini gosteren bir degijk\endir. Ik
asamada Denklem [2]nin tahmin edilmesiyle elde edilen DONGUSEL EKONOMI'I
degerleri, ikinci agamada Denklem [1]de kullanilarak £ ’in yansiz bir tahmini
yapilacaktir.

Tablo 1. Betimleyici Istatistikler

@ (2)

Ortalama Standart Sapma
Caligan sayisi 45,386 163,392
Kurulug yilt 1997,835 12,041
Yabanci ortaklik 0,996 0,060
AR-GE ve Inovasyon 0,230 0,421
Kamu destegi 0,241 0,428
Thracat 0,297 0,457
Galigan sayis1 2013 42,753 154,611
Ciro 2015 13,830 1,698
Kapasite kullanum oran
9%0-25 0,127 0,333
9026-%50 0,201 0,401
%51-%75 0,242 0,428
>%75 0,430 0,495

Makine gelismislik diizeyi
Yetersiz 0,110 0,313
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@ (2)
Ortalama Standart Sapma
Ne yeterli ne yetersiz 0,392 0,488
Yeterli 0,498 0,500
Biligim, enformasyon teknolojilerinden yararlanma
diizeyi
Yetersiz 0,115 0,318
Ne yeterli ne yetersiz 0,333 0,471
Yeterli 0,553 0,497
N 10.063

Not: Ciro 2015 degerinin dogal logaritmas: alinmagster.

Deneysel Bulgular

Istihdam modelinin ekonometrik tahmininden elde edilen sonuclardan 6nce,
Tablo 1 firmalara ait betimleyici istatistikleri sunmaktadir. Bu tabloya gore
imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin giincel ortalama galigan sayis1 45
olarak goziikmektedir. Orneklemdeki firmalarin %23t biinyelerinde AR-GE ve
Inovasyon faaliyetlerinin yiiriitildiigiinii ifade etmistir. Farkl alanlarda verilen
kamu desteginden faydalananlarin orani ise %24 olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Orneklem igerisinde firmalardan yaklagik %30'u ihracat yaptigini ifade etmistir.
Firmalarin %431, %75 ten daha fazla kapasite kullanim oranlarmin oldugunu
belirtmistir.

Butin bunlara ek olarak, firmalarin hemen hepsi yabanct ortakliklarinin
oldugunu raporlamaktadir. Firmalarin  “Mevcut makine-teghizat ve iiretim
ekipmananazan teknolojik gelismislik diizeyini nasil tarif edersiniz?” sorusuna %11’inin
yetersiz, %39 ne yeterli ne yetersiz, yaklasik %50’sinin ise yeterli yanitini verdigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, firmalarin “Giriggminizin enformasyon/bilisim
(bilgisayar, yazlim, internet vb.) teknolojilerinden yararlanma diizeyini nasi tarif
edersiniz?” sorusuna verdikleri yanmitlardan %12’sinin yetersiz, %33’tintin ne
yeterli ne yetersiz, %55’inin ise yeterli cevabini verdikleri raporlanmaktadir.

Tablo 2, alt1 farkli model i¢in bu ¢alismanin ana sonuglarini raporlamaktadir. 1.
ve 2. siitunlarda En Kiugiik Kareler (EKK) ve Arag Degisken (AD) ekonometrik
yaklagimlarinin sonuglar1 yer almaktadir. EKK yonteminin (Tablo 2, 1. Siitun)
sonuglaria gore; dongiisel ekonomi ile mevcut istthdam arasinda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli sonuglar géze carpmaktadir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, firmalarin 2013 yilindaki calisan sayilarinin ve 2015 yilindaki ciro
miktarlarinin analizlere hentiz dahil edilmemis olmasidir. Bu iki degisken ile
-ozellikle 2013 yilindaki ¢alisan sayisiile- mevcutistihdam arasinda pozitif bir iligki
olabilecegi asikardir. Diger kontrol degiskenleri ile mevcut istihdam arasindaki
iliski incelendiginde, yabanct ortaklik degiskeni ile istihdam arasinda pozitif bir
iliski olmasina ragmen, bu iligki istatistiksel olarak anlaml degildir ve bu durum
biittin modeller icin gecerlidir. Ayrica, geng firmalarin istihdamlarinin daha az
oldugu goze carpmaktadir (1. ve 2. siitunlar). Fakat bu iligki, diger modellerde,
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yani 2013 yilindaki calisan sayist ve 2015 yili ciro miktarlart dikkate alindiginda
kaybolmaktadir. Kapasite kullanim oranlart igerisinde 1. ve 2. siitunlarda hem
pozitif hem de istatistiksel olarak anlamli olan (%0-25 referans degeri igin)
kategori, firmalar igerisinde “>%75” kategorisinde yer alan firmalardir. Yani bu
kapasiteyle ¢alisan firmalarm istihdam diizeyinin baz kategoriye gore daha fazla
oldugu soylenebilir. Yalniz daha 6nceki degiskenlerde oldugu gibi bu pozitif
iliski, modellere 2013 yilindaki ¢aligan sayist eklendiginde kaybolmaktadir. AR-
GE ve Inovasyon faaliyetlerinin ise mevcut istihdam ile pozitif baglantisinin
oldugu goriilmektedir. Her ne kadar 1. ve 2. siitunlarda katsay1 34 olarak tahmin
edilmig ise de bu katsayr 2013 yilindaki ¢alisan sayisinin kontrol edilmesiyle
birlikte (3. ve 4. stitunlarda) 6 civarinda bir say1 olmaktadir. Bununla birlikte, bu
katsayu istatistiksel olarak anlamliligini korumaktadir. Kamu destegi degigskenine
bakildiginda, yine 1. ve 2. siitunlarda mevcut istihdam ile kamu destegi arasinda
porzitif ve anlamli bir iliski géze carpmasina ragmen, bu iliski ge¢misteki ¢alisan
sayisinin kontrol edilmesiyle birlikte anlamhlik iligkisini yitirmektedir. Thracat
ile mevcut istihdam arasindaki iligki pozitif ve anlamli iken (1. ve 2. siitunlar), bu
iliskinin firmanimn 2013 calisan sayisinin kontrol edilse bile kalict olmas: dikkate
degerdir. Tabii bu iliski de firmanin cirosunun kontrol edilmesiyle birlikte
kaybolmustur. “Makine gelismislik diizeylerinin” yeterli oldugunu raporlayan
firmalarin ise mevcut istihdamlarinin fazla oldugu gézlemlenmektedir.

Yukarida da s6z edildigi gibi, dongiisel ekonomi endeksinin icselligi dikkate
alindiginda (2. Siitun), katsaymm buytikligi artis géstermekle birlikte daha az
kesin olarak hesaplanmaktadir (p < 0,10). 3. ve 4. Siitunlarda ise kullanilan
degiskenlere ek olarak 2013 yilindaki ¢alisan sayisi da modellere eklenmistir.
Sonuglara gore, 2013’teki ¢alisan sayis1 mevcut istihdami (2015 yili) neredeyse
%100 oraninda etkilemektedir. Yani, firmanmn 2013 yilinda istihdam ettigi
personel sayisi, 2015 yilinda istihdam ettigi personel sayisini tam olarak
acgtklamaktadir. Bu da bize firmanm istihdam ettigi personel sayisinda bir
yapiskanlik oldugunu gostermektedir. Fakat 2013 yilindaki g¢alisan sayisini
analizlere eklememizle birlikte dongiisel ekonomi ile mevcut istihdam arasindaki
iliski istatistiksel anlamliligini yitirmis, bununla beraber, iliskinin yéni halen
porzitif olarak kalmigtir. Ayrica, yapilan biitiin tahminlerde, sektor ve bolge sabit
etkileri de modellerin hepsine eklenmistir. Son olarak firma 6lgeginin bir baska
gostergesi olarak firmalarin cirolarmi da modellere ekleme geregi duyulmustur.
Firma cirolar: isttihdam modeline dahil edildiginde ise dongiisel ekonomi ve
mevcut istthdam arasindaki iligski yon degistirmis (negatife dénmiis) ve fakat
istatistiksel olarak anlamlilik elde edilememistir. Analizlerde goze carpan diger
bir husus ise modellere 2013 yilindaki c¢alisan sayisini eklememizle birlikte
R-Kare degerinin 6nemli bir artis sergilemesidir.

Bu sonugclara gore; dongiisel ekonomi inovasyonlarinin Tiirk imalat sanayiinde
faaliyet gosteren firmalarin mevcut istthdami tizerinde hentiz bir etkisi olmadigi
sonucuna ulagilabilmektedir. Gegmis yillardaki galisan sayisi, calisan sayisinin
temel belirleyicisi olarak goze carpmaktadir.
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Tablo 2. Dingiisel Ekonomi ve Mevcut Istihdam

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
istihdam - istihdam istthdam - istthdam  istihdam - istihdam
EKK -AD EKK -AD EKK -AD
Déngiisel ekonomi 11,755 28,647 -0,725 2,460 -2,497 -4,478
indeksi (5,660) (16,767) (2,278) (2,635) (1,844) (4,840)
Kurulug yilt -2,122" -2,124™ -0,009 -0,011 0,081 0,082
(0,377) (0,371) 0,102)  (0,100)  (0,092)  (0,091)
Yabanci ortaklik 12,060 15,122 4,855 5,436 6,089 6,443

(27,700)  (28,805)  (4,016)  (4,042)  (7,979)  (8,089)

Kapasite kullanim oram

900-25 Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
9026-%50 -5,457 -6,925 -1,453 -1,732 -2,730 -2,187
(7,578) (7,474) (1,685) (1,665) (3,880) (3,794)
%51-%75 -6,335 -8,240 -3,689" -4,049" -0,190 0,290
(7,298) (7,600) (1,895)  (1.970)  (3.777)  (3,756)
>%75 34,346 32,784 2,919 2,645 1,812 2,196
(8,869) (9,035) (2,290) (2,270) (4,343) (4,274)
AR-GE ve 34,558 34,130™ 6,325 6,262 2,581 2,774
Inovasyon (7,103) (7,070) (2,565) (2,564) (2,352) (2,360)
Kamu destegi 29,169 29,230™" -0,429 -0,400 -2,903 -2,974
(7,056) (6,972) (1,898)  (1.897)  (3.068)  (3.034)
Thracat 56,501 55,065 3,142 2,905™ 3,077 3,096

(8,089) (7,975) (1,325) (1,295) (2,517) (2,437)

Makine gelismishk diizeyi

Yetersiz Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Ne yeterli -3,456 -3,474 1,244 1,237 3,843 3,792
ne yetersiz (6,046) (6,058) (2,572) (2,556) (5,669) (5,507)
Yeterli 15,5647 14,232™ 3,033 2,794 3,764 3,794

(6,808) (6,765) (2,441)  (2,403)  (5,856)  (5,689)

Bilisim, enformasyon teknolojilerinden yararlanma diizeyi

Yetersiz Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.

Ne yeterli -16,378" -16,122™ -1,995 -1,956 -4,865 -5,120

ne yetersiz (6,786) (6,843) (2,443) (2,416) (3,828) (8,858)

Yeterli 1,266 1,507 0,850 0,895 -2,550 -2,790
(6,341) (6,460) (1,752) (1,729) (3,030) (3,089)

Olgek

1-19 calisan Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.

20+ calisan 57,514 56,354 4,610 4,424™ 3,882 3,810
(6,412) (6,292) (1,837) (1,772) (2,956) (2,911)

Caligan sayis1 2013 - - 0,999 0,998 1,025 1,026

(0,029) (0,029) (0,041) (0,040)
Ciro 2015 2,808 2,902

(1,162) (1,120)

136



Fatih Cemil Ozbugday, Abdullah Tirgil

Sabit terim 4173,753""  4175,986™ 6,033 9,037 -207,931  -212,285
(745,893) (734,722) (203,280)  (199,971) (181,967) (179,597)

Sektor sabit etkileri  EVET EVET EVET EVET EVET EVET

Bolge sabit etkileri ~ EVET EVET EVET EVET EVET EVET

R? 0,176 0,173 0,931 0,931 0,946 0,946

Gozlem sayisi 3.509 3.509 3.509 3.509 1.055 1.055

Not: Standart hatalar parantez igerisindedir. * p < .1, ™ p < .05, ™" p < .01. Ciro 2015 degerinin dogal
logaritmas: almmgter.

Sonuc ve Degerlendirme

Déngiisel ekonomi inovasyonlari, sirdiirtlebilir kalkinmanin ¢ boyutuna
da (Ekonomik, Cevresel, Sosyal) hizmet etme potansiyeline sahiptir. Bu
inovasyonlarin, sirdtrilebilir kalkinmanimn Ekonomik ve Cevresel boyutlari
iizerindeki etkisi tizerine daha fazla odaklanilmasma ragmen, Sosyal
boyut tzerindeki calismalar daha smirli kalmistir. Dongiisel ekonominin,
strdirtlebilir kalkinmanin Sosyal boyutu ile iliskisinin ortaya gikarilabilecegi
hususlardan birisi istihdam tizerindeki etkisidir. Bu konuyu tesebbiis diizeyinde
ele alan deneysel calismalar, dongiisel ekonomi kavrami ile yakin benzerligi
bulunan; ¢evresel inovasyon, eko-inovasyon, eko-verimlilik, yesil inovasyon gibi
kavramlar arasinda bir ayrima gitmeksizin bunlarin istihdam etkileri tizerinde
durmuslar ve genelde pozitif bir etki tespit etmislerdir. Ancak bu g¢alismalar,
gelismis ekonomilerdeki firmalarin analizi ile sinirli kalmistir. Bununla beraber,
gelismekte olan tilkelerde cevresel yatirmmlarm veya inovasyonlarin firma
diizeyindeki istihdama etkisine dair yapilan deneysel bir ¢alismaya uluslararasi
alanyazinda rastlanilmamaktadir.

Bu caligmada, dongiisel ekonominin firma diizeyinde mikro-iktisadi istihdam
etkileri, Tuirkiye gibi gelismekte olan bir tilke i¢cin deneysel olarak analiz edilmistir.
Analizler sonucunda ulasilan temel bulgu, Tirkiye'deki imalat sektoriinde
dongiisel ekonomi ile istthdam biiytimesi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
iliskinin olmadigidir. Elbette ki bu bulgu, dongiisel ekonomi yatirimlarmin bir
sosyal veya ekonomik degeri olmadigi seklinde yorumlanmamalidir.

Mevcut calismanin arastirma tasariminda birtakim kisitlar bulunmaktadir.
Oncelikle, bu arastirmada sadece tek bir yila ait yatay kesit verisi kullanilmistir.
Bir panel veri mevcut olmadigindan, zamana gore degismeyen (time-invariant)
firma-spesifik gozlemlenmeyen etkilerin kontrol edilmesi mtiimkiin olmamuisgtir.
Bununla beraber, doéngiisel ekonomi inovasyonlarinin hangi mekanizmalar
aracihigiyla istihdam tizerinde etkili olabileceginin veya bu etkinin ortadan
kaldirilabileceginin analizini yapmaya olanak verecek degiskenler (isglci
verimliligi, maliyet, talep vs.) halihazirda bulunmamaktadir. Bitiin bu kisitlarina
ragmen mevcut ¢alisma, gelismekte olan bir tilke olarak Tirkiye i¢in, dongtisel
ekonomi inovasyonlarmin firma diizeyindeki istthdam etkilerini 6zgiin ve teknik
agidan yeterli bir deneysel arastirma tasarimi iginde analiz eden ilk ¢alismalardan
biri olma niteligini korumaktadir.
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uzmanlara uygulamali ekonometri egitimi vermis, uzmanlik tezlerinin jiiri
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tiyesi olan Dr. Ozbugday, Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Amagclart Ihtisas
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