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Derqisi

= Tanim

Tirkiye Bilimler Akademisi‘'nin (TUBA) yayin organi olan Yiiksekdgretim
Dergisi /TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER), yilda Uc kez
(Nisan, Agustos, Aralik) yayimlanan, disiplinlerarasi, hakemli, bilimsel bir
dergidir. Her yil bir cilt tamamlanir. Duizenli sayilar gereginde birden fazla
bolum halinde yayinlanabilir. Dergi ayrica duzenli sayilara ek sayilar ya da
ozel konulu sayilar yayinlayabilir. Yayin dili Tirkce ve Ingilizce olan ve hem
basili (p-ISSN 2146-796X) hem de elektronik (e-ISSN 2146-7978) strumleri
bulunan derginin icerigini ytksekodgretim ile ilgili konular olusturur. Derginin
elektronik striimd, cevrimici (online) acik erislim (open access) dergi olarak
www.yuksekogretim.org adresinde ve ayni zamanda TUBITAK ULAKBIM
DergiPark platformunda yayimlanmaktadir.

® Amac ve Hedef

Derginin amaci Turkiye ve dunyada yiksekogretime iliskin temel yapisal
ozelliklerin  degerlendirildigi, uygulamalar acisindan Glkeler arasindaki
benzerlik ve farkliliklarin irdelendigi, karsilasilan temel sorunlarin incelendigi
ve cOzumlerine yonelik onerilerin ortaya kondugu bilimsel bir platform
olusturmaktir. Dergi boylelikle yuksekogretimde uygulanabilir, strdurdlebilir,
yenilikci (inovatif), girisimci ve stratejik yaklasimlarin gelistirilmesine katki
saglayarak akademik bir arsiv yaratmayi hedeflemektedir.

= Dizinler/Veritabanlari
Dergi TUBITAK ULAKBIM TR Dizin, ESCI (Emerging Sources Citation Index),
EBSCO Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List ve Google
Scholar tarafindan dizinlenmektedir.

= Telif Haklan

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER),blnyesinde yayinlanan yazilarin fikirlerine resmen katilmaz, basili ve
cevrimici surimlerinde yayinladigr hicbir Grtin veya servis reklamricin givence
vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklari yazarlarina aittir.
Yazilarla birlikte gonderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgtin olmasi
ya da daha 6nce yayinlanmis iseler derginin hem basili hem de elektronik
stiriminde yayinlanabilmesi icin telif hakki sahibinin yazili onayinin
bulunmasi gerekir. Yazarlar yazlarinin batin yayin haklarini derginin
yayincisi TUBA'ya devrettiklerini kabul ederler. Yayinlanan icerigin (yazi ve
gorsel unsurlar) telif haklari dergiye ait olur. Dergide yayinlanmasi uygun
gorulen yazilar icin telif ya da baska adlar altinda hicbir tcret 6denmez ve
baski masrafi alinmaz; ancak ayri baski talepleri ticret karsiligi yerine getirilir.
TUBA, vyazarlardan devraldigi ve derginin cevrimici (online) striminde
yayimladigi icerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel icerige evrensel acik
erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari
kullanim amaci ve icerik degisikligi disinda kalan tum kullanim haklarini
(ilgili icerikte tersi belirtimedigi strece) CC BY-NC-ND 4.0 Lisansi (www.
creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0) araciligiyla bedelsiz kullanima
sunmaktadir. Icerigin ticari amach kullanimi icin yayinevinden yazili izin
alinmasi gereklidir.

= Yayin Etigi

Yiiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), yayin etigini en yuksek standartlarda uygulamayi ve Yayin Etigi
ve Kotlye Kullanim Bildirgesinin ilkelerine uymayi taahhtt eder. Yayin
strecleri ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editérlerin sorumluluklarinin
tanimlandigi bu bildirge Yuksekogretim Dergisi Editor Kurulu tarafindan,
Committee on Publication Ethics (COPE), Council of Science Editors (CSE),
Directory of Open Access Journals (DOAJ) ve Open Access Scholarly
Publishers Association (OASPA) adli inisiyatiflerin, dergi editorleri ve
yayincilar icin gelistirdikleri &neri ve kilavuzlar temel alinarak hazirlanmistir.
Yuksekogretim Dergisi Yayin Etigi ve Kotlye Kullanim Bildirgesi ile ilgili
ayrintili bilgi icin www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

= Yayin Kiinyesi }
Imtiyaz Sahibi: Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Baskanligi adina
Prof. Dr. Muzaffer Seker (Baskan)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Doc. Dr. Cem Korkut

Yonetim Yeri: Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya, Ankara

26 Haziran 2004 tarih ve 5187 sayili Basin Kanunu geregince yerel streli
yayin tirinde siniflanan Yiksekégretim Dergisi / TUBA Higher Education
Research/Review (TUBA-HER), Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan
yayimlanmaktadir (Copyright © 2024, TUBA).

Baski ve Cilt / Printing and Binding: Tekses Ofset Matbaa, Kazimkarabekir Cad.,
Kaltar Carsisi, No: 7/11, Altindag, Ankara, Phone: +90 (0)312 341 66 19

Asit icermeyen kagida basilmistir / Printed in Turkiye on acid-free paper (Agustos
/ August 2024).
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= Description

Yiiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), the official journal of the Turkish Academy of Sciences (TUBA), is
an interdisciplinary, peer-reviewed scientific journal on higher education
studies. One volume is completed every year. The regular issues may be
published in multiple parts if deemed necessary. The journal may also
publish supplements or special issues on specific topics. It is published
triannualy (April, August, December) in both printed (p-ISSN 2146-796X)
and electronic (e-ISSN 2146 7978) versions and welcomes manuscripts in
Turkish or English. Electronic version is published as an open access journal
at www.yuksekogretim.org and on the JournalPark platform by TUBITAK
ULAKBIM synchronously.

Aim and Scope

The aim of the journal is to establish a scientific platform to evaluate the
essential functional characteristics of higher education in Turkiye and the
world, to address similarities and differences among countries’ higher
education systems in terms of practice, and to examine common problems
and to suggest solutions for these problems. In this way, the journal aims
to establish an academic archive that will contribute to the development
of applicable, sustainable, innovative, entrepreneurial and strategic
approaches in higher education.

Abstracted/Indexed

The journal is currently indexed in the following indexing services: TUBITAK
ULAKBIM TR Index, ESCI (Emerging Sources Citation Index), EBSCO
Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List, and Google
Scholar.

Copyright ) R
Yuksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), does not officially agree with the ideas of manuscripts published in the
journal and does not guarantee for any product or service advertisements
on both printed and online versions of TUBA, the publisher of the journal.
Scientific and legal responsibilities of published manuscripts belong to their
authors. Materials such as picture, figure, table etc. sent with manuscripts
should be original or written approval of copyright holder should be sent
with manuscript for publishing in both printed and electronic versions if
they were published before. Authors agree that they transfer all publishing
rights to TUBA. Copyrights of all published contents (written and visual
elements) belong to the journal. No payment is done for manuscripts under
the name of copyright or others approved for publishing in the journal and
no publication cost is charged; however, reprints are at authors’ cost. To
promote the development of global open access to scientific information
and research, TUBA provides copyrights of all online published papers
(except where otherwise noted) for free use of readers, scientists, and
institutions (such as link to the content or permission for its download,
distribution, printing, copying, and reproduction in any medium, without
any changing and except the commercial purpose), under the terms of CC
BY-NC-ND 4.0 License (www.creativecommons. org/licenses/by-nc-nd/4.0),
provided the original work is cited. To get permission for commercial
purpose please contact the publisher.

Publication Ethics ) R
Yuksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), is committed to upholding the highest standards of publication
ethics and observes the following principles of Publication Ethics
and Malpractice Statement which contains author responsibilities,
responsibility for the reviewers and editorial responsibilities, and is based
on the recommendations and guidelines for journal editors and publishers
developed by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Council
of Science Editors (CSE), the Directory of Open Access Journals (DOAJ)
and the Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA). Detailed
information about the Publication Ethics and Malpractice Statement of the
journal is available online (www.yuksekogretim.org).

Publication Info R
Ownership: On behalf of Turkish Academy of Sciences (TUBA)
Prof. Dr. Muzaffer Seker (President)

Managing Editor: Assoc. Prof. Dr. Cem Korkut

Administrative Office: Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya, Ankara

Due the Press Law of Turkish Republic dated as June 26, 2004 and numbered
as 5187, this publication is classified as a local periodical. Yiksekogretim

Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER) is published
by Turkish Academy of Sciences (TUBA) (Copyright © 2024, TUBA).

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER),
cevrimici (online) strimu internet adresi: / is available online at
www.yuksekogretim.org

TUBA, bilimsel arastirmalara katkilari icin
Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'na tesekkir eder.
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= Yazi Degerlendirme Siireci

Yayinlanmak Uzere dergiye gonderilen yazilar daha ©nce baska bir dergide
yayinlanmamis veya yayinlanmak Uzere eszamanli olarak herhangi bir dergiye
gonderilmemis olmalidir. Bilimsel toplantilarda sunulmus bildirilerden hazirlanan
yazilar, tamami yayinlanmamis olmak kosuluyla dergiye génderilebilir. Gelen yazilar
Editor Kurulu tarafindan ©n incelemeden gecirilir. Derginin yayin amacina uygun
olmayan yazilar dogrudan reddedilebilir ya da hakem degerlendirmesine alinmadan
yayin amacina ve yayin kurallarina uygun hale getirilmesi amaciyla yazara geri
gonderilir. Dergi kapsamina uygun gorilen yazilar cift kér (double-blind) hakem
degerlendirme (es degerlendirme/peer review) surecine alinir. Editor Kurulu, hakem
yorum ve Onerileri dogrultusunda dergiye gonderilen yazilarin yayina hazirlanmasi
asamalarinda gerekli gordugu duzeltme ve degisiklikleri dnermeye ya da herhangi
bir asamada yaziy reddetmeye yetkilidir. Es degerlendirme strecinde gerekli dizelti
asamalarini gectikten sonra yayina kabul edilen yazi, sayfa dizeni hazirlanmak Gzere
yayinevine iletilir. Sayfa dizeni asamasi tamamlanan yazilarin provasi, son baski
onay! icin ilgili (yazismalarin yapildigi) yazara gonderilir. Bu asamalari gecen yazilar,
yazar onayinin ardindan, daha sonra sayfa numarasi verilerek dergi periyoduna
uygun sayida yer almak tzere DOI kodu tanimlanarak cevrimici (online) yayinlanir.
TUm bu strecler ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editorlerin sorumluluklarinin
tanimlandigi YUksekogretim Dergisi Yayin Etigi ve Kétlye Kullanim Bildirgesi ile ilgili
ayrintili bilgi icin www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

» Kapsam

YUksekogretim  Dergisinde  baslica,  yiksekogretim alanina  giren  konular
disiplinlerarasi bir yaklasimla, her acidan derinlemesine inceleyen ¢zgin ampirik
ve kavramsal arastirma yazilari, derlemeler, ¢rnek olay calismalari, gorls yazilari,
gecmis deneyimlere bakis sunan tarihsel yazilar ve editére mektuplar yayinlanir.
Bu sinif yazilardan editére mektup disinda kalanlar icin yayin karari, Editor Kurulu
6n incelemesi sonrasi, hakem degerlendirme (es degerlendirme/peer review) stireci
sonucunda verilir. Hakem degerlendirmesine girecek tim yazi tdrlerinin 6zetler,
anahtar sozctkler ve kaynak(lar) icermesi zorunludur.

Dergide bunlarin disinda, es degerlendirme strecine girmeyen ve yayinlanma karari
yetkisinin Editér Kuruluna ait oldugu, bir bolima davet Gzerine hazirlanan, kisa rapor,
uygulama kilavuzu niteligindeki yazilar ve anma yazilari, kitap degerlendirmeleri,
kongre ve literatr 6zetleri, yiksekogretim faaliyetleri ile ilgili haber ve duyurular yer
alabilir.

Dergide yer alan béltimler asagidaki gibi siniflanmaktadir:
* Ampirik Arastirma

e Kavramsal Arastirma
» Ornek Olay Calismasi
® Derleme

® Gorus

* Gecmise Bakis

o Editore Mektup

* Kisa Rapor

® Kilavuz

® Anma Yazisi

* Kitap Degerlendirmesi
o Ozetler

* Haberler

e Duyurular

Yiksekogretim Dergisinin kapsami genel olarak asagidaki konulardan
olusmaktadir:
o Yiksekodgretim Yonetimi
 Yiksekogretim Politikalari ve Stratejileri
o Yiksekogretimde Egitim-Ogretim (ulusal veya uluslararasi olcekte genel
egitim konulari: egitim politikalari, egitim yeterlilikleri, mufredatlar, egitim
programlari, egitim teknolojileri, 6lcme-degerlendirme vb.)
o Yiksekdgretimde Universitelerin Yapilandiriimasi
® Yiksekodgretimde Kalite ve Akreditasyon
o Yiiksekogretimde Bilim Adami Yetistirme, insan Kaynaklar ve Yetenek Kesfi
® Yiksekodgretimde Finansman
* Yiksekogretimde Uluslararasilasma
o Yiksekogretimde Cesitlilik
o Yuksekogretimde Siralama Sistemleri
o Yiksekogretimde Yenilikcilik, Girisimcilik ve ARGE Stratejileri
e Yiksekogretimde Sanayi ve Toplum iliskileri
o Yiksekodgretimde Kampus Yasami
 Yiksekogretimde Yeni Egilimler
® Yiksekdgretime Gecis

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors

Detailed information for authors is available at www.yuksekogretim.org

» Yazilarin Hazirlanmasi
TUBA-Yiksekdgretim Dergisinde yayinlanacak yazilarin hazirlanmasinda, asagidaki
kurallar disinda, sosyal bilimler alaninda yaygin kullanilan Amerikan Psikologlar
Birligi'nin (APA) onerdigi ortak kurallar (APA 7) gecerlidir (www.apastyle.org).
Yazilar 21x29.7 cm (A4) boyutundaki sayfaya, kenarlardan 2.5 cm bosluk birakacak
sekilde, 10,5 punto Times New Roman karakteriyle, cift aralikli, sola blok seklinde
olarak yazilmalidir. Hazirlanacak metinlerin (baslik sayfasi haric), kaynak listesi ile
tablo ve sekil/resim alti yazilari dahil 25 sayfayl gecmemesine 6zen gésterilmelidir.

Yazilarda bulunmasi gereken bolumler sirasi ile sunlardir:

Sayfa 1 - Baslik sayfasi (Bu sayfa ayri bir dokiiman olarak sisteme ytklenmelidir.)
Sayfa 2 - Turkce Baslik, Ozet ve Anahtar Sézcikler

Sayfa 3 - ingilizce Baslik (Title), Ozet (Abstract) ve Anahtar Sozciikler (Keywords)
Sayfa 4 ve sonrasi - Temel Metin

Sonraki sayfa — Kaynaklar

Sonraki sayfa — Tablo Yazisi ve Tablo (her tablo ayri sayfada belirtiimelidir)
Sonraki sayfa — Sekil/Resim Alti Yazisi ve Sekil/Resimler (her sekil/resim ayri
sayfada belirtilmelidir)

Son Sayfa - Ekler (dipnotlar, anket formlari vb.)

Baslhik Sayfasi

Baslik sayfasi sisteme ayri bir dosya olarak yuklenecek sekilde hazirlanmali,
ozellikle yazar adi ve kurum kimligi gibi bilgiler, dogrudan ya da dolayli olarak
baslik sayfasi disinda hicbir sayfada belirtilmemelidir.

e Yazinin bashg (italik olmalidir)

e Yazar(lar)in acik ad ve soyad(lar)i, unvan(lar)i ve ORCID kodlari (www:.orcid.org)
o Calismanin yapildigi ya da yazar(lanin bagl bulundugu kurumun adi ve sehir (farkl
bélim ya da kurumlardan olan yazarlar belirtilecek sekilde)(Tirkce ve ingilizce)

o Uzun baslikl yazilarda, dergide yayinlandiginda devam sayfalarinin Ust tarafinda
gorinmesi arzu edilen ve 80 karakteri gecmeyen kisaltilmis baslik

¢ Yazismalarin yapilabilecegi yazarin adi ile birlikte iletisim adresi, telefon ve e-posta
adresi

e Varsa calismayi destekleyen fon ya da kurulusun adi, proje numarasi ve tarih

e Calisma daha ¢nce bir kongre ya da benzeri bir bilimsel toplantida sunulmus ise
(sadece Gzetinin yayinlanmis olmasi kosuluyla) bunun belirtildigi aciklama (Ttrkce
ve Ingilizce)

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na ve fikir ve sanat eserleri icin gecerli telif
haklar diizenlemelerine uyuldugunun beyani

o Birden fazla yazarin bulundugu makalelerde yazarlarin ayri ayri katkilarinin kisaca
ifade edilmesi ve cikar cakismasi beyani

o Arastirma sinifi makalelerde calisma icin Etik Kurul onayr ve/veya yasal/6zel izin
gerekip gerekmediginin beyani

Ozet Sayfalari

Turkce ve ingilizce 6zetler bashgi izleyen en az 150, fazla 250 sozciikten olusacak
sekilde ardisik iki ayri sayfaya yazilmalidir. ingilizce 6zet (Abstract) sayfasinda,
ingilizce baslk (Title) bulunmalidir. Ozetleri takiben her bir ézet sayfasina,
aralarinda virgll olacak sekilde alfabetik sirayla dizilmis ve kictk harfle yazilmis,
Tirkce ve ingilizce olmak (izere en az 3'er anahtar szciik eklenmelidir.

Temel Metin

Arastirma yazilari dért ana boéliimde sunulmalidir. ik bélim basliklandinimaksizin
giris bilgilerinin sunuldugu bolumdir. izleyen boélimlerin basliklar Yoéntem,
Bulgular ve Tartisma (gerektiginde ek olarak Sonuc ve/veya Tesekkur bolimu)
siraslyla yazilmalidir. Diger yazi tiplerinde bu standart aranmaz fakat metin (giris
bolimu haric) Ara Basliklara boélinmus sekilde sunulmalidir. Her bir ara bashgin
varsa alt ve daha alt basliklari kategorileri ayirt edilecek bicimde yazilmalidir.

Etik Kurul onayi gerektiren calismalarin (insan veya hayvan deneklerin kullanildigi
klinik veya deneysel calismalar ile anket, mulakat, odak grup calismasi, gézlem,
deney, gortsme teknikleri vb. kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yurattlen her tarlt arastirmalar icin ya
da geriye donuk kisisel veri kullanan calismalarda) yéntem bolimunde onay ya
da iznin hangi kurumdan alindiginin (tarih ve sayi bilgisi verilerek) belirtilmesi
gereklidir. Bu gibi durumlarda ilgili belge 6rnegi sisteme ayrica ytklenmelidir.

Kaynaklar

Kaynaklar, baslarina sira numarasi konmaksizin alfabetik sirayla listelenmelidir.
Tum kaynaklara metin icinde génderme (atif) yapilimis olmalidir.

Metin icinde Génderme

Bir veya iki yazarli calisma
Bir veya iki yazarli bir calisma icin, her alintiya yazar soyad (lar) ini eklenir.

Veeramah (2004) tarafindan yapilan bir calismada ......... bulunmustur.

Saglik calisanlarinin arastirma kullanim oranlarinin incelendigi bir calismada,
..... dir (Veeramah, 2004).

Dembo ve Gibson'a (1985) gore egitim ............cccoe veves e dir.
Egitim genel anlamda ...... tanimlanir (Dembo ve Gibson, 1985).
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Uc veya daha fazla yazarl calisma
Uc veya daha fazla yazarl bir calisma icin, yalnizca ilk yazann soyadi ve “ve
digerleri” baglaci konur.

Williams ve arkadaslari (1994) tarafindan yapilan......... ( Williams ve ark., 2010)

Metin icinde ilk gosterme
(World Health Organization [WHO], 2006)

Daha sonraki gostermeler
(WHO, 2006).

¢ Ayni soyadli yazarlar: Eger kaynakca/kaynaklar listesinde iki veya daha fazla ayni
soyadi olan Yazar varsa, metin icinde ilk adlari da verilerek kullanilir. Hatta yayin
yillari farkli olsa bile boyle kullanilmasi gerekir.

N. Milner (1985) ve A. Milner (1990) tarafindan yapilan calismalarda.....

e Ayni parantez icinde iki veya daha cok calisma: Yayin yilina gore siralanarak,
ayni yazarlarin iki ya da daha cok calismasi dizenlenir. Basimda olan calisma
varsa, bu en sona konulur. Once yazarlarin soyadlari verilir, ardindan her bir
calisma icin sadece calisma yillari verilir.

(Hockenberry ve Wilson, 2011,2013).

(Hockenberry, 2010, 2013, 2016, basimda).

e Ayni yazarin ayni yil yaptigi calismalar: Yazarin birden fazla calismasini ayirt
edebilmek icin yillardan sonra a,b,c harfleri kullanilir.

(Kleber, 1990a, 1990b, 1990c; Wang, 1992 basimda-a, 1992 basimda-b)

e Yazarlar farkli iki veya daha fazla calisma: Bu tur calismalar ayni parantez

icinde, soyadlarina gore alfabetik siraya dizilerek ve birbirlerinden noktali virgal
ile ayirarak verilir. Ornegin;

Cesitli calismalar ... (Kajermo, 2008; Kuuppelomeki, 2003; Rycroft-Malone, 2004).

Metin ici Alint: Stilleri/ In-text Citation Styles *

Yazar Tiirii / Author Type  Ciimle Sonu Ciimle Basi

Bir yazar /
One author (Luna, 2020) Luna (2020)
Iki yazar / (Salas & D'Agostino,  Salas and D'Agostino

Two authors 2020) (2020)

Uc veya daha fazla yazar /

Three or more authors et atel., 2020)

Martin et al. (2020)
Kisaltmali grup yazari/ Group

author with abbreviation** National Institute

of Mental Health

(National Institute

" . L of Mental Health
Ik alinti / First citation

[NIMH], 2020) (NIMH, 2020)
Sonraki alintilar/
Subsequent citations (NIMH, 2020) NIMH (2020)
Kisaltmasiz grup yazari/ (Stanford University,  Stanford University
Group author without 2020) (2020)

* Makaleniz Tirkce ise metin ici kaynak gésteriminizi Tirkce, Ingilizce ise ingilizceye
uygun olarak yapiniz.

** Grup yazarinin kisaltmasini metinde yalnizca bir kez, parantez veya anlatm
bicimini secerek tanimlayin. Bundan sonra, metinde grubun gectigi yerlerde
kisaltmayi kullanin.

Kaynak listesi

Asagida verilen genel 6rneklere uygun sekilde hazirlanmalidir. Birden fazla yazarli
yayinlardan, yedi yazara kadar olanlarda son yazardan 6nce “&" baglaci konmalidir.
Yazar sayisi yediden fazla ise ilk alti yazardan sonra “..." (Gc nokta) konup son
yazarin adi verilir. Kaynak kinyelerinde yediden fazla yazar adi sunulmaz. Sureli
yayin adlari, kisaltma yapilmaksizin acik olarak, italik yazilmalidir. Kitaplarla ilgili
kitnyelerde, kitap adlarinin da, bas harfi haric kictk harfle ve italik yazilmasi
gereklidir. Birden fazla baski yapmis kitaplarda baski sayisi ve DOI (digital object
identifier) kodu bulunmayan kitaplarin kinyelerinde basim yeri (sehir) ve yayinevi
mutlaka belirtimelidir. Kaynak kunyelerinde DOI kodu, kiictik harfle doi ibaresi
yazildiktan sonra iki nokta Ust Uste konup ara verilmeksizin yazilir.

1. DOI iceren dergi makalesi / Journal article with DOI

McCauley, S. M., & Christiansen, M. H. (2019). Language learning as language
use: A cross-linguistic model of child language development. Psychological Review,
126(1), 1-51. https://doi.org/10.1037/rev0000126

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (McCauley ve Christiansen, 2019)
ingilizce makale / English article: (McCauley & Christiansen, 2019)

Cilt/

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors
www.yuksekogretim.org

Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: McCauley ve Christiansen (2019)
ingilizce makale / English article: McCauley and Christiansen (2019)

2. internet Kaynaklan / Internet Resources

Makalenizde web sitesinden yararlandiysaniz metinde web sitesinin adini verin
ve URL'yi parantez icine alin. Ornegin, anket olusturmak icin bir web sitesi
kullandiysaniz, metinde web sitesinden bahsedin. Anketimizi Qualtrics (https://
www.qualtrics.com) kullanarak olusturduk.

If you used the website in your article, give the website name in the text and
enclose the URL in parentheses. For example, if you used a website to create a
survey, mention the website in the text. We created our survey using Qualtrics
(https://www.qualtrics.com).

APA 7 formatinda ag sayfalarindan yapilan atiflar parantez icinde gésterildigi gibi
olmadilidir: (Yil, Ay, GUn). Ag sayfasi tek bir yazarin adini veriyorsa, énce yazarin
adi verilmelidir.

e Soyadi, M. E. (YIl, Ay, GUn). Sayfa baslgi. Site adi. URL

® Bologna, C. (2019, October 31). Why some people with anxiety love watching
horror movies.HuffPost. https:.//www.huffpost.com/entry/anxiety-love-watching-
horrormovies_|_5d277587e4b02a5a5d57b59e

e National Institute of Mental Health. (2018, July). Anxiety disorders. U.S.
Department of Health and Human Services, National Institutes of Health. https:/
www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety disorders/index.shtml

3. DOI'si olmayan URL'li dergi makalesi / Journal article with URL without
DOl

Ahmann, E., Tuttle, L. J., Saviet, M., & Wright, S. D. (2018). A descriptive review
of ADHD coaching research: Implications for college students. Journal of
Postsecondary Education and Disability, 31(1), 17-39. https://www.ahead.org/
professional

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Ahmann ve ark., 2018)
ingilizce makale / English article: (Ahmann et al., 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: Ahmann ve ark. (2018)
ingilizce makale / English article: Ahmann et al. (2018)

4. DOl iceren, 21 veya daha fazla yazarl dergi makalesi / Journal articles
with 21 or more authors including DOI

Kalnay, E., Kanamitsu, M., Kistler, R., Collins, W., Deaven, D., Gandin, L., Iredell,
M., Saha, S., White, G., Woollen, J., Zhu, Y., Chelliah, M., Ebisuzaki, W., Higgins,
W., Janowiak, J., Mo, K. C., Ropelewski, C., Wang, J., Leetmaa, A., . . . Joseph,
D. (1996). The NCEP/NCAR 40-year reanalysis project. Bulletin of the American
Meteorological Society, 77(3), 437-471. http://doi.org/fgérf9

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Kalnay ve ark., 1996)
ingilizce makale / English article: (Kalnay et al., 1996)

Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: Kalnay ve ark. (1996)
ingilizce makale / English article: Kalnay et al. (1996)

5. Bir dergide 6zel boliim veya 6zel sayli makalesi / Special section or
special issue article in a journal

Lilienfeld, S. O. (Ed.). (2018). Heterodox issues in psychology [Special section].
Archives of Scientific Psychology, 6(1), 51— 104.

McDaniel, S. H., Salas, E., & Kazak, A. E. (Eds.). (2018). The science of teamwork
[Special issuel. American Psychologist, 73(4).

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Lilienfeld, 2018; McDaniel ve ark., 2018)
ingilizce makale / English article: (Lilienfeld, 2018; McDaniel et al., 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: Lilienfeld (2018) ve McDaniel ve ark. (2018)
ingilizce makale / English article: Lilienfeld (2018) and McDaniel et al. (2018)

6. DOI ile yazilmis kitap / Book written with DOI

Brown, L. S. (2018). Feminist therapy (2nd ed.). American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/0000092- 000

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Brown, 2018)

ingilizce makale / English article: (Brown, 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Brown (2018)

ingilizce makale / English article: Brown (2018)
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7. Akademik arastirma veri tabanlarindan veya basili versiyonundan
DOl'siz yazilmis kitap / Book written without DOI from academic research
databases or printed version

Burgess, R. (2019). Rethinking global health: Frameworks of power. Routledge.

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Burgess, 2019)
ingilizce makale / English article: (Burgess, 2019)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Burgess (2019)
ingilizce makale / English article: Burgess (2019)

8. DOI icermeyen, URL ile yazilan e-kitap veya sesli kitap / DOI-free, URL-
written e-book or audiobook

Cain, S. (2012). Quiet: The power of introverts in a world that can’t stop talking (K.
Mazur, Narr.) [Audiobook]. Random House Audio. http:/bit.ly/2G0Bpbl

Christian, B., & Griffiths, T. (2016). Algorithms to live by: The computer science of
human decisions. Henry Holt and Co. http://a.co/7qGBZAk

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Cain, 2012; Christian ve Griffiths, 2016)
ingilizce makale / English article: (Cain, 2012; Christian & Griffiths, 2016)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Cain (2012) ve Christian ve Griffiths (2016)
ingilizce makale / English article: Cain (2012) and Christian and Griffiths (2016)

9. Akademik arastirma veritabanlarindan veya basili, editorlii, DOI'siz
kitap / Book from academic research databases or printed, edited, non-DOI
Hacker Hughes, J. (Ed.). (2017). Military veteran psychological health and social
care: Contemporary approaches. Routledge.

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Hacker Hughes, 2017)
ingilizce makale / English article: (Hacker Hughes, 2017)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Hacker Hughes (2017)
ingilizce makale / English article: Hacker Hughes (2017)

10. Ceviri kitap / Translated book
Piaget, J., & Inhelder, B. (1969). The psychology of the child (H. Weaver, Trans.; 2nd
ed.). Basic Books. (Original work published 1966)

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Piaget ve Inhelder, 1966/1969)
ingilizce makale / English article: (Piaget & Inhelder, 1966/1969)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Piaget ve Inhelder (1966/1969)
ingilizce makale / English article: Piaget and Inhelder (1966/1969)

11. Kitap serisi / Book series
Madigan, S. (2019). Narrative therapy (2nd ed.). American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/0000131- 000

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Madigan, 2019)
ingilizce makale / English article: (Madigan, 2019)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Madigan (2019)
ingilizce makale / English article: Madigan (2019)

12. DOl iceren kitap bolimii / Book chapter with DOI

Turkce: Balsam, K. F, Martell, C. R., Jones, K. P, ve Safren, S. A. (2019). Affirmative
cognitive behavior therapy with sexual and gender minority people. icinde G. Y.
lwamasa & P A. Hays (Eds.), Culturally responsive cognitive behavior therapy:
Practice and supervision (2nd ed., pp. 287-314). American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/0000119- 012

ingilizce: Balsam, K. F, Martell, C. R., Jones, K. P, & Safren, S. A. (2019). Affirmative
cognitive behavior therapy with sexual and gender minority people. In G. Y. lwamasa
& P A. Hays (Eds.), Culturally responsive cognitive behavior therapy: Practice and
supervision (2nd ed., pp. 287-314). American Psychological Association. https://
doi.org/10.1037/0000119- 012

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Balsam ve ark., 2019)
ingilizce makale / English article: (Balsam et al., 2019)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Balsam ve ark. (2019)
ingilizce makale / English article: Balsam et al. (2019)

13. DOI icermeyen kitap boliimii / Book chapter without DOI

Weinstock, R., Leong, G. B., & Silva, J. A. (2003). Defining forensic psychiatry: Roles
and responsibilities. In R. Rosner (Ed.), Principles and practice of forensic psychiatry
(2nd ed., pp. 7-13). CRC Press.

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors

Detailed information for authors is available at www.yuksekogretim.org

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Weinstock ve ark., 2003)
ingilizce makale / English article: (Weinstock et al., 2003)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Tirkce makale / Turkish article: Weinstock ve ark. (2003)
ingilizce makale / English article: Weinstock et al. (2003)

14. Bir devlet kurumu veya baska bir kurulusun raporu / Report of a
government agency or other organization

Australian Government Productivity Commission & New Zealand Productivity
Commission. (2012). Strengthening trans- Tasman economic relations. https:/
wWww.pc.gov.au/inquiries/completed/australia-new-  zealand/report/trans-tasman.
pdf Canada Council for the Arts. (2013). What we heard: Summary of key findings:
2013 Canada Council’s Inter-Arts Office consultation. http:/publications.gc.ca/
collections/collection_2017/canadac ouncil/K23-65-2013-eng.pdf National Cancer
Institute. (2018). Facing forward: Life after cancer treatment (NIH Publication No.
18-2424). US. Department of Health and Human Services, National Institutes
of Health. https:/Avww.cancer.gov/publications/patient-education/life-  after-
treatment.pdf

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Australian Government Productivity Commission
ve New Zealand Productivity Commission, 2012; Canada Council for the Arts,
2013; National Cancer Institute, 2018)

ingilizce makale / English article: (Australian Government Productivity Commission
& New Zealand Productivity Commission, 2012; Canada Council for the Arts,
2013; National Cancer Institute, 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Australian Government Productivity Commission ve
New Zealand Productivity Commission (2012), Canada Council for the Arts (2013)
ve National Cancer Institute (2018)

ingilizce makale / English article: Australian Government Productivity Commission
and New Zealand Productivity Commission (2012), Canada Council for the Arts
(2013), and National Cancer Institute (2018)

15. Yayinlanmamis Tezler / Unpublished Theses
Harris, L. (2014). Instructional leadership perceptions and practices of elementary
school leaders [Unpublished doctoral dissertation]. University of Virginia.

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Harris, 2014)
ingilizce makale / English article: (Harris, 2014)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Harris (2014)
ingilizce makale / English article: Harris (2014)

16. Sozliik / Dictionary

American Psychological Association. (n.d.). Positive transference. In APA dictionary
of psychology. Retrieved August 31, 2019, from https:/dictionary.apa.org/positive-
transference

Parantez icinde alinti /Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (American Psychological Association, n.d.; Merriam-
Webster, n.d.)

ingilizce makale / English article: (American Psychological Association, n.d.;
Merriam-Webster, n.d.)

Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: American Psychological Association (n.d.) ve
Merriam-Webster

ingilizce makale / English article: American Psychological Association (n.d.) and
Merriam-Webster (n.d.)

17. Konferans bildiri kaynakca gosterimi

Dergide Yayinlanan Konferans Bildirileri:

Duckworth, A. L., Quirk, A., Gallop, R., Hoyle, R. H., Kelly, D. R., & Matthews,
M. D. (2019). Cognitive and noncognitive predictors of success. Proceedings of
the National Academy of Sciences, USA, 116(47), 23499- 23504. https:/doi.
0rg/10.1073/pnas. 1910510116

Kitap Olarak Yayinlanan Konferans Bildirileri:

Kushilevitz, E., & Malkin, T. (Eds.). (2016). Lecture notes in computer science:
Vol. 9562. Theory of cryptography. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-662-
49096-9

Kitap Bolumu Olarak Yayinlanan Konferans Bildirileri:

Bedenel, A.-L., Jourdan, L., & Biernacki, C. (2019). Probability estimation by an
adapted genetic algorithm in web insurance. In R. Battiti, M. Brunato, I. Kotsireas,
& P Pardalos (Eds.), Lecture notes in computer science: Vol. 11353. Learning and
intelligent optimization (pp. 225-240). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-
030-05348-2_21



Sekil, Resim ve Tablolar

Metin icinde ayr kategorilerde numaralandiriimali, numaralandirmada Romen
sayilart kullanilmamalidir. Tablo yazilar tablolarin st tarafinda yer almalidir. Sekil/
resim alt yazilari sirasina gére ayri bir sayfada sunulmalidir. Vektoryel yazilimlarda
hazirlanmis sekiller (cizim ve grafikler) TIF ya da EPS formatinda kaydedilebilir. Renkli
sekiller RGB (8 bits) olarak TIF formatinda, siyah/beyaz cizimler ise EPS formatinda
kaydedilmis olmalidir. Resimler 300 dpi cézunurltkte, TIF ya da JPG formatinda
hazirlanmalidir. Sekil, tablo ya da resimlerde gerektiginde standart disi kisaltmalar
kullanilabilir. Bu durumda kullanilan kisaltma ilgili baslk ya da sekil/resim alti
yazisinda aciklanmalidir. Daha énce yayinlanmis sekil, tablo ya da resimler, yalniz
kesin gerektigi durumlarda karsilastirma amaciyla, yazar ya da yayincisindan (telif
hakki sahibinden) yazili izin alinarak, kaynak gésterilmek kosuluyla kullanilabilir.

Ekler

Metin icinde yer kaplamamasi amaciyla ayr bir yerde (dipnot olarak) verilmek
istenen aciklamalar bu bolimde siralanabilir. Metin icinde gerekli yerlerde, koseli
parantez icinde Ust karakter seklinde sira numarasi verilen ilgili dipnotlar bu
boélumde (endnotes) siralanarak sunulmalidir. Yazarlarin zorunlu olmadikca dipnot
kullanmamalari 6nerilir. Bunun disinda anket formu, harita, plan vb. diger 6geler
de ekler boliminde verilebilir. Bunlarla ilgili aciklama yazilari da bu bélimde yer
almalidir. Birden fazla ek malzeme sunulmasi gerekliliginde her bir ek icin Romen
rakamlari ile ayri sira numarasi verilmelidir.

Kontrol Listesi

1. Yazinin uzunlugu (en fazla 25 sayfa)

2. Genel bicim (iki aralikli satir; 11 punto Times New Roman karakteri; kesme
isareti disindaki noktalama isaretlerinden sonra tek aralik)

Baslik sayfasi (yazar ve kurum adlari; kisa baslik; iletisim adresi)

Ozetler (Tlrkce ve Ingilizce; en az 150, en fazla 250 sozciik)

Anahtar sozcukler (en az 3'er adet)
Temel metin (basliklar)

Kaynaklar (APA kriterlerine uygunluk)

Sekil, tablo ve resimler (numaralandirma; alt yazilar; 6zgtinluk/izin yazisi)
. Ekler (Romen rakami ile numaralandirma ve aciklama yazilari)
10. Basvuru mektubu (iletisimden sorumlu yazar; cikar cakismasi beyani)
11. Gorsel malzeme (sekil, resim vb.) izin yazisi (daha 6nce yayinlanmis ise)

©CONOUAW

» Yazilarin Gonderilmesi

Degerlendirilmek Uzere dergiye gonderilecek yazilarin gonderim ve hakem
degerlendirme streci (peer review) izlemi sadece www.dergipark.gov.tr/
yuksekogretim adresinde, Makale Gonder sekmesi altinda yer alan cevrimici
(online) sistem araciligiyla yapilabilmektedir. Dergimiz Subat 2019 itibariyle
elektronik ya da geleneksel posta yoluyla yazi kabul etmemektedir. Gonderilecek
yazilarin hem Word hem de PDF formatinda dokiimanlar olarak gtincel surtim bir
yazilimla hazirlanmis olmasina dikkat edilmelidir.

Editéryal iletisim:
Doc. Dr. Haydar Yalcin

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Baskan Danismani
Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya 06670 Ankara
Tel: 0312 442 29 03

E-posta: tuba@tuba.gov.tr

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors
www.yuksekogretim.org
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Yiiksekogretim

Derqisi

Degerli Okuyucular,

Yiiksekogretim Dergisi’nin 14. cilt, 2. sayisin1 sunmaktan biiytk
bir mutluluk duyuyoruz. Bu sayida, yuksekégretim alaninda
gergeklestirilen giincel aragtirmalara, bilimsel bulgulara ve yenilik¢i
yaklagimlara yer veriyoruz. Bilgi ve teknolojinin hizla gelistigi bu
¢agda, yiiksekégretim kurumlarimin rold hi¢ olmadigr kadar 6nemli
hale gelmistir. Bu sayimmizda yer alan gahsmalar, yiiksekogretimde
hizmet kalitesi, 6grenci memnuniyeti, sosyal medya kullanimi gibi
konularda derinlemesine analizler sunarak, okuyucularmmza yeni
perspektifler kazandirmayr amaglamaktadir.

Yiiksekogretim, bilgi tiretimi ve bu bilginin topluma aktarilmas:
noktasinda kritik bir rol oynamaktadir. Giniimiizde tniversiteler,
yalmzca bilgl sunan degil, aym: zamanda bilgiyl treten ve bu
bilginin toplumsal faydaya dénistiirilmesini saglayan merkezler
olarak gorilmektedir. Bu baglamda, universitelerin yenilikgi
yaklagimlar benimsemesi, bilimsel arastirmalari tegvik etmesi
ve toplumsal sorunlara ¢éziim iretme konusunda oncii bir rol
tstlenmesi gerekmektedir. Bu saymmzda yer alan makaleler, farkh
bakis agilariyla ele aldiklar konular dahilinde bu misyonun ne
denli 6nemli oldugunu bir kez daha gozler 6niine sermektedir.

Bu sayida, Turkiye’de vyiiksek6gretimde hizmet kalitesinin
gostergesi  olarak kullamlan 6grenci memnuniyeti  6lgeklerinin
psikometrik  Ozelliklerinin - degerlendirilmesine  yonelik  bir
aragtirmaya yer verilmektedir. Bu ¢aligma, 6grenci memnuniyetinin
yuksekogretimde kalite yonetiminde ne denli 6nemli bir gésterge
oldugunu vurgulamakta ve bu konuda yapilacak diger aragnrmalara
151k tutabilecek bulgulara sahiptir. Ayrica, pazarlama bilim alanindaki
Ogretim tyelerinin profillerine dair bir inceleme de yer almaktadir.
Bu calismada ise, pazarlama bilim alanindaki akademisyenlerin
mesleki gelisim streglerini ve bu siireglerin  yiiksekégretimdeki
etkilerini ele ahnmaktadir. Yayinlanan bir diger ¢cahsmada tiniversite
ogrencileri arasinda geligmeleri kagirma korkusu (FoMO) ile yalan
haber paylagimi arasindaki iliskide sosyal medya kullamminin
aracilik rolii tizerine yapilmig bir aragtirmaya yer verilmistir. Sosyal
medyanin, bilgi kirliligi ve yalan haberlerin yayillmasinda nasil bir
etkisi oldugunu ortaya koyan bu ¢aliyma, bu alandaki farkindahgin
artirlmasina katki saglamaktadir. Aynmi zamanda, deprem felaketinde
yitksekdgretim 6grencilerinin sosyal medya kullanimim ele alan bir
diger galisma da, sosyal medya platformlarmm kriz anlarinda ne
denli kritik bir iletigim aract oldugunu gostermektedir.

Bu sayimizda yer alan bir diger 6nemli ¢aliyma ise, Turkiye’deki
vakif iniversitelerinin tarihsel gelisimini, organizasyonel ekoloji
perspektifinden incelemektedir. Vakif tniversitelerinin  kurumsal
yapilarina yonelik bu aragtirma, ge¢misten giiniimiize bu kurumlarin
evrimini anlamamiza yardimci olmakta ve gelecekteki ytiksekdgretim
politikalari igin yol gésterici nitelikte bulgular sunmaktadr.

Yiiksekogretim Dergisi olarak, her sayimizda oldugu gibi, bu
sayimizda da siz degerli okuyucularimiza nitelikli ve giincel bilimsel
¢ahiymalar1 sunmay1 hedefliyoruz. Bilimsel bilginin paylagimu,
toplumsal ilerlemenin temel taglarindan biri oldugu diigincesinden
hareketle, dergimizin her sayisinin, gerek akademik alana gerekse
toplumsal yapilar dahilinde daha genis kitlelere hitap ederek,
bilgiye dayali toplumsal geligime katki sunmay1 umuyoruz.

Dergimizin bu sayisinda emegi gecen tim yazarlarimiza,
hakemlerimize ve teknik ckibimize tesekkiir edersiz degerli
okuyucularmizin  da  bu sayida yer alan makalelerden
faydalanmasini ve yeni aragtirmalar i¢in ilham almasin dileriz.

Saygilarimizla,

Editorden / Editorial

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA/HER),
14(2), vi. © 2024 TUBA doi:10.2399/yod.24.000000

Dear Readers,

We are delighted to present the 14th volume, 2nd issue of the
Journal of Higher Education. In this issue, we feature current
research, scientific findings, and innovative approaches in the field
of higher education. In this era of rapidly advancing information
and technology, the role of higher education institutions has
become more crucial than ever. The studies included in this issue
aim to provide new perspectives to our readers through in-depth
analyses on topics such as service quality in higher education,
student satisfaction, and the use of social media.

Higher education plays a critical role in the production of
knowledge and its dissemination to society. Today, universities
are not just seen as providers of knowledge but also as centers
that produce knowledge and ensure its transformation into
societal benefits. In this context, it is essential for universities to
adopt innovative approaches, promote scientific research, and
take a leading role in solving societal problems. The articles
in this issue underscore the significance of this mission by
exploring various topics from different perspectives.

This issue includes a study that evaluates the psychometric
properties of student satisfaction scales used as indicators of
service quality in higher education in Tiurkiye. This research
highlights the importance of student satisfaction as a key
indicator in quality management in higher education and
provides findings that may guide future research in this area.
Additionally, an examination of the profiles of faculty members
in the field of marketing science is also featured. This study
discusses the professional development processes of academics
in the marketing field and the impact of these processes on
higher education. Another published study explores the
mediating role of social media usage in the relationship
between fear of missing out (FoMO) and the sharing of fake
news among university students. This research contributes
to increasing awareness of the impact of social media on
the spread of misinformation and fake news. Moreover,
another study in this issue examines the use of social media
by higher education students during the earthquake disaster,
demonstrating how critical social media platforms can be as
communication tools during crises.

Another significant study in this issue examines the historical
development of foundation universities in Turkiye from an
organizational ecology perspective. This research on the institutional
structures of foundation universities helps us understand the
evolution of these institutions from past to present and provides
findings that could guide future higher education policies.

As the TUBA-HER, our goal is to present our esteemed readers
with high-quality and up-to-date scientific studies mn each issue.
Believing that the dissemination of scientific knowledge is one of
the cornerstones of societal progress, we hope that each issue of
our journal contributes to knowledge-based societal development
by reaching broader audiences within both academic and societal
structures.

We extend our gratitude to all the authors, reviewers, and
technical team members who contributed to this issue of our
journal. We hope that our valued readers benefit from the articles
in this issue and find inspiration for their new research.

Respectfully,

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)
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Turkiye'de Yiksekogretimde Hizmet Kalitesinin Gostergesi Olarak Kullanilan
Ogrenci Memnuniyeti Olceklerinin Psikometrik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
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, MUnevver Saatcioglu? ,
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Ozet

Yiiksekogretimde kalitenin bir gostergesi olan 6grenci memnuniyeti
ol¢timleri, 2015 yilindan bu yana tiniversitelerin stratejik planlamasinda
ve kalite degerlendirmesinde onemli bir veri kaynagi olmustur.
Universitelerin i¢ degerlendirme raporlarina bakildiginda her
tniversitenin genellikle kendi anketini yapilandirdig1 ve bu anketlere
dayanarak memnuniyet oranlarini raporladiklar1 goriilmektedir.
Literatiirde, yiiksekogretimde 6grenci memnuniyetini  6lgmeye
yonelik gecerliligi ve giivenilirligi kanitlanmig 6lcekler yer almakta
olup bu 6lceklerin anketlere tercih edilmesi gerekmektedir. Ancak
bu gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari degerlendirildiginde, ¢ogunun
orneklemden degil de ¢alisma grubundan elde edilen sonuglara bagh
oldugu goriilmistiir. Ayrica bu caligmalar sadece klasik test teorisi
cercevesinde tanimlanan temel metodolojik 6zellikleri test etmislerdir.
Bu calismanin amaci, Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda
dgrenci memnuniyetini 6lgmek icin gelistirilen 6lgeklerin bir élgegin
sahip olmasi gereken psikometrik 6zellikleri saglayip saglamadigini
sorgulamakur. Bu amagla literatiir, 6zel arama motorlarinda zaman
kisitlamasi  olmaksizin  belirli filtrelerle taranmugtr. Baglik/6zette
“ogrenci(ler)in memnuniyet Olgegi”, “gegerlilik”, “glivenilirlik”
konularin: iceren toplam 147 ¢alisma elde edilmistir. Bu ¢aligma igin
aragtirmacilar tarafindan olugturulan kontrol listesinde gecerlilik,
olctim hatasi, giivenilirlik, yanit verebilirlik, kiiltiirler arasi gegerlilik
ve yorumlanabilirlik bagliklar: alunda toplam 23 alt baglik yer almigtir.
147 makale igerisinde 32 tanesi bu ¢alismaya dahil edilme kriterleri
goz oniinde bulundurularak secilmis ve bu spesifik kontrol listesi
kullanilarak segilen makalelerin psikometrik 6zellikleri incelenmistir.

Anahtar Sézciikler: Gegerlilik, Giivenilirlik, Ogrenci Memnuniyet
Olgegi, Yiiksekogretim

Abstract

Studentsatisfaction measures as quality indicatorsin higher education
have been an important source of data in the strategic planning and
quality assessment of universities since 2015. Upon examination of
the internal evaluation reports of various universities, it becomes
evident that each institution typically develops its own questionnaire
and subsequently reports the proportion of satisfaction based on the
responses obtained through this instrument. The literature contains
proven, reliable scales for measuring student satisfaction in higher
education, which are superior to questionnaires. However, when
these validity and reliability studies were evaluated, it was seen that
most of them depended on the results obtained from the study group,
not from the sample. They only tested the basic methodological
features defined in the framework of classical test theory. The aim
of this study is to question whether the scales developed to measure
student satisfaction in higher education institutions in Tirkiye
provide the psychometric properties that a scale should have.
For this purpose, the literature was searched with specific filters
in specific search engines without time constraints. A total of 121
studies, which included “student(s) satisfaction scale”, “validity”,
“reliability” in the title/abstract were obtained. A check list, created
by the researchers for this study, included a total of 23 sub-titles
under the headings of validity, measurement error, reliability,
responsiveness, cross-cultural validity and interpretability. Within
121 articles, 32 were selected by considering the inclusion criteria
for this study and their psychometric properties were examined by
using this specific check list.

Keywords: Reliability, Validity, Student Satisfaction Scale, Higher
Education
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tudent satisfaction is related to providing the

emotional, academic and social needs of students.

Student satisfaction is measured in educational
institutions; itis a result of how students perceive educational
experiences and outcomes (Oliver and DeSarbo, 1989).
Franklin and Shemwell (1995) defined student satisfaction
as the difference between individual expectations about the
outcome of the process and the reality perceived by the
individual before experiencing the educational experience
and stated that students’ satisfaction and their needs and
expectations for educational programs would contribute to
their social and cognitive progress.

Oliver (1999) takes attention to satisfaction, which is one
of the concepts that universities should focus on while
structuring theirunderstanding of education. Universities
should strive to maximize student satisfaction by seeing
their students as the key stakeholders of higher education
and giving importance to their opinions while aiming
for success (Harvey et al., 1997). Student satisfaction
is important to educational institutions and researchers
because this feedback can be used to assess the quality
of education, meet students’ needs, and improve
educational processes. As the level of meeting student
expectations and satisfaction in educational services of
universities increases, the preference level of universities
and higher education institutions increases accordingly
(Kaynar et al., 20006).

Researchers often design and conduct studies to improve the
educational experience or assess the effectiveness of specific
teaching methods or interventions. By measuring student
satisfaction, researchers can gauge whether their efforts
achieve the desired outcomes. If students are satistied with
their learning experiences, it suggests that the interventions
or approaches being studied are effective and beneficial.

Student satisfaction can serve as a measure of teaching
effectiveness. When students are satisfied with their
instructors, it indicates that the educators’ teaching
methods, communication, and support are meeting their
needs. Positive student satisfaction ratings can provide
evidence of effective teaching practices, helping researchers
identify and promote strategies that contribute to better
educational outcomes.

Researchers may seek to understand the factors influencing
student satisfaction and use this knowledge to design
interventions that increase student engagement and
motivation. By assessing student satisfaction, researchers
gain insights into areas that need improvement, identify
gaps in the educational experience, and pinpoint specific
challenges faced by students. This information can guide
the development of new initiatives, policies, or interventions
to address these areas of improvement and create a more
positive and effective learning environment.

While measuring student, academic, and administrative staff
satisfaction in Turkish Universities was seen as a research
preference before 2015, it has been used as an important data
source for strategic planning and quality assessment after
this date. Within the framework of the Institutional External
Evaluation Program of the Higher Education Quality
Board, the satisfaction questionnaire results presented in the
internal evaluation reports of higher education institutions
are especially questioned. While evaluating the satisfaction of
stakeholders in institutions, questionnaires structured by the
institution’s quality board are generally used. The validity and
reliability of most of these questionnaires were not examined.
Even if institutions use their own questionnaires to measure
satisfaction, in literature there are satisfaction scales with
proven validity and reliability (Baykal et al., 2002; Simgek et
al., 2019). The fact that universities measure satisfaction with
different measurement tools causes bias in both the evaluation
of the institution by years and the comparison of institutions
in terms of satisfaction ratios. This research was designed to
answer the question of whether student satisfaction, which
is one of the basic measurements in the quality standards of
institutions, is measured with valid and reliable tools.

When developing a scale, researchers often focus on just
generating questions. However, if the latent dimension that
the scale aims to measure cannot be accurately measured,
this scale cannot be evaluated differently from questionnaire.
Some studies created a list of psychometric properties
that any scale must have in order to measure this latent
dimension. The most comprehensive checklist that lists the
psychometric properties of scales developed in the field of
health is the COnsensus-based Standards for the selection
of health Measurement INstruments (COSMIN) checklist
(Mokkink et al.,2010). Studies evaluating the measurement
properties of an instrument should be of high methodological
quality to guarantee appropriate conclusions about the
measurement properties of the instrument. To evaluate
the methodological quality of a study on measurement
properties, standards are needed for design requirements and
preferred statistical analyses. The COSMIN group developed
a checklist containing such standards. This checklist can be
used to evaluate the methodological quality of studies on
measurement properties. Although this list may seem specific
to the field of health, it can also be used to evaluate the quality
of a scale developed in any field.

In this study, we have prepared a more concise check-list
from COSMIN and evaluated the student satisfaction scales
developed in Tiirkiye according to this check-list prepared
for this study. In addition, because of the effect of sample
size and target population on the scale generalizability,
they were added as criteria to this check list. The sample
population to which the scale was applied. In order to
measure the satisfaction of all students in Tirkiye without
distinction of departments with any scale, the sample which
is selected to develop the scale should represent the whole

of Tiirkiye.
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Method

This systematic review set out to identify the student
satisfaction scales that have been developed in Tirkiye, and
to systematically catalogue their psychometric properties, and
to present some evidence about the validity and reliability of
these scales. Reliability refers to the consistency, stability, and
precision of the measurements obtained from a scale. Validity
refers to the extent to which a scale accurately measures the
construct or concept itis intended to measure. Both reliability
and validity are essential for ensuring that the measurements
obtained from a scale are meaningful and accurate.

Search strategy

The literature was searched with specific filters in PubMed,
Scopus, Science Direct, Google Scholar, National Thesis
Center search engines without time constraints. For each
search engine, filters suitable for the purpose of the study were
created. The search filter example for PUBMED is (“Student
Satisfaction”[Title/Abstract]) AND ((Tiirkiye[Title/Abstract]
OR Turkish[Title/Abstract]) OR “Turkish population”[Title/
Abstract]) OR “Turkish sample”[Title/Abstract]) OR “Turkish
Sform”[Title/Abstract]) AND  (Reliability[Title/Abstract] OR
Validity[Title/Abstract]).

W Figure 1.
Flow chart of the study.

Selecting articles

For the first search, all papers including student
satisfaction scale were identified from each search engine.
Then duplicate articles were extracted and obtained from
the first search. After getting potential papers with a
candidate student satisfaction then they were screened
by all authors. The titles and abstracts were scanned
manually to identify the valid-discard articles that serve
the study aim. While selecting valid articles among the

Cilt/

obtained by systematic search, it was paying attention
that the relevant article was a study in which the validity
and reliability of the student satisfaction scales directly or
under service quality were conducted. The studies that used
the student satisfaction scales but did not deal with any
validity or reliability measure were discarded. For example,
if any article used an existing student satisfaction scale in its
method and examined the correlation between the results
obtained from this scale and the manifest variables, this
article was discarded.

Check list items

Validity (content, construct, criterion), measurement
error, reliability (internal consistency, test-retest reliability,
intra-class correlation coefficient), responsiveness (effect
size, standardized response mean, Area Under Receiver
Operating Characteristic Curve, sensitivity, specificity),
Cross-cultural validity (confirmatory factor analysis,
differential item functioning), interpretability (minimal
important change, minimal important difference), target
population of scale, sample size, number of items, response
type were selected as criteria’s for check list. The purpose
of this study is not to evaluate the methodological quality of
student satisfaction scales in the literature and to rank them
from best to worst; it is to profile only the psychometric
properties evaluated in these scales. Therefore, each article
was evaluated by questioning whether it met the defined
criteria; the total score was not calculated.

Findings

The search identified 147 abstracts related to potential
student satisfaction. After excluding 52 duplicates, 95 unique
papers that satisfied the selection criteria were remained.
The full texts of all of these articles were obtained. Then
63 of these were discarded because these studies used the
student satisfaction scales but did not deal with any validity
or reliability measure. Finally, 32 article which conducted
validity and reliability of the student satisfaction directly or
under service quality were defined as valid (Aslan and Oztiirk,
2020; Ataman and Adigiizel, 2019; Baykal et al.2011; Baykal
et al.,2002; Bayrak, 2007; Bektas and Ulutiirk, 2013; Cinkir
et al., 2019; Comakli, 2015; Demirdag, 2017; Demirli and
Kerimgil, 2009; Ekinci and Burgaz, 2007; Erden, 2015;
Erdogan and Usak, 2005; Gokulu, 2020; Giinaydin and
Dalkiran, 2020; Haliloglu et al., 2011; I¢li and Anil, 2014;
Karadag and Yiicel, 2020; Olcay and Ay, 2019; Sahin, 2009;
Sen, 2013; Simgek et al. 2019; Tatar etal., 2017; Tayyar and
Dilgeker, 2012; Titiincii and 1pekgil, 2003; Yavuz, 2020;
Yavuz and Akman, 2018; Yildiz and Karar, 2009; Yilmaz,
2019; Yilmaz and Cokluk, 2006; Zineldin et al., 2011) (i
Fig. 1). All 32 articles were reviewed and a prepared check
list was filled to ascertain the psychometric evidence.
The Summary results of this psychometric evaluation are
given at Bl Table 1.
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W Table 1.

Summary of overall psychometric evaluation for 32 articles.
Validity
Content
Internal construct validity
External construct validity
Criterion validity
Measurement Error
Standard Error of Measurement
Smallest Detectable Change
Limits of Agreement
Reliability
Internal consistency
Test-retest reliability (Pearson correlation)
Intra-class correlation coefficient
Responsiveness
Effect size
Standardized response mean
Area under Receiver Operating Characteristic Curve
Sensitivity/Specificity
Cross-cultural validity
Confirmatory factor analysis
Differential item functioning
Interpretability
Minimal important change

Minimal important difference

No evidence Absent Present
4(%12) 12 (%38) 16 (%50)
2 (%6) 30 (%94)
31 (%97) 1(%3)
25 (%78) 7 (%22)
No evidence Absent Present
32 (%100) 0 (%0)
32 (%100) 0 (%0)
32 (%100) 0 (%0)
No evidence Absent Present
1(%3) 1(%3) 30 (%94)
29 (%91) 3 (%9)
32 (%100) 0 (%0)
No evidence Absent Present
32 (%100) 0 (%0)
32 (%100) 0 (%0)
32 (%100) 0 (%0)
32 (%100) 0 (%0)
No evidence Absent Present
22 (%69) 10 (%31)
32 (%100) 0 (%0)
No evidence Absent Present
32 (%100) 0 (%0)
32 (%100) 0 (%0)

Considering the target population of the study, which is
one of the factors affecting the reliability of the scale, a
study group was used instead of the sample representing the
population in all studies. No sample selection was carried
out from the population using the convenient sampling
methodology. At used 32 articles, median (min-max) size
of study groups was 482 (112-39368). The Median (min-
max) number of items of the scale was 36 (3-113). When
the response types of items are evaluated, item response
type was not reported in 1 article (3%); 5-point Likert
response type was used in 26 articles (81%); 7-point Likert
response type was used in 4 articles (13%), and 10-point
likert response type was used in one article (3%). It can be
said that the most used item response type is 5-point likert.

From B Table 1, it is seen that content validity was
examined in only half of the studies. Internal construct
validity was questioned in 94% of the studies. On the
contrary, it is seen that the external construct validity was
not questioned in 97% of the studies. Criterion validity
was not evaluated for 78% of these articles. Measurement
error, responsiveness, interpretability and differential
item functioning were not questioned in any of these 32
articles. For internal consistency, 94% of articles had given

Cronbach-alpha coefficient. Test-retest was questioned
in only 3(9%) studies, and this query was also made with
correlation analysis. However, the test-retest should be
examined with an intra-class correlation coefficient, not
with correlation analysis, because of the measurement
theory rule. But none of the studies calculated the intra-
class correlation coefficient while evaluating the test-retest.

In 32 articles, 10 (31%) of them performed confirmatory
factor analysis (CFA). The reason for using CFA in these
studies was to increase the validity of the scale rather than to
evaluate the real cross-cultural validity. Therefore, the CFA
failed to serve the right purpose. Exploratory factor analysis
was also performed in all studies that used CFA.

Conclusions

It is thought that improving the quality of education
depends on striving for continuous improvement, focusing
on stakeholder interests and increasing student satisfaction.
In this context, it is important for institutions to measure
satisfaction with the service provided by higher education
institutions. Today, satisfaction, which is an indicator of
service quality, mustbe evaluated correctly in order to survive
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in the intense competition environment between more than
200 higher education institutions, to increase national or
international recognition, and to provide quality service that
will satisfy customers. In this study, psychometric properties
of scales developed to measure student satisfaction in higher
education institutions in Tiirkiye were evaluated. When
we look at the methodological studies aiming to measure
student satisfaction, it was seen that the existing student
satisfaction scales were not developed on a sample reflecting
the general population and the psychometric properties
of the scales were not questioned in detail. In addition, it
was observed that classical test theory was used in all scales
when questioning the internal construct validity. Using
the item response theory or advanced methodologies for
scale development will enable questioning causality and
examining the response behaviors of the respondents. A
student satisfaction scale to be implemented throughout
Tiirkiye should be developed with a methodology that
questions the item functioning differences according to the
qualifications of the universities (engineering, medicine,
etc.). In addition, there is a need for interpretability statistics
that show whether the increase or decrease in student
satisfaction is significant compared to the previous year
for internal evaluations. It was observed that differential
item functioning was not questioned in any of the reviewed
articles. Questioning the change in students’ satisfaction
levels according to their grade level, gender, socio-economic
level...etc. can enable administrators to better understand
the points where satisfaction is not achieved and produce
solutions.

The fact that institutions that evaluate student satisfaction
with a questionnaire obtain the satisfaction rate by a single
general question is insufficient to determine the degree
of satisfaction. If a satisfaction scale with proven validity
and reliability has a cut-off point for the total score that
can divide the participants into two groups as “satisfied/
not satisfied”, it will enable the institution to measure the
student satisfaction rate more precisely. However, in none
of the studies examined, there was no evidence questioning
the cut-off point of the scale and the accuracy of this cut-
off point. In all articles questioning test-retest reliability
of scales, an appropriate statistical methodology was not
used. Considering the articles examined in the study, it
is seen that especially the internal validity and internal
consistency are evaluated, but the examination of other
validity-reliability criteria is ignored. All these need advance
statistics perspectives.

In this study, we aimed to evaluate the psychometric
properties of student satisfaction scales developed for the
Turkish population. Without rating the psychometric
quality of the scales, we descriptively presented the
psychometric properties of the scales examined in these
articles. This review was conducted using specific search
engines and specific search filters. Therefore, different
results can be obtained using different search engines. Data

Cilt/

were gathered from publications in a systematic manner
using forms we designed that included all the psychometric
measures included in the COSMIN checklist. Errors in
data extraction were avoided by all authors carrying out the
procedure independently and resolving any inconsistencies
through discussion. However, results may differ depending
on the perspectives of different evaluators.

In conclusion, since this is the first systematic review
study covering all student satisfaction scales developed for
the Turkish population, our findings cannot be directly
compared to those of previous studies on the subject.
However, this study will be an important resource for
methodological studies on student satisfaction. As a result,
there is a need for student satisfaction scales to be developed
with more detailed methodologies based on population-
based samples, which will ensure the comparability of
universities in terms of student satisfaction as a quality
indicator in higher education institutions in Tiirkiye.
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Ozet

Aragtrmanin temel amaci, Tirkiye’deki tniversitelerde pazarlama
bilim alanindaki 6gretim iiyelerinin profillerinin incelenmesidir.
Veriler YOK Akademik veri tabanindan elde edilmis, verilerin
analizi icin ise igerik analizinden yararlanilmistir. Analiz igin
kullanilan kriterler sirasiyla; cinsiyet, tiniversite tiirii, unvan, anahtar
kelimeler ve yayin tiirleridir. Aragtirma kapsamina pazarlama bilim
alanindaki 857 O6gretim iiyesi dahil edilmis, 6gretim iyelerinin
biiyiik cogunlugunun devlet iniversitelerinde (641 6gretim {iyesi,
%74,8) calistiklar1 ortaya ¢ikmigtir. Pazarlama bilim alanindaki
ogretim tiyelerinin en ¢ok calistigs bes anahtar kelimenin sirasiyla;
“Tiiketici Davramslar1”, “Uriin ve Marka Yonetimi”, “Dijital
Pazarlama”, “Hizmet Pazarlamasi” ve “Pazarlama Arastirmalar1”
oldugu tespit edilmistir. Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki
857 6gretim tiyesi, 170 tiniversiteye dagilmistir. En ¢ok pazarlama
bilim alaninda 6gretim iiyesine sahip ilk ti¢ tiniversitenin ise sirasiyla
Marmara Universitesi (23 6gretim iiyesi), Dokuz Eyliil Universitesi
(22 gretim iiyesi) ve Istanbul Universitesi (18 6gretim iiyesi) oldugu
ortaya c¢ikmistir. Son olarak yayin sayilari incelenmistir. Genel
olarak “Profesér” unvanli 6gretim iiyelerinin ortalama akademik
yayin sayisinin diger 6gretim tyelerine kiyasla daha yiiksek oldugu
gorilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretim Uyeleri, Pazarlama, Universiteler

[
sletmelerin =~ 6nemli  fonksiyonlarindan  birinin
pazarlama oldugunu séylemek mimkiindiir. Pazarlama
ayni zamanda miigteriler ile temas eden, onlarin
ihtiya¢ ve isteklerini karsilayan hatta yon veren isletme
fonksiyonlarindan biridir. Bu acidan akademik olarak da
bilim insanlarinin ¢aligma yaptiklari bir bilim alanidur.

Akademik alanda en biiyiik katkiy1 genel olarak 6gretim
tyelerinin sagladigini gézlemlemek mimkiindir. 2547
sayili Yiksekogretim Kanununa (1981) gore ogretim
tyeleri “Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor,

Abstract

The main purpose of the study is to examine the profiles of faculty
members in the field of marketing science at universities in Tiirkiye.
The data were obtained from the YOK Academic database, and
content analysis was used for the analysis of the data. The criteria
used for the analysis are gender, university type, title, keywords,
and publication types, respectively. 857 faculty members in the field
of marketing science were included in the research, and the results
show that the majority of faculty members (641 faculty members,
74.8%) work at state universities. The findings highlight that the
five keywords that faculty members in the field of marketing science
research about the most are “Consumer Behaviors”, “Product and
Brand Management”, “Digital Marketing”, “Service Marketing” and
“Marketing Research”. In Tiirkiye, 857 faculty members in the field
of marketing science are employed at 170 universities. It was revealed
that the first three universities with the highest number of faculty
members in the field of marketing science are Marmara University
(23), Dokuz Eylil University (22) and Istanbul University (18),
respectively. Finally, the number of publications was examined. The
average number of academic publications of faculty members with
the title of “Professor” was found to be higher compared to other
faculty members.

Keywords: Faculty Members, Marketing, Universities

dogent ve doktor ogretim iyeleridir” seklinde ifade
edilmektedir. Yine 2547 sayili kanunda (1981) “Profesor:
En yiiksek diizeydeki akademik iinvana sahip”, “Docent:
Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen docentlik
akademik {invanina sahip” ve son olarak “Doktor Ogretim
Uyesi: Doktora caligmalarini basar1 ile tamamlamus, tipta,
dis hekimliginde, eczaciikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik invanini veya Universitelerarasi Kurulun 6nerisi
izerine Yitksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarmin birinde yeterlik kazanmig olan akademik iinvana
sahip” kisiler olarak ifade edilmektedirler.
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Bu c¢aligmada, Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki
ogretim iyelerinin akademik profillerinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Caligmada sirasiyla; literatiir, yontem,
bulgular ile sonug ve éneriler bagliklarina yer verilmistir.

Literatiir

Literatiirde, Tiirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
iiyelerinin profillerini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamugtir.
Ancak Tirkiye’deki akademisyenlerin profillerini belirlemeye
yonelik olarak yapilan ¢aligmalar literatiirde yer almakeadur.
Bu calismada da Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki
Ogretim tyeleri ¢aligma kapsamina alinmug, dolayisiyla da
litaretiir agisindan Tirkiye bazinda yapilmug, 6ne c¢ikan
caligmalara yer verilmistir.

Bu ¢alismaya en yakin olabilecek ¢aligmalardan birinin Demirtag
(2022) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Pazarlama Alaninda Yer
Alan Kadin Akademisyenlerin Profilleri Uzerine Bir Aragtirma”
baglikhi ¢aligma oldugunu séylemek miimkiindiir. Caligmada
“YOK Akademik” platformu iizerinden 660 kadin akademisyen
incelenmigtir. Yayimlanan akademik eser sayisinin toplamda
17.942 oldugu ve akademik eserlerin %46’sinin “Profes6r Dr.”
ve “Dogent Dr.” tinvanh akademisyenler tarafindan yapildig:
belirlenmistir. Akademisyenlerin ¢aligma alanlar1 agisindan
yogun olarak “titketici davraniglari, hizmet pazarlamas: ve
dijital pazarlama” alanlarina yoneldikleri tespit edilmistir.

Akademisyen profilleri agisindan Tiirkiye’de yapilan bir diger
caligma ise Akgiil ve Akdag (2018) tarafindan gerceklestirilen,
“Iletisim Egitimi ve Disiplinlerarasilik: fletisim Fakiiltelerindeki
Akademisyen Profili Uzerine Bir Degerlendirme” baglikh
caligmadir. Kamu tiniversiteleri biinyesinde yer alan 38 iletisim
fakiiltesi aragurma kapsamina dahil edilmisdr. Elde edilen
sonuca gore kamu tniversitelerindeki iletisim fakiiltelerinin,
hem sosyal bilimler hem de fen bilimleri disiplinlerinden,
akademik formasyona sahip 6gretim iiyesi kompozisyonuna
sahip oldugu belirlenmistir. Cahgmadaki veriler, YOK
akademik arama motorundan ve tiniversitelerin kurumsal web
sayfalaria bagvurularak elde edilmigtir. Aragurma kapsamina
dahil edilen 6gretim tiyesi say1st ise 678 olmustur.

Baytok ve ark. (2019) “Turizm/Turist Rehberligi Bolimii
Akademisyenlerinin ~ Profili: ~ Tiirkive  Universiteleri
Ornegi” bashkli calismalarinda; Tiirkiye’deki 32 fakiilte ve
yiiksekokulda yer alan “turizm rehberligi” bolimlerinde
gorevli 196 ve 28 meslek yiiksekokulunda “turist rehberligi”
programlarindaki 75, toplam 271 ogretim elemanini
caligma kapsamina dahil etmiglerdir. Akademik {invan
olarak %34,7 ile doktor 6gretim iyelerinin 6ne c¢iktig
ortaya konmustur. Calismada ilk olarak OSYM’nin 2018
yili tercih kilavuzu incelenmig ve 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda c¢aligma kapsamindaki bolimlere/programlara
yonelik hali hazirda 6grenci kabul eden fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullar ve ait olduklar1 iiniversiteler tespit
edilmistir. Tkinci olarak ise iiniversitelerin web siteleri,
akademik bilgi veya veri yonetim sistemleri ile YOK

Akademik veri tabani taranmugtir. Bilgilerine ulagilamayan
akademik personel i¢in ilgili kurumlarin 6grenci isleri veya
idare sekreterleri ile goriigilmiistiir.

Ozdemirkiran ve Oner (2017) “Tiirkiye’de Kadin Uluslararast
Tigkiler Akademisyenlerinin Profili: Marmara Bolgesi” baslikh
calismayr ortaya koymuslardir. Aragurma kapsamuia dahil
edilen bolgede devlet ve vakif iiniversitelerinde gorevli toplam
124 kadin Uluslararas: Iliskiler akademisyeni (22 Profescr,
36 Dogent, 66 Yardinci Dogent ) oldugu belirlenmistir.
Calismada kullanilan anket Istanbul, Edirne, Kocaeli, Yalova,
Tekirdag ve Sakarya’daki tniversitelerde gorevli olan ve
Uluslararast Tligkiler alaninda faaliyet gosteren 27 kadmn
akademisyene uygulanmigtir. Ayrica bu akademisyenlerden
22%si ile de derinlemesine goriisme yapilmustir.

Can ve Ceylan (2022) “Turizm Bolimlerinde Yoneticilik
Yapan Akademisyenlerin Egitim Profili” baglikli ¢alismay:
gerceklegtirmiglerdir. Caligmada lisans diizeyindeki turizm
boliimlerinde yoneticilik yapan akademisyenlerin egitim
profilleri ele alinmigtir. Arastirmada yer alan veriler “YOK
Akademik” web sitesi ile ilgili tiniversitelerin kendi web
sitelerinden elde edilmigtir. Ortaya gikan sonuglara gére dekan
ve midirlerin lisanslarmnin %31,2’si, yiiksek lisanslarinm
%34t ve son olarak doktoralarinin %27,6’st dogrudan
turizm bilim alaniyla ilgilidir. Dekan yardimecilart ve miidiir
yardimcilart agisindan ise bu oranlar; lisans %65,6, yiiksek
lisans %53,9 ve doktora %56,8 seklindedir. Son olarak boliim
bagkanlarinin dogrudan turizm bilim dali ile ilgili dagilimlars;
lisans %71,1, yiiksek lisans %66,4 ve doktora %62’dir.

Turizm alaninda yapilan bir bagka calisma ise Temizkan
ve Behremen (2017) tarafindan ortaya konan, “Turizm
Yiiksekogretimi Veren Kurumlarda Gérevli Akademisyenlerin
Profili” baghkli cahigmadir. Yazarlar, mezunlarin niteliginin
onlar1 yetigtiren akademisyenlerin profiline bagl oldugu
varsayimindan hareketle caligmalarim gergeklestirmiglerdir.

Nas ve Celik (2013) tarafindan ortaya konan “Tiirkiye’deki
Denizcilik  Egitimi Veren Kurumlarm  Akademisyen
Profili” baglikh ¢aligma, Tirkiye’de lisans diizeyinde egitim
veren denizcilik egitim kurumlarindaki deniz kokenli
akademisyenlerin profillerinin tespitine yoneliktir. Aragtirmada
yapilandirilmis  gériisme formu  kullamilmuigtir.  Calismada,
denizcilik alanindaki akademik hayatin 6zendirilmesine, tegvik
edilmesine ve giiclendirilmesine vurgu yapilmustir.

Eristi (2013), “Tiirk Universitelerinde Egitim Programlari
ve Ogretim Anabilim Dalinda Goérev Yapan Ogretim
Elemanlarinin Profilleri” baglikli calismay1 ortaya koymugtur.
Aragtirmada yer alan veriler, 28 farkli tniversitedeki 105
6gretim elemanindan, aragurmacimn gelistirdigi 59 sorudan
olugan bir veri toplama araci ile elde edilmistir. Aragturmada
ortaya c¢ikan sonuglara gore ogretim elemanlarmin
yetigtirildikleri kaynaklar, akademik ve bilimsel iretkenlik
acisindan geligimleri ile egitim programlart ve 6gretim alanina
iligkin gortigleri bakimindan farkhiliklar bulunmaktadir.
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Ozer ve ark. (2007) “Teknik Egitim Fakiiltelerinde
Ogretim  Fleman:  Profili” baslkli  aligmalarinda,
soz konusu fakiilteler acisindan iizerinde durulmasi
gereken sorunlari ifade etmiglerdir. Bunlari;; pekcok
ogretim elemaninin  §gretmenlik formasyonuna sahip
olmamasi, uzmanlik alanlarina gére o6zellikle atolye ve
laboratuarlarda, teknolojiyi takip etmekte ve uygulamakta
yetersiz kalmalar1 ve son olarak 6gretim elemani sayisinin
yetersizligi seklinde siralamiglardur.

Cilsalar (2011) Erciyes Universitesi 6rneginde, 6gretim
dyelerinin profilini ortaya koyan bir yiiksek lisans tezi
hazirlamigtir. Ogretim iiyelerine anket uygulanmus; cinsiyet,
yas ve tnvanlara goére yasadiklari sorunlarm farklilagip
farklilagmadig1 aragurilmigtir.

Kolgelier ve Efiltd Atay (2022), “Tirkiye’de Devlet
Universitelerinde ~ Iletisim  Egitimi  Veren — Meslek
Yiiksekokulu Programlarinin Ogretim Elemani Profili?
baghkli calismayr gergeklestirmiglerdir.  Igerik analizi
yardimuyla 68 devlet tiniversitesi biinyesindeki 117 meslek
yiksekokulunda, iletigim bilim alaninda yer alan 153
programdaki 438 6gretim elemanma ulagilmigtir. Ogretim
elemanlarmin 6nemli bir kisminin yiiksek lisans ve doktora
sahibi oldugu ve agirlikli olarak iletisim alanini tercih
ettikleri belirlenmistir.

Cicek (2022) “Cografya Boliimleri Kadrosundaki Cografya
Alan Digi Egitimli Ogretim Uyelerinin Profilleri” baghkh
caligmayi ortaya koymustur. Caligmada, 6rgiin 6gretim yapan
46 cografya boliimiindeki 6gretim iyelerinin mezun olduklar1
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart incelenmis, farklt
alanlardaki programlarindan mezun olan 6gretim tiyelerinin
tim Ogretim {iyeleri igerisindeki dagilimina bakilmugtir.
Cografya/sosyal bilimler egitimi dahil olmak {izere farkli
alanda egitim almig olanlarin dagilimi; lisans diizeyinde
%35,9, yiiksek lisans diizeyinde % 18,4 ve son olarak doktora
diizeyinde % 14,9 seklinde gerceklesmistir.

Aslan ve ark. (2020) ise “Tirkiye’de Yiiksekogretimde
Mubhasebe-Finans ~ Ogretim  Elemani  Dagilimlarinin
Incelenmesi” baghikli calismalarinda; durum tespiti yapmayi
amaclamiglar ve 2021 ogretim elemanmm akdf olarak
calisigint belirlemiglerdir.

Dénmez ve Ozsoy (2013) “Tiirkiye’de Hemsirelik
Yiiksekokullarinda Aragurma Gorevlisi Profili”  baglikli
caligmalarini,  devlet  liniversitelerindeki ~ hemsirelik
yiiksekokullarinda ~ gorevli —aragurma  gorevlileri  ile
gerceklestirmiglerdir. Aragtirma gorevlilerinin memnuniyet
diizeylerinin orta oldugu ve en fazla kadro sorunlar
yasadiklar1 tespit edilmistir.

Dénmez ve Ozsoy (2013) tarafindan yapilan ¢alismanin
paralelinde gerceklestirilen bir baska calisma ise Kurban-
Kuzu ve Ulusoy (2008) tarafindan ortaya konan “Hemgirelik
Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyelerinin Uluslararast

Cilt/

Auf Indeksleri Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan
Bilimsel ~Makalelerinin  Profili” baghkli  ¢alismadir.
Yazarlar, hemgirelik alaninda caligan 231 6gretim {iyesinin
%39,0’unun auf indeksleri (SCI-Exp, SSCI) kapsamindaki
dergilerde makalesi oldugunu, toplamda ise 124 makalenin
yayimlandigini belirlemiglerdir.

Cakir Kogakve ark. (2017), “Tirkiye’de Ebelik Bolimlerinin
Akademik ve Fiziki Profili” baglikli ¢alismalarinda, ebelik
bolimlerinde yer alan 6gretim elemani sayisinin ve fiziki
profillerinin yetersiz oldugunu ortaya koymuslardur.

Cicekdagi (2021), “Ilk Bakista Felsefe Boliimlerimizin
ve “Felsefe Bilim Alan1” ile Tliskili Ogretim Uyelerimizin
Profili” baghgini tagiyan ¢alismasinda, YOK ve {iniversite
verilerine gore 69 felsefe boliimiiniin oldugunu, “Profesér”,
“Dogent” ve “Doktor Ogretim Uyesi” kadrosunda toplam
452 6gretim tiyesi bulundugunu tespit etmistir.

Yontem

Bu kisimda sirasiyla; aragirmanin amact ve sorulari, evren
ve orneklem ile kapsam ve kisitlar, aragtirmanin varsayimlari
ve son olarak veri toplama araci ve analizi baghklarina yer
verilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Sorulari

Aragtirmanin temel amaci, Tirkiye’deki iniversitelerde
pazarlama bilim alanindaki 6gretim tyelerinin profillerinin
incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmaktadir:

= Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
iyelerinin cinsiyet agisindan dagilimi nasildir?

= Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
dyelerininin ¢aliguklar1 {iniversitelerin tiirine gore
dagilimi ne durumdadir?

» Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
dyelerinin ¢aliguklart iniversite tiiriine gore cinsiyet
dagilimi nasildir?

= Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
dyelerininin invanlari agisindan dagilimi ne sekildedir?

= Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
iyelerinin iinvanlarina gore cinsiyet dagilimi nasildir?

= Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
iyelerinin {invanlar1 acisindan iniversite tiirlerine gore
dagilimi ne durumdadir?

» Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
iyelerinin anahtar kelimeler bazinda dagilimi nasildir?

» Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
tyelerinin gérevaldiklari iiniversiteler ve {iniversitelerin
bulunduklar1 gehirler bazinda tinvan dagilimlar ne
durumdadir?

» Tirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 6gretim
dyelerinin tinvan bazinda yayin ortalamalari ve yaym
tirlerine gore (kitap, kitap boliimii, makale ve bildiri)
dagilimlart nasildir?
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Evren ve Orneklem ile Kapsam ve Kisitlar

Aragurmanm  evrenini, Tirkiye’deki niversitelerde
pazarlama bilim alanindaki 6gretim tiyeleri olusturmaktadir.
Aragtirmada tam sayima gidilmis ve 6rnekleme yontemlerine
bagvurulmamustir. Tirkiye’deki {iniversitelerden kasit,
devlet ve vakif iniversiteleri ile vakif meslek yiiksekokullar
(vakif MYO) da dahil olmak iizere (YOK Universiteler,
2023; YOK Akademik Universiteler, 2022) Tiirkiye’deki
tim yiiksekogretim kurumlaridir.

Tirkiye’deki tniversitelerde pazarlama bilim alanindaki
ogretim iiyelerine ulagmak icin “YOK Akademik” veri
tabanindan yararlanilmistr (YOK  Universiteler, 2022).
YOK Akademik veri tabani iizerinden 6nce “Sosyal-Beseri
ve Idari Bilimler Temel Alam” ardindan bilim alan1 olarak
“Pazarlama” secilerek 6gretim elemanlarinin listesine
ulasilmistir. Sonrasinda “Unvanlar” kismindan “Profesor”,
“Dogent” ve “Doktor Ogretim Uyesi” secenekleri
isaretlenerek filtreleme yapilmis ve Tiirkiye’de pazarlama
bilim alaninda ¢aligan “6gretim iiyesi” listesine ulagilmigtir.

Aragurmada kisitlar da yer almaktadir. Bunlardan ilki
Tirkiye’deki tniversitelerde pazarlama bilim alaninda
calisan Ogretim {yelerinin aragtirma kapsamina dahil
edilmesidir. Diger bir ifadeyle, arasurma kapsamu Tiirkiye
ile kisitlanmugtir. Bir bagka kisit ise aragtirmaya 6gretim
iiyelerinin (Profesor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi)
dahil edilmis olmasidir. Son olarak aragtirma kapsaminda
incelenecek bilimsel yayin tirleri de bir kisit olarak
belirlenmis, aragtirma kapsaminda 6gretim iiyelerine ait
kitap, kitap bolimii, makale ve bildiriler ele alinmigtir.

Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirma varsayimlarimi ise maddeler halinde su sekilde
ifade etmek mumkiindiir:

» Tirkiye’deki  {iniversitelerde  pazarlama  bilim
alamindaki  6gretim iiyelerinin YOK  Akademik
bilgilerini, dogru bir sekilde ve zamaninda girdikleri,
dolayistyla akademik bilgilerini siirekli olarak giincel
tuttuklar1 varsaylmigtr.

»  Profilbilgilerinindinamikolaraksiirekligiincellenebilme
ihtimali oldugu ve bu nedenle aragurmanin, verilerin
toplandigr 11.12.2022-19.12.2022 tarihleri arasindaki
giincel durumu yansitt@1 varsayilmgtir.

® Uzmanlik alanlarinin tnvan sahibi olduktan sonra
daha belirgin olarak ortaya cikabildigi varsayilmistir.
Bu nedenle aragtirma kapsamina 6gretim tyeleri dahil
edilmistir.

Veri Toplama Araci ve Analizi

Arastirma verileri 11.12.2022-19.12.2022 tarihleri arasinda
YOK Akademik veri tabanindan elde edilmistir (YOK
Akademik Universiteler, 2022). Verilerin analizi icin ise
icerik analizinden yararlanidmigtir. Analiz icin kullanilan
kriterler sirastyla; cinsiyet, iiniversite tiiri, invan, anahtar
kelimeler ve yayin tiirleri seklinde siralanmaktadir.

Aragurmada, bilimsel aragtirma ve yaym etigine uygun
hareket edilmigtir. TR Dizin yardim masasinda yazan “Ne
tiir bir ¢aligma etik kurul incelemesi gerektirmez?” baglkli
aciklama, “Diizenli olarak yayinlanan caligma tiirlerinden
sistematik derlemeler, tartisma makaleleri ve uygun sekilde
anonimlestirilmis veri setlerinin ikincil analizleri etik kurul
incelemesi gerektirmez. Ancak, bu tiir galigmalardamakalenin
yontemler bolimiinde etik hususlara iliskin durumu agik¢a
belirtilmelidir.” seklindedir (TR Dizin Yardim Masasi,
2023). Bu acgiklamadan hareketle, arasturmada kullanilan
verilerin elde edildigi YOK Akademik veri tabani, kamuya
acik oldugundan etik kurul onayina ihtiyag duyulmamgtir.

Bulgular

Aragtrmanmn bu kisminda, Tirkiye’de pazarlama bilim
alanindaki 6gretim iyelerinin profillerinin incelenmesinde;
cinsiyet dagilimi, Universite tiiriine gére dagilim, iiniversite
tiirtine gore cinsiyet dagilimi, invan dagilimi, iinvana gore
cinsiyet dagilimi, invanlar a¢isindan tiniversite tiirlerine gére
dagilim, anahtar kelimeler bazinda dagilim, tiniversiteler ve
iniversitelerin bulundugu sehirler bazinda tinvan dagilim:
ve son olarak tinvan bazinda yaymn ortalamalari ve yaymn
tiirlerine gore dagilim tizerinde durulmugtur.

Wi Tablo 1.
Ogretim Uyelerinin Cinsiyet Dagilimi.
Cinsiyet Frekans (%)
Kadin 445 51,9
Erkek 412 48,1
Toplam 857 100,0

" Tablo 1°de aragtirma kapsamina dahil edilen 857 6gretim
iyesinin cinsiyetlerine gére dagilimi yer almaktadir. Kadin
ogretim dyelerinin sayisinin 445 (%51,9) ve erkek 6gretim
iyelerinin sayisinin ise 412 (%48,1) oldugu goriilmektedir.

i Tablo 2.
Ogretim Uyelerinin Universite Tiriine Gére Dagiimi.

Universite Tiirii Frekans
Devlet 641 74,8
Vakif 214 25,0
Vakif MYO 2 0,2
Toplam 857 100,0

B Tablo 2’de ogretim tyelerinin iniversite tiiriine
gore dagilimi bulunmaktadir. Devlet iniversitelerinde
caligan Ogretim iyelerinin sayis1 641 (%74,8) iken vakif
iniversitelerinde ¢aligan 6gretim iiyelerinin sayist ise 214
(%25,0) seklindedir. Vakif meslek yiiksekokullarinda (Vakif
MYO) gorevli 6gretim iiyesi sayist ise 2 (%0,2) olarak
belirlenmistir.
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Wi Tablo 3. )
Ogretim Uyelerinin Calistigi Universite Turne Gore Cinsiyet Dagilimi.

Cinsiyet

Universite

Tiirii Frekans Frekans
Devlet 314 70,6 327 79,4
Vakif 129 29,0 85 20,6
Vakif MYO 2 0,4 0 0,0
Toplam 445 100,0 412 100,0

W Tablo 3 6gretim tiyelerinin ¢aligtig1 tiniversite tiiriine gore
cinsiyet dagilimini gostermektedir. Hem kadin (314 kisi,
%70,6) hem de erkek (327 kisi, %79,4) 6gretim tiyelerinin
bityiik cogunlugu devlet tiniversitelerinde ¢aligmaktadir.

Wi Tablo 4.
Ogretim Uyelerinin Unvan Dagilimi.

Unvan Frekans (%)
Profesor 201 23,5
Docent 195 22,7
s Gl B 5 s
Doktor Ogretim Uyesi 406 47,4
Toplam 857 100,0

Wl Tablo 4de 6gretim tiyelerinin tinvan bazinda dagilimlar:
yer almaktadir. 201 (%23,5) “Profesor”, 195 (%22,7)
“Dogent”, 55 (%6,4) tnvami “Dogent” olan “Doktor
Ogretim Uyesi” ve son olarak 406 (%47,4) “Doktor
Ogretim Uyesi” bulunmaktadir.

Wi Tablo 5.
Ogretim Uyelerinin Unvanlarina Gore Cinsiyet Dagilimi.

Cinsiyet

Frekans Frekans
Profesor 100 22,5 101 24,5
Docent 100 22,5 95 23,1
Doktor Ogretim Uyesi
(Unvan: Docent) 34 7.6 21 5i
Doktor Ogretim Uyesi 211 47,4 195 47,3
Toplam 445 100,0 412 100,0

B Tablo 5 6gretim iiyelerinin {invanlarina gore cinsiyet
dagilimini ortaya koymaktadir. Her ne kadar toplama
bakildiginda kadmn (445) 6gretim iyelerinin erkek (412)
ogretim tyelerine gore sayilarinin bir miktar fazla oldugu
goze carpsa da genel olarak tnvanlara gore cinsiyet
dagilmlarinin  birbirine yakin degerlerde oldugunu
soylemek mimkiindiir.

Cilt/

Wi Tablo 6. )
Ogretim Uyelerinin Unvanlari Acisindan Universite TUrlerine Gore Dagilimi.

Universite Tiirii

Devlet Vakif MYO
Frekans (%) Frekans (%) Frekans

Profesor 151 23,6 50 23,4 0 0,0
Docent 154 24,0 41 19,2 0 0,0
Doktor 0 0,0
Ogretim

Uyesi 47 7,3 8 3,7
(Unvan:
Docent)
Doktor 2 100,0
Ogretim 289 45,1 115 53,7

Uyesi
Toplam 641 100,0 214  100,0 2 100,0

B Tablo 6’da 6gretim iyelerinin {invanlar1 agisindan
iniversite tiirlerine gére dagilimi bulunmaktadir. Daha
once Tablo 3’te yer alan verilerde de goriilebilecegi
lzere Ogretim iyelerinin biiyiik ¢ogunlugu devlet
universitelerinde c¢alismaktadir. Burada Tablo 3’e ilave
olarak soylenebilecek bir nokta ise “Dogent” iinvanina
sahip olan “Doktor Ogretim Uyeleri” ile ilgilidir ve vakif
(8 6gretim tyesi) tiniversitelerine kiyasla devlet (47 6gretim
iyesi) tniversitelerinde “Docgent” kadrosu bekleyen ¢ok
daha fazla 6gretim iyesi oldugu gorilmektedir.

Wi Tablo 7. .
Ogretim Uyelerinin Anahtar Kelimeler Bazinda En Cok Calistigi Ik Bes
Anahtar Kelime.

Anahtar Kelimeler Frekans %
Tuketici Davranislari 494 25,0
Urtin ve Marka Yénetim 229 11,6
Dijital Pazarlama 211 10,7
Hizmet Pazarlamasi 208 10,5

Pazarlama Arastirmalari 182 9,2
Diger 654 33,0
Toplam 1978 100,0

W Tablo 7’de ise Tiirkiye’deki iiniversitelerde pazarlama
bilim alanindaki 6gretim iiyelerinin “anahtar kelimeler”
bazinda en c¢ok calisugr ilk bes anahtar kelime yer
almaktadir. Pazarlama bilim alanindaki 6gretim tiyelerinin
caligma alanlarini kapsayan ilk bes anahtar kelime sirasyla;
“titketici  davramiglar1”, “iirtin  ve marka yonetimi”,
“dijital pazarlama”, “hizmet pazarlamasi” ve “pazarlama
aragtirmalar1” seklindedir.
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Il Tablo 8.
Universiteler ve Universitelerin Bulunduklari Sehirler Bazinda Ogretim Uyelerinin Unvan Dagilimlari.

Universite Adi (Alfabetik)

Universitenin
Bulundugu Sehir -
Universite Turi

Profesor

Docent

Doktor
Ogretim
Uyesi
(Unvan:
Docent)

Doktor
Ogretim
Uyesi

Toplam

Abdullah Gl Universitesi Kayseri - Devlet 2 2
Ggilnearsﬁlep;iarslan Turkes Bilim Ve Teknoloji Adana - Devlet 1 4 5
Adiyaman Universitesi Adiyaman - Devlet 2 2
Afyon Kocatepe Universitesi Afyorll)k:\/rlae?isar ) 3 2 1 9 15
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Afyonkarahisar -Devlet 1 1
Agri ibrahim Cecen Universitesi Agri - Devlet 1 1
Akdeniz Universitesi Antalya - Devlet 5 2 2 4 13
Aksaray Universitesi Aksaray -Devlet 2 3 3 8
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Antalya - Devlet 1 6 7
Altinbas Universitesi istanbul - Vakif 1 2 3
Amasya Universitesi Amasya - Devlet 2 2
Anadolu Universitesi Eskisehir - Devlet 6 3 1 5 15
Ankara Bilim Universitesi Ankara - Vakif 1 1 2
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ankara - Devlet 9 2 4 15
Ankara Medipol Universitesi Ankara - Vakif 1 1
Ankara Universitesi Ankara - Devlet 2 1 3
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Ankara - Devlet 1 3 1 5
Qntaly_{a A'kev'Uni'vSrsitesi (Yeni adi: Antalya Antalya - Vakif ) )
elek Universitesi)
Antalya Bilim Universitesi Antalya - Vakif 1 1
Ardahan Universitesi Ardahan - Devlet 1 1
Artvin Coruh Universitesi Artvin - Devlet 1 1
Atattrk Universitesi Erzurum - Devlet 1 5 6
Atilim Universitesi Ankara - Vakif 1 1 2
Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin - Devlet 1 2 4 7
Bahcesehir Universitesi istanbul - Vakif 3 2 2 7
Balikesir Universitesi Balikesir -Devlet 1 1 1 3
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Balikesir - Devlet 1 4 1 8 14
Bartin Universitesi Bartin - Devlet 1 1 1 3
Baskent Universitesi Ankara - Vakif 6 2 8
Batman Universitesi Batman - Devlet 1 2 3
Bayburt Universitesi Bayburt - Devlet 3 3 6
Beykoz Universitesi istanbul - Vakif 1 5 6
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilecik - Devlet 2 2 3 7
Bingdl Universitesi Bingdl - Devlet 2 2
Bogazici Universitesi istanbul - Devlet 4 2 6
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Cag Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankaya Universitesi

Cankirl Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dogus Universitesi

Dokuz Eylul Universitesi

Duizce Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi

Firat Universitesi

Galatasaray Universitesi
Gaziantep Universitesi

Gebze Teknik Universitesi
Giresun Universitesi

Gumushane Universitesi
Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Halic Universitesi

Harran Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
inén Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi
istanbul Arel Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Beykent Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi

istanbul Esenyurt Universitesi

istanbul Galata Universitesi

Bolu - Devlet
Burdur - Devlet
Bursa - Devlet
Bursa - Devlet
Mersin - Vakif
Canakkale - Devlet
Ankara - Vakif
Cankiri - Devlet
Adana - Devlet
Diyarbakir - Devlet
istanbul - Vakif
izmir - Devlet
Duzce - Devlet
izmir - Devlet
Kayseri - Devlet
Erzincan - Devlet
Eskisehir - Devlet
Eskisehir - Devlet
Elazig - Devlet
istanbul - Devlet
Gaziantep - Devlet
Kocaeli - Devlet
Giresun - Devlet
GUmdushane - Devlet
Ankara - Devlet
Hakkari - Devlet
istanbul - Vakif
Sanliurfa - Devlet
Gaziantep - Vakif
Hatay - Devlet
Corum - Devlet
Igdir - Devlet
Isparta - Devlet
Ankara - Vakif
Malatya -Devlet
Hatay - Devlet
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif

Cilt/
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Neslihan Vayisoglu & Adnan Duygun

istanbul Gedik Universitesi
istanbul Gelisim Universitesi
istanbul Kent Universitesi
istanbul Kulttr Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
istanbul Medipol Universitesi
istanbul Nisantasi Universitesi

istanbul Okan Universitesi
istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

istanbul Teknik Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
istanbul Topkapi Universitesi
istanbul Universitesi

istanbul Universitesi-Cerrahpasa
istanbul Yeni Yizyil Universitesi
istinye Universitesi

izmir Bakircay Universitesi

izmir Demokrasi Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
izmir Kavram Meslek Y tiksekokulu

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti
Kadir Has Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras istiklal Universitesi

Kahramanmaras Sttcti imam Universitesi

Karabuik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kayseri Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Koc Universitesi

Konya Gida Ve Tarim Universitesi
KTO Karatay Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Devlet
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif

istanbul - Vakif Meslek

Y uksekokulu
istanbul - Devlet
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif
istanbul - Devlet
istanbul - Devlet
istanbul - Vakif
istanbul - Vakif

izmir - Devlet

izmir - Devlet
izmir - Vakif

izmir - Devlet

izmir - Vakif Meslek

Yuksekokulu
izmir - Devlet
istanbul - Vakif
Kars - Devlet

Kahramanmaras -
Devlet

Kahramanmaras -
Devlet

Karabuk - Devlet
Trabzon - Devlet

Karaman - Devlet

Kastamonu - Devlet

Kayseri - Devlet
Kirikkale - Devlet
Kirklareli - Devlet
Kirsehir - Devlet
Kilis - Devlet
Kocaeli - Devlet
istanbul - Vakif
Konya - Vakif
Konya - Vakif
Kitahya - Devlet

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)

- W NN W

w

A U1 W -

—
O NN W N W W g

—

A O U1 W A U1

[e< IV}

1"



Tirkiye'de Pazarlama Bilim Alanindaki Ogretim Uyelerinin Profillerinin incelenmesi

Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Maltepe Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi
Marmara Universitesi

MEF Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kocman Universitesi
Munzur Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi

Ordu Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ostim Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi

Piri Reis Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sabanci Universitesi

Saglik Bilimleri Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Sakarya Universitesi

Samsun Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Suleyman Demirel Universitesi
Sirnak Universitesi

Tarsus Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Toros Universitesi

Trabzon Universitesi

Trakya Universitesi

Tirk Hava Kurumu Universitesi

Kitahya - Devlet
Malatya - Devlet
istanbul - Vakif
Manisa - Devlet
Mardin - Devlet
istanbul - Devlet
istanbul - Vakif
Mersin - Devlet
Mugla - Devlet
Tunceli - Devlet
Mus - Devlet
Konya - Devlet
Nevsehir - Devlet
Nigde - Devlet
Samsun - Devlet
Ordu - Devlet
Ankara - Devlet
Osmaniye - Devlet
Ankara - Vakif
istanbul - Vakif
Denizli - Devlet
istanbul - Vakif
Rize - Devlet
istanbul - Vakif
istanbul - Devlet
Sakarya - Devlet
Sakarya - Devlet
Samsun - Devlet
Konya - Devlet
Siirt - Devlet
Sinop - Devlet
Sivas - Devlet
Isparta - Devlet
Sirnak - Devlet
Mersin - Devlet
Tekirdag - Devlet
Ankara - Vakif
Tokat - Devlet
Mersin - Vakif
Trabzon - Devlet
Edirne - Devlet

Ankara - Vakif

Cilt/
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Neslihan Vayisoglu & Adnan Duygun

Ufuk Universitesi Ankara - Vakif

Usak Universitesi Usak - Devlet
Uskudar Universitesi istanbul - Vakif
Van Yuzincd Yil Universitesi Van - Devlet
Yalova Universitesi Yalova - Devlet
Yasar Universitesi izmir - Vakif
Yeditepe Universitesi istanbul - Vakif
Yildiz Teknik Universitesi istanbul - Devlet
Yozgat Bozok Universitesi Yozgat - Devlet
Yiksek ihtisas Universitesi Ankara - Vakif
Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Zonguldak - Devlet

Toplam (170 Universite)

=
—_

2 4 6

2 2

1 1 1 3
1 1 1 3 6
2 3 2 7
1 3 1 5
1 1 1 1 4
1 5 6

1 1

2 1 3

201 195 55 406 857

* Kaynak: 7437 Yiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 9 Subat 2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi

Gazete.

B Tablo 8’de 6gretim tiyelerinin ¢aligtiklar: tiniversiteler
bazinda iinvan dagilimlar: gosterilmektedir. Tiirkiye’de
170 dtniversitede pazarlama bilim alaninda c¢alisan
ogretim tiyesi bulunmaktadir. YOK verilerine gore
Tirkiye’de 208 iiniversite yer almaktadir (YOK
Universiteler, ~ 2023).  Dolayisiyla  Tiirkiye’deki
universitelerin %82’sinde pazarlama bilim alaninda
caligan Ogretim iiyesi mevcuttur. En cok pazarlama
bilim alaninda 6gretim tiyesine sahip ilk ii¢ iniversite ise
Marmara Universitesi (23 6gretim iiyesi), Dokuz Eyliil
Universitesi (22 6gretim iyesi) ve Istanbul Universitesi
(18 ogretim iyesi) olarak siralanmaktadir. Sehirler
bazinda pazarlama bilim alaninda ¢aligan 6gretim tiyesi
sayisinda ise daha fazla iiniversitenin oldugu sehirler 6n
plana ¢ikmaktadir. En fazla 6gretim iiyesinin oldugu ti¢
sehir sirasiyla; Istanbul (Devlet: 65, Vakif: 156, Vakif
MYO: 1 ve toplam: 222 §gretim iiyesi), Izmir (Devlet:
43, Vakif: 14, Vakif MYO: 1 ve toplam: 58 6gretim tiyesi)

Il Tablo 9.
Unvanlara Gore Akademik Yayinlarin Dagilimi.

ve Ankara (Devlet: 31, Vakif: 26 ve toplam: 57 6gretim
iiyesi) seklindedir. Istanbul, Izmir ve Ankara’daki
universitelerde, pazarlama bilim alaninda ¢alisan
toplam 337 6gretim tyesi bulunmaktadir. Bu sayi,
Tirkiye’deki tiniversitelerde yer alan 857 pazarlama
Ogretim iyesinin, %39,3’tiine denk gelmektedir.

B Tablo 9 o6gretim iyelerinin tnvanlarina gore
akademik yayin sayilarini ortaya koymaktadir. Akademik
hiyerarsi ile uyumlu bir akademik yayin ortalamasinin
oldugu goriilmektedir. Buna gére “Profesor” iinvanh
Ogretim lyelerinin ortalama akademik yayin sayisi
56,7, “Docgent” iinvanli 6gretim iiyelerinin ortalama
akademik yayin sayist 45,8, “Dogent” tinvanina sahip
Doktor Ogretim Uyelerine ait ortalama akademik
yayin sayist 37,6 ve son olarak “Doktor Ogretim Uyesi”
tinvanina sahip 6gretim iyelerinin ortalama akademik
yayin sayisi ise 20,6 seklindedir.

Kitap Sayilari Makale Sayilari Bildiri Sayilan Toplam
. Ortalama
Akademik .
Sayli . Akademik
Kita Kitap Ulusal Uluslararasi Ulusal (VIVHETETEH] Yayin Yayin Sayisi
P Bolimu Hakemli Hakemli Konferanslar Konferanslar Sayisi
Profesor 201 548 1329 2374 3237 984 2926 11398 56,7
Docent 195 273 1429 1676 2293 825 2426 8922 45,8
Doktor Ogretim
Uyesi (Unvan: 55 43 393 441 511 155 525 2068 37,6
Docent)
Do“‘ﬂy‘ggre“m 406 254 1542 1332 2028 676 2542 8374 20,6
Toplam 857 1118 4693 5823 8069 2640 8419 30762 35,9
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I Tablo 10.
Unvanlara Gére Kitap ve Kitap Boltmlerinin Dagilimi.

Ortalama Kitap

Ortalama Kitap

Kitap Bolumi

Profesor 201
Docent 195
Doktor Ogretim Uyesi (Unvan: Docent) 55
Doktor Ogretim Uyesi 406

Toplam 857

Sayisi Sayisi Boliimii Sayisi
548 2.7 1329 6,6
273 1,4 1429 7.3
43 0,8 393 71
254 0,6 1542 3,8
1118 1,3 4693 5.5

I Tablo 11.
Unvanlara Goére Makalelerin Dagilimi.

Ortalama Uluslararasi IELEIE
Ulusal Hakemli . . Uluslararasi
Ulusal Hakemli Hakemli -
LG e Makale Sayisi Makale Sayisi Ll
y y Makale Sayisi

Profesor 201 2374 11,8 3237 16,1
Docent 195 1676 8,6 2293 11,8
Doktor Ogretim Uyesi (Unvan: Docent) 55 441 8,0 511 9,3
Doktor Ogretim Uyesi 406 1332 3,3 2028 5,0
Toplam 857 5823 6,8 8069 9,4

I Tablo 12.
Unvanlara Gore Konferanslardaki Bildirilerin Dagilimi.

Ulusal

Konferanslarda

Sunulan Bildiri

Sayisi
Profesor 201 984
Docent 195 825
Doktor Ogretim Uyesi (Unvan: Docent) 55 155
Doktor Ogretim Uyesi 406 676
Toplam 857 2640

Ulusal Uluslararas: Uluslararasi
Konferanslarda Konferanslarda
Konferanslarda
ST Sunulan Bildiri LT
Ortalama Bildiri Ortalama Bildiri
Sayisi
Sayisi Sayisi
4,9 2926 14,6
4,2 2426 12,4
2,8 525 9,5
1,7 2542 6,3
3,1 8419 9,8

W Tablo 10’da 6gretim iiyelerinin tinvanlarina gére kitap
ve kitap boliumleri agisindan dagilimlari 6zetlenmistir.
“Profesor” tinvanli 6gretim iiyelerinin ortalama kitap
sayisinin (2,7), diger ogretim iiyelerinden yiiksek
oldugu goze carpmaktadir. “Dogent” tinvanli 6gretim
dyelerinin ise ortalama kitap bolimi sayis1 (7,3) diger
ogretim tiyelerinden daha yiiksektir.

Il Tablo 11’de 6gretim iiyelerinin iinvanlarma gére ulusal
ve uluslararasi hakemli makale dagilimlari yer almaktadir.
Hem wulusal hem de uluslararasi makale sayilarmin
ortalamalarma bakildiginda, “Profes6r” tinvanina sahip

Cilt/

ogretim iyelerinin hem ortalama ulusal hakemli makale
sayisinda (11,8) hem de ortalama uluslararasi hakemli
makale sayisinda (16,1) diger 6gretim iiyelerine nazaran
6nde oldugu tespit edilmektedir.

W Tablo 12°de 6gretim iyelerinin tinvanlarina gore
ulusal ve uluslararasi konferanslardaki bildiri dagilimlar:
gorilmektedir. Bl Tablo 11’e benzer sekilde “Profesor”
tinvanl 6gretim iyelerinin hem ulusal konferanslarda
sunduklar1 ortalama bildiri sayis1 (4,9) hem de
uluslararasi konferanslarda sunduklar1 ortalama bildiri
sayisi (14,6) diger 6gretim tiyelerine kiyasla yiiksektir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’deki tiniversitelerde
pazarlama bilim alanindaki 6gretim tiyelerinin profillerinin
incelenmesidir. Arastirmadaki veriler, 11.12.2022 -
19.12.2022 tarihleri arasinda toplanmig (YOK Akademik,
2022) ve icerik analizi yontemi kullanilarak analiz
edilmistir.

Aragtirma kapsamina Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda
calisan 857 ogretim iiyesi dahil edilmigtir. Ogretim
dyelerinin dagilimi; “Profesér” (201), “Dogent” (195),
“Dogent” tinvanli “Doktor Ogretim Uyesi” (55) ve son
olarak “Doktor Ogretim Uyesi” (406) seklindedir.

857 6gretim tiyesi cinsiyetlerine gore 445 (%51,9) kadin ve
412 (%48,1) erkek olarak dagilmistir. Ogretim iiyelerinin
biiyitk cogunlugunun devlet iiniversitelerinde (641 6gretim
tiyesi, %74,8) calistiklar1 ortaya ¢ikmistir. Unvan bazinda
dagilima bakildiginda ise “Doktor Ogretim Uyesi” (406
6gretim tyesi, %47,4) tinvanina sahip 6gretim tiyelerinin,
pazarlama bilim alaninda caligan 6gretim {yelerinin
yarisina yakinini olugturdugu tespit edilmistir.

“Dogent” iinvanina sahip olan 55 Doktor Ogretim
Uyesinin biiyiik ¢ogunlugunun (47 6gretim iiyesi) devlet
tuniversitelerinde ¢alistklar1  belirlenmistir.  Dolayisiyla
vakif iniversitelerine kiyasla devlet {iniversitelerinde
“Dogent” kadrosu bekleyen ¢ok daha fazla 6gretim iiyesi
oldugu saptanmigtir. Bu durumu “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin  Yénetmelik”
(2018)  cergevesinde  degerlendirmek  miimkiindiir.
Tahtalioglu (2021) bu durumla ilgili olarak “istihdam ve
ozellikle terfide ciddi sorunlara neden olacag1” ¢ikarimimda
bulunmustur. Norm kadro yonetmeliginde yer alan oransal
deger sebebiyle “terfi” olarak isimlendirilen atamalarin
kisitlandig1 gozlemlenmistir (Tahtalioglu, 2021). Devlet
tuniversitelerinde calisan 6gretim iyesi sayilarinin, vakif
iniversitelerinde caliganlara nazaran fazlalign gbz oniine
alindiginda, bu durumun devlet {iniversitelerinde daha ¢ok
yagandigini ifade etmek miimkiindiir.

Pazarlamabilim alanindaki 6gretim tiyelerinin en ¢cok calistigt
bes anahtar kelime ise sirasiyla “Tiiketici Davraniglart”,
“Uriin ve Marka Yonetimi”, “Dijital Pazarlama”, “Hizmet
Pazarlamas1” ve “Pazarlama Arastirmalar1” seklindedir. Bu
durum Demirtag (2022) tarafindan yapilmug ¢alisma ile de
benzerlik gostermektedir.

Tiirkiye’de pazarlama bilim alanindaki 857 6gretim tiyesinin,
170 tniversiteye dagildig: belirlenmistir. En ¢ok pazarlama
bilim alaninda 6gretim iiyesine sahip ilk ii¢ {iniversite ise
Marmara Universitesi (23 6gretim iiyesi), Dokuz Eyliil
Universitesi (22 6gretim iiyesi) ve Istanbul Universitesi (18
Ogretim tiyesi) olarak siralanmigtir.

En fazla 6gretim iiyesinin oldugu ii¢ sehir ise sirasiyla;
Istanbul (Devlet: 65, Vakif: 156, Vakif MYO: 1 ve toplam:
222 ogretim iyesi), Izmir (Devlet: 43, Vakif: 14, Vakif
MYO: 1 ve toplam: 58 6gretim iiyesi) ve Ankara (Devlet:
31, Vakaf: 26 ve toplam: 57 6gretim iiyesi) seklindedir. Bu
i¢ sehirde toplam 337 Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Bu
say1, Tiirkiye’deki tniversitelerde yer alan 857 pazarlama
ogretim tiyesinin, %39,3’tini olugturmaktadir.

Son olarak yaym sayilari incelenmistir. Genel olarak
“Profesor” tinvanlt 6gretim iyelerinin ortalama akademik
yaym sayist 56,7, “Docent” tnvanli 6gretim iyelerinin
ortalama akademik yayin sayis1 45,8, “Dogent” iinvanina
sahip Doktor Ogretim Uyelerine ait ortalama akademik
yaym sayist 37,6 ve son olarak “Doktor Ogretim Uyesi”
invanina sahip 6gretim iiyelerinin ortalama akademik yayimn
sayistise 20,6 seklindedir. Bu durumun akademik hiyerarsi ile
uyumlu oldugunu séylemek miimkiindiir. Diger bir deyisle,
akademik hayatta daha fazla zaman gegiren ve dolayisiyla
da daha fazla yayin yapma imkani bulan “Profes6r” tinvanli
ogretim tiyelerinin ortalama yayin sayilarinm, diger 6gretim
iyelerinin ortalama yayin sayilaria nazaran yiiksek olmasi
beklenen bir sonugtur. Demirtag (2022) tarafindan ortaya
konan c¢aligmadaki sonuglar da bu durum ile 6rtiismektedir.

“Profesor” tinvanh 6gretim tiyelerinin ortalama kitap sayisinin
(2,7), diger 6gretim tiyelerinden yiiksek olarak tespit edilmistir.
“Dogent” tinvanh 6gretim iiyelerinin ise ortalama kitap boliimii
sayisinin (7,3) diger 6gretim tiyelerinden daha yiiksek oldugu
ortaya ¢tkmugtir. “Dogent” iinvanli 6gretim tiyelerinin kitap
boliimii sayist ortalamalarmin yiiksek olusunu, 2016 Aralik
Dogentlik bagvurularindan itibaren getirilen yayin zorunlulugu
ile izah etmek miimkiindiir (2016 Aralik Dénemi Dogentlik
Bagvuru Sartlari, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani,
2016). Genel olarak, kitap boliimii yazmanm kitap yazmaya
gore daha az emek ve zaman gerektirdigi distnildigiinde,
“Dogent” tinvanina sahip 6gretim tiyelerinin daha fazla kitap
boliimii yazmayn tercih ettiklerini séylemek miimkiindiir.

“Profesor” tinvanina sahip 6gretim iyelerinin hem ortalama
ulusal hakemli makale sayisinda (11,8) hem de ortalama
uluslararasi hakemli makale sayisinda (16,1) diger 6gretim
iiyelerine nazaran 6nde oldugu tespit edilmistir. Benzer gekilde
“Profesor” tinvanli 6gretim iiyelerinin ulusal konferanslarda
sunduklar ortalama bildiri sayisinin (4,9) hem de uluslararast
konferanslarda sunduklar1 ortalama bildiri sayismmn (14,6)
diger 6gretim tyelerine kiyasla yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ayrica bu caligmaya benzer konularda aragtirma yapmak
isteyen akademisyen ve aragtirmacilara 6nerilerde bulunmak
da miimkiindiir. Arasurmadaki veriler “YOK Akademik”
veri tabanindan toplanmisur. Tirkiye’deki tniversitelerin
ve ilgili boliimlerin internet siteleri tek tek ziyaret edilip
pazarlama bilim alaninda caligan Ogretim iyeleri tespit
edilerek, ortaya ¢ikan sonuglari kiyaslamak miimkiindiir.
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Ancak burada 6gretim iyelerinin dinamik olarak profil
bilgilerini giincelleme durumu g6z o6niine almmals,
yapilan farkli ya da benzer aragturmalar arasindaki stirenin
uzamasinin, profil gincelleme ihtimalini de arttirabilecegi,
bu durumun aragtrmalar arasimnda farkhiliklara yol
acabilecegi, dolayisiyla bunlarm yapilan aragturmalar:
kiyaslamay1 giiclestirebilecegi unutulmamalidir.

Aragurma  kapsamui  genigletilerek, aragurma 6gretim
elemant bazinda tekrarlanabilir. Dolayisiyla aragtirma
kapsamina 6gretim iyeleri haricinde; “Ogretim Gorevlisi”
ve “Arastirma Gorevlisi” {invani tagtyan 6gretim elemanlar:
da dahil edilebilir. Hatta “YOK Akademik” veri tabaninda
yer alan diger kriterler de inceleme kapsamina alinip, daha
genis ve kapsamli bir ¢aligma yapmak diger bir 6neri olabilir.
Ayrica bu aragurmada yer alan kriterler dikkate alinarak,
diinya genelinde pazarlama bilim alaninda ¢alisan 6gretim
tyeleri hatta Ogretim elemanlar1 bazinda bir aragtirma
yapmak ve ortaya ¢ikan sonuglar: kiyaslamak miimkiindir.

Son olarak 06 Subat 2023 tarihinde tilkemizde yaganan
depremler nedeniyle, depremden etkilenen illerdeki
Universitelerde gorev yapan pazarlama bilim alaninda
caligan Ogretim tiiyelerinin olasi vefat, yaralanma, il ya da
tniversite degistirme gibi durumlar1 da dikkate alindiginda,
6gretim {iyelerine ait giincel durumu ortaya koymak adina
bu ¢alisma tekrarlanabilir.

Yazar Katkilari: NV: Fikir, veri toplanmasi, veri analizi, bulgularin
yorumlanmasy; AD: Fikir, tasarim, kaynak taramasi, makalenin yazilmasi,
danigmanlik/denetleme, veri analizi, bulgularin yorumlanmast, elestirel
okuma/inceleme.

Cikar Catismast: Yazarlar, bu makalenin yayinlanmasiyla ilgili
herhangi bir ¢ikar ¢catigmast olmadigini beyan etmektedirler.

Etik Standartlara Uygunluk: Aragtirmada kullanilan verilerin elde
edildigi YOK Akademik veri tabani, kamuya agik oldugundan etik kurul
onayina ihtiya¢ duyulmamistir.
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Universite Ogrencileri Arasinda Gelismeleri
Kacirma Korkusu (FoMO) ile Yalan Haber
Paylasimi Arasindaki iliskide Sosyal Medya
Kullaniminin Aracilik Roli

The Mediating Role of Social Media Use in the Relationship between
Fear of Missing Out (FoOMO) and Sharing Fake News among University Students

Emre Osman Olkun'’ , Sukra Balc’

' Selcuk Universitesi, lletisim Fakultesi, Gazetecilik B&lumu, Konya

Ozet

Bu calismanin amact, FoMO’nun yalan haber paylagimi tizerindeki
etkisini ve bu siirecte sosyal medya kullanim davramigmin aracilik
roliindi incelemektir. Giiniimiizde ¢ogu insan, sosyal medyay1 genis
kitlelerleiletisim kurmanin, kendilerinive hayatlarini gostermenin veya
bagkalarinin hayatlarini tanimanin bir yolu olarak kullanabilmektedir.
Sosyal medyaya erigim kolayligi, FoMO gibi kaygi ve rahatsizlik
hissine sahip insanlara 6énemli firsatlar sunmaktadir. Bir yoniiyle
sosyal medya “yalan haberlerin”, yani kasith olarak yanlis bilgiler
iceren haberlerin, bol miktarda ¢ogalmasina da olanak tanimaktadir.
Sosyal medyada insanlarin cevrimici bilgileri dogrulamaya yonelik
diisiik egilimleri, beraberinde yalan haber paylasgimimi artirmaktadir.
Teknolojik araglarin giinden giine etkisini daha fazla hissettirdigi
bu ¢agda, FoMO gibi psikolojik problemlerin, yalan haber paylagim
davranigini nasil etkiledigini ortaya koymasi ve ilgili literatiire giincel
bilgiler kazandirmasi bakimindan bu arastirmanin sonuglar1 énem
tagtmaktadir. Nicel aragtirma yonteminin tercih edildigi ¢alismada
veriler 388 iiniversite 6grencisinden yiiz yiize anket teknigiyle
toplanmigtir. Sonuglar, FoMO’nun yalan haber paylagimi izerinde
pozitif yonlii anlamli etkisini gostermektedir. Katlimcilarin FoMO
diizeyindeki artig, sosyal medya kullanimini artirmaktadir. Ayrica
FoMO’nun yalan haber paylasim davranisi tizerindeki etkisinde sosyal
medya kullanimi araci rolii oynamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Etki, FoMO, Sosyal Medya, Universite
Ogrencileri, Yalan Haber Paylagimu

osyal medya kullaniminin giinden giine arttug:
ginimizde bireyler zamanlarinin ©6nemli bir
boliimiinii bu araglarda harcamaya baglamiglardir.
Zamanla bagimlilik seviyesine ulagabilen bu kullanim,
bazi sorunlari da beraberinde getirmistir. Ginimiiziin
o6nemli toplumsal meseleleri arasinda gosterilen yalan
haber ve yalan haberin yayilmasinda basat bir rolii oldugu
dile getirilen sosyal medya, ayni zamanda kullanicilarin

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of FoMO on
fake news sharing and the mediating role of social media usage
behavior. Today, most people use social media as a way to
communicate with large audiences, show themselves and their
lives, or get to know the lives of others. Ease of access to social
media offers significant opportunities to people with anxiety and
discomfort, such as FoMO. However, social media also allows
for the proliferation of “fake news”, that is, news containing
deliberately false information. The low tendency of people to
verify online information on social media increases the sharing
of fake news. The results of this research are important in terms
of revealing how psychological problems such as FoMO affect the
false news sharing behavior, and bringing up-to-date information
to the relevant literature in this age where technological tools are
gaining stronger influence day by day. Employing quantitative
methodology, the data were collected from 388 university students
using a face-to-face survey technique. The results show that FoMO
has a positive and significant effect on fake news sharing. The
increase in the FoMO level of the participants increases the use of
social media. In addition, the use of social media plays a mediator
role in the effect of FoMO on false news sharing behavior.

Keywords: Fake News Sharing, FoMO, Influence, Social Media,
University Students

vazgecemedigi bir ara¢ haline gelmigtir. Bireylerin
Gelismeleri Kac¢irma Korkusu (FoMO) ile yalan haber
paylagimi arasindaki iligkide sosyal medyanin aracilik
rolii varsayimiyla ele alinan bu ¢aligmada da yalan haber
kavramiyla birlikte, yalan haber-sosyal medya iligkisi
ve bireylerin FoMO etkisiyle yalan haber paylagiminda
sosyal medyanin ne denli etkisinin oldugu analiz edilmeye
caligilmigtir.
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Emre Osman Olkun & Sukri Balc

Kavram itibariyle kokeni uzun bir ge¢mise dayanan yalan
haber, 6zellikle sosyal medyanin da etkisiyle son yillarda
siklikla kargilagilmaya ve kullanilmaya baglanmigtir. Amerika
Birlesik Devletleri’'ndeki (ABD) son bagkanlik secimleri
ile birlikte Covid-19 pandemisi gibi kiiresel bir¢ok olayda
insanlarin daha sik bagvurdugu yalan haber (Melek, 2020),
ulusal konularda da rastlanilan ve insanlar1 etkileyen bir
hale gelmistir. Ozellikle son yillarda yalan haber iddialari,
bireylerin medyay: nasil algiladiklarini ve demokratik siirece
nasil katuldiklarini anlamanin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmigtir. O halde yalan haber ne demektir? En yaygin olarak
yalan haber terimi, insanlar tarafindan dezenformasyon
yaymak amaciyla olusturulan yanhg haber hikayelerini ifade
etmektedir. Bu durumda yalan haber en genel anlamyla,
okuyucular1 yaniltmak amaciyla bilerek yanhs bilgilerin
iletilmesi anlamina gelmektedir (Axt ve ark., 2021). Bagka bir
deyisle yalan haber, bagka bir varlifa zarar verme niyeti olsun
veya olmasin, yayilan yanlis bilgi, dezenformasyon ve kotii
bilgiyi kapsadigi kabul edilmektedir. Bunun yaninda yalan
haber; dogru veya haberleri taklit eden, halki mesru olduguna
inandirmak icin kurnazca sunulan ve uydurulmus igerikler
olarak da tamimlanabilmektedir (Balakrishnan ve ark., 2021).

Yalan haberlerin geneline bakildiginda tamamen yanls
bilgi icermedigi de goriilebilmektedir. Bu anlamda yalan
haberleri, icerigi tamamen yanlis olan bilgilerden ayiran
sey ise aldatma niyetidir. Bu anlamda dezenformasyon
ve yanlg bilgilendirme ayrimini yapmak gerekmektedir.
Dezenformasyon terimi, bir kisiye, sosyal gruba, kurulusa
veya lilkeye zarar vermek igin bilingli olusturulan icerigi
agiklamak i¢in kullanilirken, yanls bilgilendirme yalnizca
yanligtir ve temel amaci zarar vermek degildir (Greifeneder
ve ark., 2021). Ancak zarar verme niyetini belirlemek her
zaman kolay olmadig1 i¢in yalan haberle yanlis bilgi arasinda
ayrim yapmak da her zaman miimkiin olamamaktadir.

Yanhs bilgi, toplumda yayilma ve kamuoyunu etkileme
kapasitesine sahip mizah i¢in tasarlanmig ve aldatma amact
glitmeyen yanlis bilgileri de ifade etmektedir. Bunun yaninda
dogru veya yanlis oldugu teyit edilmemis sylentiler, kelime
anlami bakimindan dogrulanamayan ve yayilma egiliminde
olan komplo teorileri de bu kategoride sayilabilir (Ackland
ve Gwynn, 2021). Yalan haberlerde oldugu gibi komplo
teorilerinde de hem bilgilere kanita dayali bir sekilde
inanmamizi hem de kanitlarin {izeri kapauldig: i¢in kusurlu
veya eksik dogrulamayla yetinmemiz séylendigi ikili bir
baglanti kurmaktadir. Bu ikili baglanti nedeniyle komplo
teorileri, biiyiili digiincenin ¢ekiciligini korurken, gercegin
asla ortaya ¢ikmayacagi bilgiler sunmaktadir. Bu durumda
da komplo teorileri makul ve neredeyse bilimsel olan bir
sahte gerceklik 6nermektedir (Albarracin, 2021).

Yalan haberler, yeni haberlerin aninda etkilesime ve
yayllmasina izin veren sosyal medya platformlari ve anlik
mesajlagma uygulamalarinin popiilaritesi nedeniyle diinya
capinda biiyiik bir sorun haline gelmistir. Yalan haberlerle ilgili
bilgiler genellikle, kotii niyetli kullanicilarla birlikte bilgiyi

dogrulatma zahmetine girmeyen kullanicilar ve sosyal medya
botlar1 tarafindan sosyal medya platformlarinda paylagilan
yanhs bilgileri yaymak icin olusturulmus kotii amach web
siteleri tarafindan yayilmaktadir. Yalan haberler genellikle
kotii amach ve kaynagi belirsiz web sitelerinde bulunsa
da Facebook, Twitter, WhatsApp, Telegram gibi sosyal
medya platformlar1 dogrulanmamus icerigin hizli bir gekilde
yaylmast icin de siklikla kullanilmaktadir (Balakrishnan ve
ark., 2021). Ozellikle gen¢ kullanicilar, anlik mesajlasma
uygulamalar1 araciligiyla mobil cihazlarinda hizla dolagan
yanlis bilgilere ve yalan haberlere siklikla maruz kalmaktadir.
Haber kisvesi altunda, ¢ekici bir format ve 6tke soylemiyle
olusturulan yalan haberler, genclerin farkli duygularina
hitap ederek yogun bir sekilde paylagilmaktadir. Bu haberler
ozellikle kigisel adres defterlerindeki bir kisiden, yani
tanidiklart birisinden geliyorsa, igerigi kontrol bile etmeden
tekrar paylagilmasi siklikla kargilagilan bir durumdur (Diz ve
ark., 2020). Bu hizli yayilmay1 engellemek icin Facebook ve
WhatsApp, yalan haberlerin kasith olarak yayilmasina sebep
olan platformlarin kétiiye kullanilmasini 6nlemek icin birgok
onlem baglatmasma ragmen (Talwar ve ark., 2019), yalan
haberin yayilmasinda tam anlamiyla bagarili olamanuglardir.

Yalan haberlerin icerigindeki bilgiler genellikle bir haber ya
da olayla ilgilidir ve yalan haberi olugturan kisi veya kisiler
adina kotii bir amag i¢in olusturulmaktadir. Yalan haberleri
yayan kisi veya kisileri baglamadig: diigiincesi de sorunludur.
Ciinkii bu yalan haberi paylasan kigiler bunu genellikle
ekonomik ya da ideolojik sebeplerle gerceklestirmektedir
(Ackland ve Gwynn, 2021). Bu sebeple yalan haberin
yayilmasinda yalan haberi hazirlayanlarla birlikte yayanlarin
da 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.

Yapilan bir¢cok aragtirma (Dwivedi ve ark., 2018; Kim
ve Dennis, 2019; Kim ve ark., 2019) gosteriyor ki; sosyal
medyanin yiiksek etkilesimli yapisi ve denetimsiz icerigin
yayilmasina izin veren 6zellikleri nedeniyle sosyal medyay
kullanirken kazanilan bazi hazlar yalan haber paylagimina yol
acabilmektedir (Apuke ve Bahiyah, 2021). Bundan dolayz,
yalan haberlerin yayilmasinda insan faktoriiniin 6nemi goz
oniinde alinmalidir. Yalan haberlerin yayilmasiyla miicadele
i¢in, kullanicilarin sosyal medya icerigiyle karsilagip tekrar
paylasma karari verdiginde, paylagimin bilgi kalitesini
derinlemesine aragtirilmast gerekmektedir (Koohikamali
ve Sidorova, 2017). Konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar
incelendiginde, halk tarafindan olusturulan yalan haberin
gerceklik algisindaki rolii hem alginm olugmasinda hem
de yalan haberlerin yayilmasinda 6nemli oranda etkilidir
(Melek, 2020). Bundan dolay: internette yalan haberlerin
yayilmasi, sadece devleti yoneten iktidarlar ve politika
yapicilar i¢in degil ayni zamanda, kuruluglar, igletmeler ve
vatandaglar da olmak tizere toplumun tamamini etkileyen ve
endise veren bir durumdur (Talwar ve ark., 2020).

Giiniimiizde sosyal medyada yayinlanan yalan haberler sosyal
medya kullanicilarinin geneli i¢in endige olusturmaktadir.
Bunun yaninda sosyal medyada yalan habere maruz kalan

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Universite Ogrencileri Arasinda Gelismeleri Kacirma Korkusu (FoOMO) ile Yalan Haber Paylasimi

insanlarin bunu hissetme oranlar1 ise olduke¢a diigiiktiir.
Daha da onemlisi, kullanicilarin yalan haberlerle nasil
basa cikugiyla ilgili belirsizliklerdir (Yang ve Horning,
2020). Giniimiizde yalan haberlerin kontrol edilmesi i¢in
cok sayida calismayla birlikte bircok teyit sitesi ortaya
cikmasina ragmen, sosyal medya kullanicilarin bir¢ogunun
bu sitelerden habersiz oldugu ya da nasil kullanacagini
bilmedigi disiiniilmektedir.

Yalan haberlerin sosyal medyada paylagilmasi, insanlarin
tizerinde hicbir kontrole sahip olmadig1 duygusal tepkiler
tarafindan da belirlenebilmekte ve golgelenebilmektedir
(Alvi ve Saraswat, 2021). Ozellikle bircok iilkede yasanan
siyasi kutuplagmadaki arus, sosyal medyada insanlarin
yalan haberlere maruz kalma ve akabinde bu haberlere
inanma oranini da ¢ogaltmaktadir (Ackland ve Gwynn,
2021). Bununla birlikte toplum tarafindan taninan bilinen
kisiler veya seckinler tarafindan sosyal medyadan paylagilan
icerikler bireysel kullanicilar veya sahte haber sitelerinden
cok daha genis kitlelere dogrudan ulagabilmektedir.
Bundan dolayr bu kisiler tarafindan paylagilan yalan
haberler sahte haber sitelerinden veya bireysel paylagim
yapanlardan ¢ok daha ciddi sonuglar dogurabilmektedir
(Lyons ve ark., 2021).

Yalan haberler bircok kisi tarafindan demokrasi icin de
gercek ve mevcut bir tehlike olarak gorillmektedir. Bununla
ilgili Avrupa Birligi dahil ¢ok sayida iilke bu sorun igin
aragtirmalar baglatmig, konuyu tartigmak icin oturumlar
diizenlemis veya komiteler olusturmustur (Lyons ve ark.,
2021). Bununla birlikte sosyal medyada yayinlanan yalan
haberleri tespit etmek, ciiriitmek ve ortadan kaldirmak i¢in
stirekli ve sistematik olarak etkili caligmalar gergeklestirilmesi
kacinilmaz bir gergektir. Yalan haberlerle miicadele, sosyal
medya caginda belki de en zorlu islerden biri olsa da
demokrasiyi ayakta tutmak i¢in kesinlikle ¢ok degerli bir
caba olacagi soylenebilir (Yang ve Horning, 2020).

Ozetlemek gerekirse; internet giiniimiizde yiiksek oranda
sorunlu bir sekilde kullanilmaktadir. Akilli telefonlarin
yayginlagmasiyla  birlikte  bireylerin  sosyal ~medyada
gecirdikleri saat sayist 6nemli olgiide artmaktadir. Sanal
bagimliliklar da dahil olmak iizere istenmeyen aligkanlik
ve davraniglarmm gelismesi sosyal medyanin kontrolsiiz
kullanimmin sonuglarindan biridir. Bu tiir istenmeyen
davraniglardan biri, gen¢ neslin akilli telefonlarinin ve
bilgisayarlarinin agirt kullanimina yol agan sosyal medyanin
yogun kullanimindan kaynaklanan FoMO’dur (Cabrera
ve ark., 2019). Son yillarda literatiirde sik¢a tartigilan
FoMO, Ingilizce ‘Fear Of Missing Out’ sozciiklerinin ilk
harflerinden olugan kisaltmasiyla tanimlanmaktadir. FoMO
kavramu literatiirde ilk kez Przybylski tarafindan ifade
edilmistir (Erdogan ve ark., 2021).

Bireylerin, kendisinin bulunmadigidurumlarveyaortamlarda

bagkalarinin 6diillendirici tecriibeler yagama ihtimaline dair
yaygin bir endige olarak ifade edilen FoMO, bagkalarinin

Cilt/

yaptiklar1 ile siirekli olarak baglantida kalma arzusuyla
karakterize edilmektedir. Bu diisiince dogrultusunda, diisiik
seviyedeki temel ihtiya¢ tatmini, FoMO ve sosyal medya
katlimiyla iki sekilde iligkili olabilmektedir. Ilk olarak
baglanti dogrudan olabilir; temel ihtiyag doyumu disiik
olan bireyler, bagkalariyla temasa gecmek icin bir kaynak,
sosyal yetkinligi gelistirmek icin bir ara¢ ve sosyal baglar
derinlestirmek icin bir firsat olarak algilandigindan sosyal
medya kullanimma yonelebilmektedirler. Ikincil olarak
temel ihtiyaclar ile sosyal medya etkilesimi arasindaki iligki
dolayli da yani FoMO araciliiyla baglantuli olabilmektedir.
Ihtiyag aciklarinin, bazilarini bir seyleri kacirma korkusuna
karg1 genel bir duyarliliga yonlendirmesi koguluyla, ihtiyag
tatmininin sosyal medya kullanimiyla ancak FoMO ile
baglanuli oldugu o6lgiide baglanuli olmasi miimkiindir.
Farkli bir sekilde soylenecek olursa, bir seyleri kagirma
endisesi, psikolojik ihtiyaclardaki yoksunluklari sosyal medya
katthmina baglayan bir arabulucu gérevi gorebilmektedir
(Przybylski ve ark., 2013).

Ayni zamanda giinliik hayatta siklikla kullanilan akilli
mobil cihazlar araciligiyla dijital diinyada bulunma ve yeni
iletisim platformlar1 olan sosyal medyada devamli var olma
istegi sonucunda olugan korku seklinden edilen FoMO’da,
bu hissi veya fobiyi yogun yasayan bireyler, tam olarak
ne kacirdiklarmm farkinda olmamalaria ragmen, siirekli
olarak bagkalarinin kendisinden ¢ok daha kaliteli bir hayata
sahip oldugunu diisiinebilmektedirler (Aydin, 2018).

Teknolojik gelismelerin insanlarin  hayaunda 6nemli
degisimler yasatug1 glintimiiz diinyasinda teknoloji, sagladig1
faydalarla birlikte olumsuz sonuglar da dogurmaktadir.
Bu olumsuz durumlarmn iyi anlagilmasi, tam olarak neyi
ifade ettigi, kaynagimnin bilinmesi ve bu ¢ergevede uygun
miidahalelerin yapilmasi 6nemlidir. Bu olumsuz sonuglardan
biri olarak kabul edilen ve 6zellikle son yillarda ¢ok sayida
insanin hayatn etkileyen FoMO’nun da iyi anlagilmasi,
miicadele ve miidahaleler a¢isindan 6nem arz etmektedir
(Tanhan ve ark., 2022). FoMO ile birlikte 6zellikle sosyal
medya kullaniminda yasanan artig ve akabinde yalan haber
paylagma sikligindaki yiikselis konusu ¢esitli aragtirmalarda
farkli yonlerle ele alinmaktadir.

Literatir incelendiginde sosyal medya kullanimi ile
FoMO ve yalan haber paylagsma iliskisiyle ilgili cesitli
calismalara rastlamak miimkiindiir. Bu arastirmalardan
biri olan Alvi ve Saraswat’in (2021) Hindistan’da yaptiklari
aragtirmaya gore, insanlarin giincel ve dolu igerikli sosyal
aglara yakinlign yansitmak icin sosyal medyada yalan
haber paylastig1 goriilmektedir. Aragurmada katilimcilarin
cogunlugu haberin gergekligini dogrulamadan, hizli bir
sekilde kendi ¢evrelerinde paylagmaktadir. Calismada elde
edilen dikkat cekici bir sonu¢ da sansasyonel, duygusal
ve sok edici bilgiler edinme niyetinin, sosyal medya
kullanicilarini yalan haberleri paylasmaya sevk etmesidir.
Caligma ayrica, haberleri dogrulatmanin paylasgim oranini
azaltu@in ortaya koymaktadir.
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Cabrera ve arkadaglarinin (2019) tniversite 6grencileri
izerinde yaptiklart bagka bir ¢alismada, FoMO ve sosyal
medya kullaniminin 6grenciler arasinda sorunlu internet
kullanimini arturdigin tespit etmiglerdir.

2022 yilinda ABD’de yapilan bir ¢aligmada, sosyal medya
kullanimi ve yalan haber arasindaki bagi ortaya koymay1
hedefleyen fenomenolojik ¢aligmanin birincil amaci,
sosyal medya ortamlarinda yalan haberlerin cazibesini ve
tehlikesini anlamakur. Caligmanin sonuglarina gore sosyal
medya, 2016 ABD bagkanlik secimleri sirasinda yalan
haberlerin yayilmasi i¢in son derece verimli bir zemin
oldugunu kanitlamig ve yalan haber alma ile paylagma
kombinasyonunu, bunlarin  katlimcilarin  yasamlar:
tizerindeki etkilerini aragtirmak igin zengin bir firsat
saglamigtir (Shirsat ve ark., 2022)

Erdogan ve Sanli (2019) tarafindan tiniversite 6grencileri
tizerinde yapilan FoMO’nun sosyal medya davraniglar:
hakkindaki etkisini konu edinen ¢aligmalarina gore
ise, ogrencilerin FoMO ile sosyal medya tutumlar
arasindaki iligkinin pozitif y6nde anlamli oldugu
sonucuna varmiglardir.

Ergenlerin FoMO ile Facebook kullanim arasindaki
iliskiyi inceleyen bir bagka ¢aligmaya gore, ergen bireyler
akran etkilesimlerini kacirma duygularindan dolay:
onemli oranda stres yagadiklarini ortaya koymaktadir.
Bu nedenle, ergenlerin FoMO’su, ergenlerin Facebook
kullanimiyla ilgili stresini, Ozellikle Facebook’taki
akranlarina ait olmama stresi ile Facebook’ta popiiler
olmama stresini de artirmakta ve paylagimlarini
etkilemektedir (Beyens ve ark., 2016).

Sosyal medya kullaniminin karanlhk tarafi ile sosyal
medya kullanicilart arasindaki yalan haber paylagim
davraniglarinin  iligkilerinin incelendigi bir c¢aligmada
ise sosyal karsilagtirma teorisi, kendi kaderini tayin
teorisi, rasyonel secim teorisi ve psikoloji ve iletigim
izerine ¢i1gir acan caligmalar kullanilarak formiile edilen
aragtirma modelini test etmek i¢in 1022 sosyal medya
kullanicisindan biiyiik bir kesitsel veri toplanmugtir.
Calisma sonuglar1, cevrimigi giiven, kendini ifsa etme,
FoMO ve sosyal medya yorgunlugunun (kasitlt olarak)
yalan haber paylagimi ile pozitif iligkili oldugunu
gostermektedir (Talwar ve ark., 2019).

Selcuk Universitesi o6grencileri arasindan segilen bir
orneklem iizerinde yiiriitilen bu ¢alisma; FoMO’nun
yalan haber paylagimi iizerindeki etkisi ve bu siirecte
sosyal medya kullanim davramiginin  aracilik rolini
incelemeyi amaclamaktadir. Teknolojik araglarin giinden
giline etkisini daha fazla hissettirdigi bu ¢cagda, FoMO gibi
psikolojik problemlerin, yalan haber paylasgim davranigini
nasil etkiledigini ortaya koymasi ve ilgili literatiire
giincel bilgiler kazandirmasi bakimindan bu aragtirmanin
sonuglari 6nem tagimaktadir.

Yontem

Bu caligmada; gelismeleri kagirma korkusunun, sosyal
medyada yalan haber paylagimi tizerindeki etkisinde, sosyal
medya kullaniminin aracilik rolii incelenmektedir. Nicel
aragtirma yonteminden yararlanilan ¢aligmada, 388 kisiden
saglanan veriler mercek altina alinmaktadur.

Arastirma Modeli

Geligmeleri kagirma korkusu ile sosyal medyada yalan haber
paylagumi iligkisinde, sosyal medya kullanim araciligini
analiz etmeye iligkin bu aragtirma, iligkisel tarama modeli
olarak dizayn edilmistir. Bu model, iki veya ikiden cok
degisken arasindaki iligkiyi esas almakta; degigkenlerin
birbirleri tizerindeki etkilerini ortaya koymaya yonelik
olarak tercih edilmektedir (Creswell, 2017). Modelde
FoMO bagimsiz degiskeni, sosyal medyada yalan haber
paylasimi bagiml degiskeni ve sosyal medya kullanimi ise
araci degiskeni olugturmaktadir.

m Sekil 1.
Arastirma Modeli.

Hipotez 1: Gelismeleri kagirma korkusunun, sosyal medya
kullanimi tizerinde pozitif anlaml etkisi bulunmaktadir.

Hipotez 2: Sosyal medya kullaniminin, sosyal medyada
yalan haber paylagimi tizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.

Hipotez 3: Gelismeleri kagirma korkusunun, sosyal
medyada yalan haber paylagimi tizerinde pozitif anlamli
etkisi vardir.

Hipotez 4: Geligmeleri kagirma korkusu ile sosyal medyada
yalan haber paylagimu iligkisinde, sosyal medya kullaniminin
aracilik rolii bulunmaktadir.

Arastirma Grubu

Bu calismanmn  evrenini, Selcuk  Universitesinde
ogrenimlerini  strdiren Ogrenciler  olusturmaktadir.
Universite 6grencileri gibi toplumun geng ve ergen kesimi,
yetiskinlere nazaran daha ¢ok FoMO yasama egiliminde
oldugu bilinmektedir. Bunun baslica sebebi, geng bireylerin
teknolojik cihazlar1 daha fazla kullanmasidir. Bu kisilerin,
sosyal medya platformlarinda hayatlarini, bagkalar1 ile
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kargilagirma egilimi sebebiyle, FoMO’yu tecriibe etme
potansiyeline daha cok sahiptirler (Anwar ve ark., 2020).
Aruk toplumsal hayatta insanlar, bagkalarinin nasil
davrandigina ve disiindiigiine; bu durumun kendilerine
ne sekilde yansidigina ©nem veren sosyal varliklar
haline gelmistir (Abel ve ark., 2016). Bu merak, gengler
arasinda teknoloji kullanimini tetiklemektedir. Ciinki
dijital ortamlar, 6nemli bog zaman aktivitelerinden birine
dontismekte ve geng bireylerin ¢ogalarak, ‘gercek yasam’
benliklerinin bir uzanus: seklinde gortilmektedir (Kuss ve
Griffiths, 2017). Bilhassa bagkalarinin diinyasiyla devamli
haberdar olma ve onlarin yasaminda olup biteni g6zlemleme
istegi, tniversiteli genclerin sosyal medya gibi teknolojik
araglara ilgisi ile paylagimlarini cogaltmaktadir (Abel ve ark.,
2016; Fioravanti ve ark., 2021).

Calismamin 6rneklemini belirlemede Olasiliksiz Orneklem
Alma Tekniginden biri olan, Yargisal Orneklem Teknigi
esas almmug ve 400 tiniversite 6grencisi ile yiiz ylize goriigme
gerceklestirilmistir. On inceleme sonrasinda 388 anketin analiz
icin uygun oldugu tespit edilmigtir. Anketlerin geri déniigim
orani yiizde 97’dir. Calismada goriis bildiren 6rneklem grubu,
say1 olarak ylizde 5 kesinlik seviyesinde (+ 0,05 ornekleme
hatast), aragtrma niifusunu temsil etme yetenegine sahiptir

(Erdogan, 2003; Yazicioglu ve Erdogan, 2004;).

Orneklemdeki kigilerin; yiizde 47,7’si erkeklerden, yiizde
52,31 ise kadinlardan olusmaktadir. Yiizdelik veriler,
cinsiyet agisindan kargilagurma yapmaya uygundur. Yag
sorususun betimleyici istatistifi, aragtirma sorularina
cevap veren lniversite Ogrencileri arasinda, en digik
18, en yiiksek 57 yagindaki katilimcinin bulundugunu
gostermektedir.  Goriigiine  bagvurulan  kigilerin  yag
ortalamasi ise 21,32 dir.

Veri Toplama Araclari

FoMO Olgegi (Fear of Missing Out Scale-FoMO):
Aragtirma kapsaminda kullanilan bu 6lgek; Przybylski
ve arkadaglar1 (2013) tarafindan gelistirilen, 5’li Likert
(1= Hig¢ dogru degil, 5= Son derece dogru) tipinde 10
maddeden olusmaktadir. Olgek bireyin, akranlari ve sosyal
gruplartyla temas halinde olmadigina dair bir sosyal kaygi
bigimi (Baumeister ve Tice, 1990) ya da diglanmighk
hissi (Pundir ve ark., 2021) iceren maddeleri bir araya
getirmektedir. Kaulimeilar, her bir maddenin ne kadar
dogru oldugunu (6rnegin, “Planlanmas bir toplanmay:
kagrrmak canimi stkar.”) 1 ile 5 arasinda puanlayarak
bildirmektedirler. Olcekte FoMO  skorlar;, dlcek
maddelerinde yiiksek puan alan maddelerin ortalamasinin
alinmasiyla meydana getirilmigtir. Tirk¢e’ye uyarlamasini
Gokler ve arkadaglarinin (2016) yapug: olcek, gerekli i¢
tutarliliga ve alanda uygulanabilme gecerlilige (Cronbach’s
a=,81) sahiptir. Calismada 6lgegin geneli igin giivenilirlik
katsayist ,84 olarak bulgulanmistir. Olciim aracindaki
diizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayilarinin ,342
ile ,613 arasinda oldugu gorilmektedir.

Cilt/

Yalan Haber Paylagimi Olgegi: Yalan Haber Paylagimu
Olgegi, Apuke ve Omar (2021) tarafindan, yakin tarihli
caligmalar (Khan ve Idris, 2019; Talwar ve ark., 2019) g6z
oniinde bulundurularak gelistirilmigtir. Bes maddelik 6l¢gek,
5’li Likert (1= Kesinlikle Katulmiyorum ve 5= Kesinlikle
Katiliyorum) seklindedir. Yazarlar, maddelerin belirsizligini
azaltmak i¢in, veri toplamadan 6nce 30 katlimc ile bir
pilot calisma gerceklestirmis ve uzman goriislerinden
yararlanmiglar, sonrasinda 6l¢egin giivenilirligini ,82 olarak
belirlemiglerdir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi, gerekli
izinler alindiktan sonra, bu caligmanin aragtirmacilari
tarafindan gerceklestirilmigtir. Bu kapsamda dil gecerligi
agisindan; alaninda uzman 3 akademisyene, Ingilizce ve
Tirkce uyarlamasini kargilagtirmalari istenmis ve sahada
uygulanan 6l¢egin maddeleri arasindaki Korelasyon Analizi
sonuglart mercek altina alinmustir. Boylelikle, nihai Tirkce
oleek hazir hale getirilmistir. Olgekte “Sosyal medyada
giinlitk gelismelerle ilgili, sonvadan saka oldugunu ogrendigim
bilgileri  paylasirim”, “Sosyal medyada giinliik ~ gelismelerle
ilgili dogru goriinen icerikler paylastim ve sonradan gercek dis
oldugunu ogrendim”, “Sosyal medyada, giinliik gelismelerle
ilgili abartilr olan, ancak paylasim amnda, abartir oldugunun
farkimda olmadigim icerikler paylastim”, “Giivenilir kaynaklar
aracthgryla gercekleri kontrol etmeden, giinliik gelismelerle ilgili,
sosyal medyada igerik paylagryorum” ve “Yazumn tamamini
okumadan, sosyal medyada, giinliik gelismelerle ilgili icerik
paylagrm” gibi maddeler bulunmaktadir. Olgekten alinacak
en diigik puan $, en yiiksek puan 25%tir. Ilgili aligmada
olgim aracinin  giivenilirlik katsayist  Cronbach’s a=
,88°dir. Olcekteki maddelerin diizeltilmis madde-toplam
korelasyon katsayilari; ,460 ile ,655 araligindadir. Agiklayict
Faktor Analizi (AFA) sonucunda tek boyutlu yapi ortaya
konulmustur. Eigenvalue degeri 2,71>1’den biiyiik olan tek
boyut, toplam varyansin yiizde 54,27’sini agiklamaktadir
(KMO=,794; X?= 525,10; p=,000).

Sosyal Medya Kullanimu Olgegi (SMUIS): Bu 6lcegin
(Social Media Use Integration Scale-SMUIS), orijinal
hali Jenkins-Guarnieri ve arkadaglart (2013) tarafindan
geligtirilmigtir. ‘1 Hi¢ katulmiyorum,” ‘6 Tamamen
katiliyorum’ seklinde 6’11 Likert seklinde dizayn edilen 6lgek
10 maddeden olugsmaktadir. “Sosyal medya kullanmay:
seviniyorum” seklinde olan 6&l¢egin 8’inci maddesi ters
kodlanmaktadir. Olgekten elde edilen puanlarin yiiksek
olmasinin  sosyal medya kullanim seviyesinin arttig:
anlamina gelirken, olcekten en yiiksek 60 en disiik 10
puan elde edilebilmektedir. Olgegin Cronbach’s Alpha
degeri ,91 olarak bulgulanmustir. Akin ve arkadaglarinin
(2015) Tirkge’ye uyarlamasini yaptugi 6lgegin tamamu igin
i¢ tutarlilik katsayisi, ,87; boyutlar: olan sosyal biitiinlesme
ve duygusal baglant i¢in ,87, sosyal rutinlerle biitiinlesme
icin ,71, olarak hesaplanmigtir. Balcr ve Saritag'in (2019)
caligmasinda Cronbach’s Alpha= ,83 olarak bulunmugtur.
Olgekte bulunan maddelerin diizeltilmis madde-toplam
korelasyon katsayilar1 ise ,369 ile ,643 araliginda olan bu
aragtirmada ise 6l¢ek giivenilirlik katsayisi, 88°dir.
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Kisisel Bilgi Formu: Orneklemdeki bireylerin sosyo-
demografik 6zelliklerini (cinsiyet ve yas) belirlemek amactyla
olusturulan bu boliim aragtirmacilar tarafindan hazirlanmgtir.

Verilerin Analizi ve Kullanilan Testler

Aragtirma icin veriler; 6rneklemdeki tiniversite 6grencileriyle
fiziksel ortamda yiiz yiize gériisme yontemiyle, 1-15 Nisan
2022 tarihleri araliginda toplanmig ve istatistik programi
destegiyle bilgisayar ortaminda iglenmistir. Caligmada yer
alan Geligmeleri Kagirma Korkusu (Skewness (Carpiklik): ,031;
Kurtosis (Bastklik): -,020), Sosyal Medya Kullanin (Skewness:
-,252; Kurtosis: -,043) ve Yalan Haber Paylagimi (Skewness:
,995; Kurtosis: ,444) olcekten elde edilen Skewness ve
Kurtosis oranlar1 -1,0 ile +1,0 araliginda oldugu i¢in sahadan
toplanan verilerin normal dagildig1 sdylenebilir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Aragurmada degiskenler arasindaki iliskinin
glicii ve yonini belirlemede Korelasyon Analizi; cinsiyete
gore farkliliklart tespit etmek amaciyla da Bagmmsiz Orneklem
T-Testi kullanilmigtir. FoMO ve sosyal medya kullanimmin,
yalan haber paylagimi tizerindeki etkisini incelemede Yapisal
Egitlik Modeli (Yol Analizi) esas alinmugtir.

Etik Kurul Karari

Bu aragtirmanin gerekli etik kurul izni, Selguk Universitesi
Tletisim Fakiiltesi Etik Kurulundan 28.03.2022 tarihli
E-261902 sayili belge ile alinmistir. Orneklemde yer
alan {niversite Ogrencilerinin aragtirmaya katilimlarinin
goniillilige dayali oldugu bilgisi kendilerine caligmaya
katilimlarindan 6nce verilmigtir.

Bulgular ve Yorum

Bu baglk alunda oncelikli olarak, olceklerin gegerlilik
analizleri ile betimleyici istatistik ve korelasyon analizleri
sunulmaktadir. Daha sonra FoMO’nun sosyal medya
kullanimi ve yalan haber paylasimi iizerindeki etkisi ile
sosyal medya kullaniminin yalan haber paylagimi tizerindeki
etkisine iligkin analiz sonuglar1 degerlendirilmektedir. Son
olarak da FoMO’nun, sosyal medyada yalan haber paylagimi
tizerindeki etkisinde, sosyal medya kullaniminin aracilik
rolit mercek altina alinmaktadir.

Olceklerin Guvenilirlik ve Gecerlilik Analizleri

Aragtirma kapsaminda yararlanllan FoMO, Sosyal Medya
Kullanim1 Olgegi ve Yalan Haber Olgeklerinin gecerlilik ve
giivenilirlik oranlarini belirtmek tizere; yakinsak gegerlik icin
Cronbach’s a katsayisi ile AVE (Average Variance Extracted)
ve CR (Composite Reliability) degerleri (Cronbach’s a
katsayis1 SPSS programinda, AVE ve CR degerleri Excel
progranmu ile hesaplanmistir) incelenmistir. Ciinkii yapisal
modelde anlamli bir iligki i¢in analiz 6ncesinde, 6lgme
modelinin istenilen gecerlilik ve giivenilirlige sahip olmasi
beklenmektedir (Cigek ve Kiling, 2020).

i Tablo 1. .
FoMO, Sosyal Medya Kullanimi ve Yalan Haber Olceklerinin Gecerlilik
ve Guvenilirlik Analizi Sonuclari.

Madde Cronbach’s

Olcekler AVE (R
Sayisi a

FoMO Olcegi 10 0,84 0,46 0,83

Sosyal Medya

Kullanimi Olcegi 10 0.88 042 081

Yalan Haber Olcegi 5 0,88 0,54 0,85

FoMO= Gelismeleri Kacirma Korkusu, SMK= Sosyal Medya
Kullanimi, YH= Yalan Haber Paylasimi.

Sonuglar incelendiginde, 6l¢eklerin yiiksek giivenilirlige
sahip oldugu dikkat cekmektedir (Ozdamar, 2002). Yalan
Haber Olgegi icin AVE degerlerinin 0,50’nin iistiinde;
diger iki 6lcek icin ise 0,50 altinda oldugu goriilmektedir.
CR degerleri her ii¢ 6lgek i¢in 0,70’ten yiiksektir. AVE
degerlerinin  0,5’ten buyiik olmast gerekmektedir.
Literatiir incelendiginde CR degerinin 0,60’tan biiyiik
oldugu sonuglarda, AVE degerinin 0,50’den kiicik
olmasinin kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Hair
ve ark., 2010). Yine yakinsak gecerlilik analizi sonuglary;
CR90,7 ve CR>AVE kosulunu kargilamaktadir (Byrne,
2016; Eskiler ve Altunisik, 2017; Fornell ve Larcker,
1981; Gozmen Elmas ve Agci, 2021).

W Tablo 2.
FoMO, Sosyal Medya Kullanimi ve Yalan Haber Paylasimi Olceklerinin
Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) Sonuclari.

Olgek / df Ap/df RMSEA A

Model e p

FoMO 108248 ,000 34 3,184 075 940 928 053
SMK 97457 000 34 2886 069 949 946 045
YH 11,533 ,000 4 2883 070 988 985 026

Not: RMSEA= Root Mean Square Error of Approximation, GFl=
Goodness of Fit Index; CFl= Comparative Fit Index; SRMR=
Standardized Root Mean Square Residual.

*p<,001

Aragurma kapsamunda her t¢ olgegin yapi gegerliligini
saglamak adina ise, Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
uygulannmus ve olgeklerin tek faktorlii yapist test edilmistir.
B Tablo 2’de sunulan uyum indeksleri icin, kabul edilen
degerlerin saglandigi (Hooper ve ark., 2008; Meydan ve
Sesen, 2011; Simon ve ark., 2010) ve olgeklerin test edilen
yapilarinin dogrulandig dikkat cekmektedir.

Olgeklerin Betimleyici Istatistikleri ve Korelasyon Analizi

Aragtirmanin amacint ortaya koymak igin izlenen yolda;
gelismeleri kagirma korkusu, sosyal medya bagimliligr ve
can stkintis1 6lgeklerine ait betimleyici istatistik sonuglari
ve birbirleriyle olan iligkileri B Tablo 3’te sunulmustur.
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Betimleyici istatistik sonuglari; tiniversite 6grencilerinin
FoMO (X= 26,37) ve sosyal medyada yalan haber paylagimu
X= 7,21) diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadigina dikkat
cekmektedir.

W Tablo 3.
FoMO, Sosyal Medya Kullanimi (SMK) ve Yalan Haber Paylasimi (YH)
Olcekleri Icin Betimleyici Istatistik ve Korelasyon Analizi Sonuclari.

Betimleyici istatistikler

Korelasyon Analizi

Olcekler

Min. Max. X SD
1. FoMO! 10 48 26,37 6,83 - ,529**  320**
2. SMK? 10 48 28,40 7,59 - ,289**
3. YH? 5 25 7,21 3,05

Not: FOMO= Gelismeleri Kacirma Korkusu, SMK= Sosyal Medya
Kullanimi; CS= Yalan Haber
**p<,001

W Tablo 3 incelendiginde FoMO, sosyal medya kullanimi
ve yalan haber paylagimi arasinda pozitif anlamli iligkilerin
varligi dikkat cekmektedir. FoMO ile sosyal medya
kullanimi arasinda pozitif yonlii orta diizey (1(388)=,529);
FoMO ile yalan haber paylasgimi arasinda pozitif yonde
zayif diizey anlamli iliski (#(388)=,320) s6z konusudur.
Sosyal medya kullanimi ile yalan haber paylagimi arasinda
da porzitif yonli zayif iliskinin (#(388)=,289) varlig1 bu
aragtirma ile belirlenmistir. Bu durumda FoMO ve sosyal
kullanim diizeyi arttik¢a, sosyal medyada yalan haber
paylagiminda bir artig yaganmaktadir.

Cinsiyete Gore Fark Testleri

Universite 6grencilerinin  cinsiyetine gére FoMO
(#(386)=-2,17; p< ,05) ve sosyal medya kullanim diizeyleri
(¥(386)= -2,77; p< ,01) anlamli farklilik gostermektedir.
Ancak 6grencilerin cinsiyeti, sosyal medyada yalan haber
paylasimi acgisindan bir farklilik olugturmamaktadir
(t(386)= 1,44; p> ,05).

I Tablo 4.
Cinsiyete Gére FOMO, Sosyal Medya Kullanimi (SMK) ve Yalan Haber
Paylasimi (YH) Dizeyindeki Farklilik.

t-value

Cinsiyet N X Sig. Cohen’sd

Betimleyici istatistik sonuglari; kadinlarin (X= 27,09)
FoMO diizeylerinin, erkeklere (X= 25,58) nazaran
daha vyiiksek olduguna isaret etmektedir. Anlamh
farkliligin etki biyukligi acisindan Cohen (1988)’s d
degeri incelendiginde; zayif diizey etkinin (d= -0,22)
varlig1 dikkat cekmektedir. Benzer sekilde sosyal medya
kullanim1 agisindan kadinlarin (X=29,41), erkeklere (X=
27,29) istinligi s6z konusudur. Burada da farkliligin
etki biiytikligii zayif diizeydedir (d= -0,28).

Etki Analizleri

Bu baslik altnda ilk olarak FoMO, sosyal medya kullanim
davranigi tizerindeki etkisini test etmek iizere, yapisal esitlik
modeli (Yol Analizi) uygulanmug ve elde edilen sonuglar H
Tablo 5’te ortaya konulmugtur.

W Sekil 2.

Yol Analizi 1 (Gelismeleri Kacirma Korkusunun Sosyal Medya
Kullanimina Etkisi).

Analiz sonuglart FoMO’nun, sosyal medya kullanimi (SMK)
izerinde anlamli ve pozitif yonli etkisinin (B= ,654; p<
,001) olduguna dikkat ¢ekmektedir. FoMO diizeyindeki
bir birimlik artig, sosyal medya kullanim davranis1 tizerinde
0,654’liikk artiga neden olmaktadir. Bu artisin pozitif yonlii
oldugu ise; tahmini B degeri istiinden gosterilmekeedir.
Uyum iyiligi degerlerinin ise kabul edilebilir dizeyde
oldugu (Hooper ve ark., 2008; Meydan ve Sesen, 2011;
Simon ve ark., 2010) belirlenmigtir. Modelde yer alan
FoMO Olgeginde; el ile e2 maddeleri arasinda iyilestirme
yapilmistir. Bu sonuglar ayni zamanda, Hipotez 1’in
dogrulandigini géstermektedir.

i Tablo 5. )
FoMO'nun Sosyal Medya Kullanimi (SMK) Uzerindeki Etkisine iliskin Yol
Analizi Sonuclari.

FoMO Erkek 185 25,58
Olcedi -2,17 ,030 -0,22 Etki Tahmin Standart t s
€9l Kadin 203 27,09 i ®) Hata p onuc
Erkek 185 27,29
%I\IIIKH_ 2,77 006 -0,28 FoMO — SMK 654 0.079 6.272 *** Kabul
& Kadin 203 2941 Uyum indeksleri:
Ay?/df=2,216; RMSEA= 0,056; GFI= 0,906; AGFI= 0,881; IFl=
YH Erkek 185 745 [, 0,916; CFi= 0,916; SRMR= 0,053
Olcegi ! ! !
1) Kadin 203 7,00 ***p< 001
Cilt / 14 | Sayi/ 2 | Agustos /
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Cogu insan sosyal medyayr genis kitlelerle iletigim
kurmanin, kendilerini ve hayatlarim1 gostermenin
veya bagkalarmin hayatlarini bilmenin bir yolu olarak
kullanabilir. Sosyal medyaya erisim kolayligi, birisine
FoMO duygusuolanya dakaygi ve rahatsizlik duygularinin
veya kayip hissinin tstesinden gelmesi i¢in bir¢ok firsat
sunmaktadir (Hetz ve ark., 2015). FoMO, ¢evrimigi kalma,
medya mesajlari, ¢evrimici oyunlar ve diger tiirdeki web
sayfalar1 ve internet hizmetleri alma konusunda giicli bir
ihtiyacla iligkilidir. Bireyin bunu karsilayamamasi, birey
olarak, kendi tizerinde olumsuz duygulara neden olacaktir
(Anwar ve ark., 2020). Miller’e (2022) gore siirekli sosyal
medyaya baglanan insanlar, kendilerini, bagkalariyla
kargilagtirma egiliminde olacagindan, s6z konusu durum,
bireylerin memnuniyetsizlik, endise ve degersizlik
duygulari yagamalarina neden olabilmekte ve beraberinde
sosyal medya kullaniminda artig yaganabilmektedir.

Etki analizleri baghgr altundaki ikinci modelde sosyal
medya kullanim davraniginin, sosyal medyada yalan haber
paylagimi {izerindeki etkisi Yapisal Esitlik Modeli (Yol
Analizi) ile test edilmistir. Analiz sonucunda saglanan
yapisal model B Sekil 3’te ve regresyon agirlhiklar: W
Tablo 6’da sunulmaktadir.

W Sekil 3.
Yol Analizi 2 (Sosyal Medya Kullaniminin Yalan Haber Paylasimina Etkisi).

Yapisal esitlik modeli analiz sonuglar;; sosyal medya
kullanimt igin faktor yiiklerinin 0,42-0,78 araliginda; yalan
haber paylagimi icin ise 0,52-0,79 arasinda degismektedir.
Modelde sosyal medya kullaniminin yalan haber paylagimu
tizerinde pozitif yonde, anlamli etkisinin (8= ,373; p< ,001)
varhigr gorilmektedir. Sosyal medya kullanimindaki bir
birimlik artigin, yalan haber paylagimi iizerinde 0,373’lik
bir aruga neden oldugu dikkat ¢ekmektedir. Etkinin
pozitif yonli oldugu ise; tahmini B degeri iizerinden
gosterilmektedir. Uyum iyiligi degerlerinin ise kabul
edilebilir diizeyde oldugu (Hooper ve ark., 2008; Simon
ve ark., 2010) belirlenmigstir. Bu sonuglarla da Hipotez 2
dogrulanmistur.

I Tablo 6.
Sosyal Medya Kullanim (SMK) Davranisinin Yalan Haber Paylasimi (YH)
Uzerindeki Etkisine iliskin Yol Analizi Sonuclari.

Etki Tahmin Standart t p

®) Hata ST

SMK — YH 373 0.046 4249 ¥ Kabul

Uyum indeksleri:
y2/df=2,423; RMSEA= 0,061; GFl= 0,933; AGFI= 0,907; IFl=
0,931; CFI= 0,930; SRMR= 0,056

Burada ortaya ¢ikan sonug, literatiirdeki 6nceki aragtirmalarla
(Dwivedi ve ark., 2018; Kim ve Dennis, 2019; Kim ve ark.,
2019) uyumluluk gostermektedir. Toplumsal yasamda
insanlar internet ve sosyal medyayi, islerini yiiriitmek,
eglenmek, bilgilenmek, etkilesimde bulunmak, gozetlemek
veya hedonik zevk aramak gibi, bircok farkli amag icin
kullanmaktadirlar (Zhou ve ark., 2011). Bu haliyle sosyal
medya kullanimu, faydaci olmakean ziyade, eglence, aramaveya
arkadaglarla baglanti kurma gibi, dogas1 geregi daha hedonik
olma egilimine sahiptir. Hedonik zihniyetteki bireylerin
elestirel diigiinme olasiliklari, faydaci zihniyettekilere gore
daha digiiktir ve eylemlerinde daha az dikkatlidirler (Kim
ve ark., 2019). Bu tiir kullanicilar ¢evrimigi bilgileri nadiren
dogrularlar (Flanagin ve Metzger, 2000). Yine sosyal medya
kullanicilarin ~ ¢evrimici  bilgileri  dogrulamaya yonelik
disiik egilimleri, yalan haber paylagimini artirici bir etki
yaratmaktadir (Kim ve ark., 2019). Bu acidan sosyal medya ile
geleneksel medya arasinda iki 6nemli fark ortaya ¢tkmaktadir.
Birincisi, sosyal medyada herkes, gercek veya yalan ‘haberler’
olusturabilir ve paylasabilir; 6zellikle gonderiler, bagkalar:
tarafindan okunup paylasildik¢a hizla yayilir. Tkincisi, sosyal
medyada kullanicilar, paylagimlarinda, daha az dogrulatma
stirecini uygular; arkadaglardan, ge¢mis etkinliklere dayanan
kaynaklardan ve ticari kaygilarla hareket eden bir takim kisi
ve kurumlarin sundugu bilgilerin bir sentezini paylagirlar.
Ticari kaygilarla hareket eden sosyal medya araglari, kullanict
memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmayr amaclar ve bu
nedenle, kullanicilarin tercihlerine uygun daha fazla icerik
goriintiiler. Boylece kullanicilar, mevcut inanglarma uyan
daha fazla gonderiyle karsi karstya kaldiklari i¢in, dogrulatma
cabast igerisine girmezler (Kim ve Dennis, 2019).

W Sekil 4.
Yol Analizi 3 (FoMO'nun Yalan Haber Paylasimina Etkisi).
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Ucgiincii modelde FoMO’nun, sosyal medyada yalan haber
paylasim davranigt iizerindeki etkisi mercek altuna alinmig
ve buradan saglanan veriler B Tablo 7’de sunulmugtur.
Olusturulan  yapisal modelde FoMO’nun yalan haber
paylagimi tizerinde, anlamli ve pozitif yonlii bir etkisinin (B=
,383; p<,001) oldugu elde edilmistir. FoMO’daki bir birimlik
artig, sosyal medyada yalan haber paylasgiminda 0,383’liik bir
artisa sebebiyet vermektedir. Etkinin pozitif yonli oldugu
ise; tahmini [ degeri tzerinden gésterilmektedir. Uyum
iyiligi degerlerinin ise kabul edilebilir diizeyde oldugu
bulgulanmigtir. Modelde yer alan FoMO Olceginde; el ile e2
maddeleri arasinda iyilestirme yapmaya ihtiya¢ duyulmugtur.
Bu sonuglarla birlikte, Hipotez 3’iin dogrulandigi sdylenebilir.

Il Tablo 7. ) )
FoMO'nun Yalan Haber Paylasimi (YH) Uzerindeki Etkisine lliskin Yol
Analizi Sonuclar.

Etki Tahmin Standart t p

) Hata I

* %k

FoMO — YH .383 0.100 4.482 Kabul
Uyum Iindeksleri:
y2/df=2,548; RMSEA= 0,063; GFI=0,924; AGFI= 0,897; IFI=

0,917; CFl= 0,916; SRMR= 0,065
***p< 001

Literatiir incelendiginde, benzer sonuglari ortaya koyan
caligmalar (Ahmed, 2022; Talwar ve ark., 2019) yer almaktadir.
FoMO’nun sosyal medyada haber paylagim {izerinde etkisi
bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, gelismeleri kagirma korkusu
yasayan bireylerin, sosyal medya ortaminda bagkalariyla génderi
paylagma olasilig1 daha yiiksektir. Bu durum beraberinde sosyal
aglarda, yalan haber paylagimini artrmaktadir (Ahmed, 2022).
Son zamanlarda yiirtitilen aragturmalar (Apuke ve Bahiyah,
2021; Chen ve ark., 2015; Talwar ve ark., 2019) kullamicilarin,
sanal toplulugun ayrilmaz bir parcast olmak istedikleri igin,
yalan haber paylaggminda bulunduklarini bildirmektedir.
Gelismeleri kagirma korkusu yasayanlar ve birincil bilgi kaynag:
olarak sosyal medyaya giivenenler; haber paylagim yoluyla
bagkalariyla baglanti kurma diirtiistinti daha ¢ok hissedebilir;
yanlighikla veya istemeyerek, yeni kargilagtiklart yanhs bilgileri

I Tablo 8.

paylagabilirler (Vosoughi ve ark., 2018). Nottingham Trent
Universitesi'ndeki (2016) psikologlar tarafindan yapilan bir
aragtirma, FoMO’yu dedikodu paylagimuyla iliskilendirmis
ve FoMO’nun, insanlar1 cevrimici ortamda daha cesaretli
(pervasiz) hale getirdigini tespit etmiglerdir. FoMO nedeniyle
artan sosyal medya kullanimi, artan kirilganlik ve pervasizligin,
kullanicilarin  yalan haber paylagimmm  tetikleyebilecegi
savunulmaktadir. Ayrica, azalan 6z-denetim, igerikleri
paylasmadan once, haberleri dogrulamak igin gosterilen
cabalar1 azaltmaktadir (Talwar ve ark., 2019).

Son olarak bu aragurma kapsaminda FoMO’nun sosyal
medyada Yalan Haber (YH) paylagimi tizerindeki etkisinde,
sosyal medya kullanim davranigiin aracilik roli olup
olmadigini test etmek i¢in B Sekil 5’te sunulan ve Il Tablo
8’de regresyon agirliklari verilen yapisal esitlik modeli
dizayn edilmistir.

W Sekil 5.
Aracilik Analizi (Gelismeleri Kacirma Korkusu (FOMO) ve Yalan Haber
iliskisinde Sosyal Medya Kullaniminin Aracilik Rol().

FoMO ve Yalan Haber Paylasimi iliskisinde Sosyal Medya Kullaniminin Aracilik Rold.

Etki (Araci yokken)

Tahmin (B)

Standart Hata

FoMO — YH 383

Dogrudan Etki (Araci varken)

FoMO — SMK — YH 237
Dolayl Etki (Araci varken) Tahmin (B)
FoMO — SMK — YH 147

0,100

0,112

4482 o Kabul

2494 0,013* Kabul

Gulven Araligi

(0,030 -0,267) Anlamli (Aracilik var)

Uyum Iindeksleri:

¥2/df=2,097; RMSEA= 0,053; GFl= 0,901; AGFI= 0,869; IFI= 0,904; CFI= 0,903; SRMR= 0,060

***p< 001, *p< 050
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Olusturulan modelde aract yokken FoMO’nun, sosyal
medyada yalan haber paylagiminda pozitif yonde anlamli
etkisinin varlig: goriilmektedir (B=,383; p<,001). Bu anlamli
etkide aract degisken olan sosyal medya kullaniminin roli
incelenmis; elde edilen modelin sonuglar1 dogrultusunda,
yizde 95 giiven araliginda bulunan degerlerin 01
icermemesiyle (0.030-0.267) sosyal medya kullaniminin
aracilik ettigi sonucuna ulagilmigtr.

FoMO ile yalan haber paylaginu iligkisinde sosyal medyanin
kullaniminin aracilik ettifinin ortaya c¢ikmasindan sonra
soz konusu araciligin tiirtini bulmak i¢in dogrudan etkinin
anlamli olup olmadigi da mercek altuna alinmigtir. Sonug
olarak dogrudan etkinin anlamli oldugu, ancak etki kat
sayist degerinin azaldig1 sonucuna varilmis (B= ,237; p<
,01) ve aracinin, kismi aract olduguna karar verilmistir.
Yapilan analizlerde elde edilen uyum iyiligi oranlarinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiigtiir. Bu sonuglar,
Hipotez 4in dogrulandigini ortaya koymaktadir.

Tartisma ve Sonuc

Bu aragtirma; tiniversite 6grencilerinden olugan bir 6rneklem
tizerinde, FoMO’nun sosyal medyada yalan haber paylagimi
iizerindeki olasi etkilerini test etmek iizere dizayn edilmistir.
Oncelikli olarak aragtirmada FoMO’nun sosyal medya
kullanimint artirdigr bulgulanmisur. Cogu insan, sosyal
medyay genis kitlelerle iletisim kurmanin, kendilerini
ve hayatlarini géstermenin veya bagkalarinin hayatlarin
tanimanin bir yolu olarak kullanabilir. Sosyal medyaya
erisim kolayligi, FoOMO gibi kaygi ve rahatsizlik hissine
sahip insanlara Onemli firsatlar sunmaktadir. Sosyal
medya platformlarini kullanicilar genis bir izleyici kitlesiyle
etkilegim kurma, iletigim halinde olma, faaliyetleri tanitma ve
bagkalarini takip etmenin bir yolu olarak kullanmaktadirlar.
Bagkalarmm ne yapugini bilmeye yonelik bu erigim,
huzursuz, endise dolu, bir seyi kagirma duygularina sahip
insanlarin sosyal medya kullanimin: artirabilmektedir (Hetz
ve ark., 2015). Bizim aragtirmamizda ortaya ¢ikan sonuglari
destekler diizeyde Przybylski ve arkadaglari (2013), geng
yetiskinlerden meydana gelen bir érneklemle FoMO’nun
duygusal ve davramigsal bagmularmi aragtirmug  ve
FoMO’nun daha yiiksek Facebook kullanimiyla olumlu bir
sekilde iligki gosterdigi sonucuna ulagmigtir. Daha spesifik
olarak, aragtirmalar, FoMO’dan muzdarip insanlarin sosyal
ag siteleriyle sagliksiz iligkiler icinde olma egiliminde
olduklarini bulmugtur (Cetinkaya ve ark., 2021).

Bunun yaninda FoMO’nun sosyal medya kullanimini tegvik
etmesi de muhtemeldir. Sosyal medyay: daha fazla kullanan
bireyler, ayni zamanda daha yiiksek diizeyde bir seyi
kagirma korkusu tagimaktadir (Valkenburg ve ark., 2016).
Bilindigi gibi insanlar, bagkalartyla iliski i¢cinde olmak icin
dogugtan gelen bir diirtiiye sahiptir. Sosyal medya, bu tiir
baglantilar kurmaya calismak i¢in her yerde mevcut olan
bir kanaldir. Bununla birlikte, sosyal medyanin ikili dogasi,
baglanti kurmak i¢in neredeyse sonsuz sayida firsatla karst

karsiya kalindiginda, bu tiir sosyal medya kullaniminin
kisinin FoMO’sunu artirabilecegini distindiirmektedir.
FoMO, sosyal medya yogunlugunu yénlendirir ve sosyal
medya yogunlugu aracilifiyla, sosyal baglant iizerinde
dolaylt bir olumlu etkiye sahiptir. Bu nedenle, FoMO’nun
bazi durumlarda daha fazla sosyal baglanti duygusuna yol
acabilecek bir faktor olabilecegi ileri siiriilmektedir (Roberts
ve David, 2020). Giiniimiiz toplumlarinda sosyal medyanin
kullanimi, giderek daha popiiler hale geldikce FoMO ile
sosyal medya kullanimi arasindaki iligkiyi anlama ihtiyact
devam etmektedir. Bu iliskiyi bilmenin 6nemi, insanlarin
nasil etkilesim kurabileceklerini daha iyi anlamak igin
temeldir (Abel ve ark., 2016).

Bu arastirmada ayni zamanda sosyal medya kullaniminin
(SMK) sosyal medyada yalan haber paylagimi izerinde
pozitif anlaml etkisi ortaya konulmustur. Son on yilda,
sosyal medya, kolay erigim, hizli yayilma ve diisitk maliyet
nedeniyle, haber kullanimi icin giderek daha popiiler
hale gelmeye baglamistir. Bununla birlikte, sosyal medya
‘valan haberlerin’, yani kasith olarak yanhs bilgiler
iceren haberlerin, bol miktarda ¢ogalmasina da olanak
tanimaktadir. Bu haliyle sosyal medyadaki yalan haberlerin
dikkate deger olumsuz toplumsal etkileri s6z konusudur.
Farkli toplumsal olaylar sirasinda, herhangi bir dogrulama
olmadan yayilan haberler, kendilerine iletilen tiim igeriklere
inanma egiliminde olduklar1 icin siradan insanlarin
glivenini etkileyebilmektedir. Sosyal medyadaki bu yogun
bilgi yayilimi, haber ekosisteminin 6zgiinliik dengesini
bozarak, bireyleri oldugu kadar toplumu da olumsuz
etkileyebilir. Yalan haber; bireylerin sadece yorumlama
bi¢imini degistirmekle kalmaz, ayni zamanda onlar1 kasitlt
olarak 6nyargili veya yanlig inanclari kabul etmeye ikna
eder. Baz1 haberler, insanlarin giivensizligini tetiklemek ve
kafalarini karigtirmak, neyin yanlis neyin dogru oldugunu
ayirt etme yeteneklerini engellemek icin kasitlt olarak
yaratilabilmektedir (Khan ve ark., 2020).

Sosyal medya kullamimi ile iligkili olarak FoMO’nun
da yalan paylasimi tzerinde pozitif anlamli etkisi, bu
aragtirmanin ulastig1 bir baska 6nemli sonugctur. Bilindigi
gibi sosyal medyanin yasantimizdaki yerinin, baskalarinin
stirekli nelerle mesgul oldugunun ve neyi dile getirdigini
bilme ihtiyacim1 ve istegini (ve firsatin) artirdigi bir
gercgektir. Giintimiizde ilgiye erisebilmek her zamankinden
daha kolay oldugu icin, sosyal medyanin insanlarm bilgiyi
tiiketmelerinde araci islevi gordigi ve onlari bilgiyi
tiketmede bagimli hale getirdigi tartisilmaktadir. Sosyal
medya, insanlara bagkalariyla kolay bir sekilde bilgi
paylasma firsati vermesiyle birlikte onlara, bagkalarinin ne
yaptigini ve ne sGyledigini siirekli olarak kontrol etme firsatt
sunar (Abel ve ark., 2016). FoMO diizeyi yiiksek bireyler,
sosyal aglarda bagka kullanicilarla daha fazla etkilegim
icerisinde olabilirler. Bu durum beraberinde sosyal aglarda,
yalan haber paylagimini tetikleyebilmektedir. Ozetlemek
gerekirse, FoMO nedeniyle artan sosyal medya kullanimi,
artan savunmasizlik ve pervasizlik, kullanicilarm yalan
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haber paylasgiminda da artig yaganmasina neden olabilecegi
savunulmaktadir. Arastirmalar, internette daha fazla zaman
geciren kullanicilarin, ¢evrimici bilgileri paylagmadan 6nce
dogrulamadigini belirtmektedir (McGrew ve ark., 2018).
Diger bir ifadeyle sosyal medya ortaminda bazi zamanlar
insanlarin bagkalarina aldirig etmeden, bilgileri dogrulatmak
yerine, endiseden hareket ettikleri ve dedikodu bilgilerini
paylasma egilimi tasidiklar1 soylenebilir (Weiss ve ark.,
2021).

Sonug¢ olarak bu aragtirmada iniversite 6grencilerinden
elde edilen veriler 1s18inda, FoMO’nun sosyal medyada
yalan haber paylagimu tizerindeki etkisi ile bu siiregte sosyal
medya kullaniminin aracilik roli incelenmigtir. Gelecekteki
aragtirmalarda toplumun farkli kesimleri 6rnekleme dahil
edilebilir. Yine gelecekteki aragtirmalar farkli psikolojik
degiskenlerin (sosyal kaygi, narsisizm, benlik sunumu vb.)
sosyal medyada yalan haber paylagimu tizerindeki etkisini
ortaya koymak amaciyla dizayn edilebilir.
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Ozet

Teknolojiye erigimin giderek artugr Tirkiye’de, yiiksekogretim
dgrencileri arasinda sosyal medya kullaniminin da buna bagli olarak artug:
goriilmektedir. Tletisim kurmak, giincel haberlere hizli erisim saglamak,
zaman ve mekindan bagimsiz sosyal etkilesimde bulunmak sosyal
medyanin tercih edilme nedenleri arasinda yer aliyor. Tirkiye’de son
donemde giindeme gelen afet durumlarinda da sosyal medyanin tercih
edildigi gorilmektedir. Afet durumlarinda sosyal medya kullanimimin
aragtirildig1 bu calismada amagli 6rneklem kullanilmus ve yiiksekogretim
grubuyla yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme sonrasinda elde edilen
veriler betimsel analiz ydntemiyle analiz edilmistir. Yaglar1 18-24 arasinda
degisen 5’i kadin 5’i erkek 10 iiniversite 6grencisi ile goriismeler ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmis, katulimcilar ile yapilan gériismeler kaydedilmig
ve daha sonra kayitlar analiz edilmistir. Calismada afet durumlarinda
sosyal medyanin tercih edilme nedenleri olumlu ve olumsuz yonleriyle
ele alinarak incelenmistir. Arastrma sonucunda, afet durumlarinda
sosyal medyanin geleneksel medyaya gore daha etkin bir sekilde tercih
edildigi ve afetzedelerin hayatini kolaylastirdigi gorilmistiir.

Anahtar Sézciikler: Tiirkiye, Kahramanmaras Depremleri, Sosyal
Medyna, Yiiksekogretim Ogrencileri.

ecause Web 2.0 technologies emphasized the

communication and interaction dimension of

the Internet, it has become a social interaction
environment (Dursun & Cuhadar, 2015). With the
development and growth of the possibilities offered by Web
2.0, new technologies have taken their place in social life in
every period, the concept of “new media” has started to be
spoken, and they have been characterized by developments
that will make people’s lives easier (Oztiirk, 2015). Internet
access rates have increased with developing technologies.
According to the 2022 Household Information Technology

Abstract

In Tirkiye, where access to technology has been increasing, the use
of social media has increased accordingly among higher education
students. Communicating, having quick access to current news, and
having social interaction independent of time and place are among the
reasons why social media is preferred. Social media is also preferred in
disaster situations that have recently become the most urgent concerns
on agenda in Tirkiye. Investigating the use of social media in disaster
situations, this study used purposive sampling and obtained data
from semi-structured interviews conducted with a group of university
students. The data were analyzed using a descriptive analysis method.
Interviews with 10 university students, five female and five male, aged
between 18-24, were conducted online, which were recorded and then
analyzed. The study investigated the reasons for the preference for
using social media in a disaster situation, with its positive and negative
aspects. Based on the findings, it was concluded that social media is
preferred more frequently than traditional media in disaster situations
since it is perceived to help make disaster victims’ lives easier.

Keywords: Tirkiye, Kahramanmaras Earthquakes, Social Media,
Higher Education Students.

Usage Survey of the Turkish Statistical Institute, 94,1%
of households have internet access and 85% of individuals
use the Internet (TUIK, 2022). With the development of
social interaction environment and communication skills,
social networks, which are considered as new media, have
become internet applications where users experience intense
interaction and thus their usage rates are increasing day
by day (Dursun & Cuhadar, 2015). Social networks, also
referred to as social media, are -considered social networking
sites that help users interact online and where personal posts
and comments can be made (Giizel, 2020).
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In the process of moving from traditional media to new
media, there is a transition from mass communication tools
to applications that can provide individual communication
and interaction. The ability of users to freely exchange
personal information, opinions and messages on social
media, independent of time and space, can be seen as one of
the main elements of this transition.

Users prefer social media in their daily internet use for
their communication and interaction needs. According to
the “Tirkiye Social Media Usage Statistics” report, which
reports that social media users in Tirkiye are 70.8% of the
total population, there are 62.55 million social media users
in Tirkiye in January 2023 (Digital in Tirkiye, 2023). The
main reason for this situation is that social media is among
the preferred new media tools with some advantages it
provides. Some of the advantages of social media are that it
is fast and up-to-date, users can publish their own content
instantly, it provides simultaneous access and sharing, it is
reliable, it is interactive, and it provides access to content
and people of interest (Oztiirk & Talas, 2015). On the other
hand, social media has some limitations as well as advantages.
These include the rapid spread of negative, false, erroneous
news or situations, the production of different content by
thousands of people on a subject whose accuracy has not been
confirmed, constant exposure to social media activities in any
environment where there are tools such as computers and
smartphones, and wasting time due to being in interaction
with social media for a very long time (Oztiirk & Talas, 2015).
According to the household I'T usage survey conducted by the
Turkish Statistical Institute, the rate of access to the internet
from home was 88.3% in 2019, 92% in 2021 and 94.1% in
2022 (TUIK, 2022). In today’s world of increased access to
technology and technological tools, these advantages and
limitations in the use of social media are becoming a part of
our daily lives. These situations have some consequences: we
can access every content and information we want to access,
we can be instantly informed about every situation, we waste
a lot of time, we can be exposed to bad situations and events,
we may access false information that is not certain, and our
personal data can be used by anyone.

An analysis of the purposes of social media use revealed
that social media is mostly used for “communication and
following the agenda” (Comlek¢i & Bagol, 2019). When this
result is taken into account, it can be said that the use of social
media has become a priority to interact and communicate,
especially in the event of unexpected situations because in
unexpected and mostly reactive situations such as epidemics,
earthquakes, floods, storms, droughts, and fires, interaction
is also realized through personal posts on social media in
addition to communication through mass media.

As in the disasters in the world, the recent disasters in Ttrkiye
give the impression that personal interaction is strengthened
through social media. For example, people who were forced
to stay at home during the Covid-19 pandemic in 2020 had

to be informed about pandemic developments and had to
form their personal interactions by both following social
media posts and participating in these posts. Social media
applications such as “Hayat Eve Sigar” (Life Fits Home),
developed by the Ministry of Health to inform and guide the
public about the novel coronavirus (Covid-19) and to reduce
the risks related to the pandemic and prevent its spread, were
developed to strengthen interaction and information flow
(GooglePlay,2023). On the other hand, during the flood
disaster in Rize in 2021, instant information was followed up
through social media. Finally, information and developments
about the Kahramanmarag-based earthquakes that occurred in
2023 were accessed through social media as well as traditional
media tools. Similar to the benefits provided by social media,
it was aimed to increase access to disaster victims through
applications such as 112 emergency, help button, whistle, I
am safe, earthquake network, and real whistle.

Social Media Use in Disasters

Disaster is defined as “natural, technological or human-
induced events that cause physical, economic and social
losses for the whole or certain segments of the society,
stopping or interrupting normal life and human activities”
(Legal Gazette, 2009). Social media is an environment
where individuals can create and share their own content,
independent of time and space, use the opportunities offered
by the internet, communicate with other individuals and
transfer their information, feelings and thoughts (Hasanoglu,
2019). Social media has an important place in the daily lives of
individuals. It offers a flexible, fluid, accelerated and creative
environment for higher education students to maintain
their daily activities, organize and meet their needs (Selwyn,
2012). In disasters such as floods, earthquakes, epidemics
and fires where life is adversely affected, communicating
and giving or receiving information may be interrupted due
to damage to the communication infrastructure. However,
in these cases, it becomes important that communication
can befast and that the flow of information can continue
uninterruptedly. Unlike traditional media, social media
platforms allow for sharing and reproducing information,
co-creation of information , synchronous and asynchronous
communication, and accessibility across multiple devices
(Knox, 2022). In this context, social media differs from
traditional media for reasons such as offering two-way
communication and providing an interactive environment.
The positive effects of social media are seen as providing
fast communication in disasters and emergencies, creating
an environment of solidarity and cooperation , and the
possibility of two-way communication (Usta & Yiikseler,
2021). Traditional media communication may be disrupted
due to interruptions that may occur during disasters and
emergencies, but social media is accessible via mobile
devices and enables uninterrupted communication. Being
accessible in disasters and emergencies and being able to
communicate simultaneously may be the reason why social
media is preferred over traditional media (Zincir & Yazici,

2013).
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Social media, which forms a bridge between disaster victims
and others in disasters and emergencies, has become
an important platform that enables information flow,
organization of aid activities, reaching large masses, and
understanding emotions and thoughts (Lu & Yuan 2021).
Social media is used to disseminate disaster warnings,
distribute situation information, raise awareness about
disasters, follow news, request and provide assistance, and
give support. In addition, it allows organizations responsible
for emergency management to reach a wide audience,
establish direct two-way communication and transmit
emergency-related information (Hu et al., 2022). Individuals
use social media to reach their relatives and get information
for reasons such as quick responses to changing conditions
and real-time information sharing (Lovari & Bowen, 2019).
While traditional media regularly publishes news, social
media is used to obtain first-hand news, convey aid requests,
and announce aid efforts. Providing access to large masses
and the possibility of access from mobile devices can be
counted among the biggest reasons for this (Selvi, 2023).
In addition, the signals obtained through mobile devices,
location information accessible through social media, and
the rapid updating of this data accelerate access to disaster
victims, emergency response capability and rescue efforts
(Xing, et al., 2021).

In addition to its features related to information sharing and
interaction in personal life, social media is an important part
of life for students in higher education in situations such as
communicating, collaborating, and learning (Tess, 2013).
With its multilevel functions, it has become an important
space for individuals, organizations and other media to connect
with each other and create collective meaning, especially in
situations of uncertainty in the social context (Jung & Moro,
2014). In addition, social media can be updated faster than
traditional media in disasters and emergencies, and it has
faster information flow. Moreover, it is accessible from mobile
devices regardless of time and place. It also provides access to
signal and location data. Furthermore, social media enables
two-way communication. Also, it can be used to organize aid
activities and announce aid organizations.

Literature Review

When the studies on the use of social media in disasters
are examined, it can be seen that generally technological
features, communication and interaction aspects, and ethical
dimensions come to the fore. Social media posts were analyzed
in a study on the earthquake that occurred in Japan in 2011.
It was emphasized that during the earthquake in Japan, access
to traditional media tools stopped due to a power outage
in the city of Tsukuba, voice communication was difficult,
but with the help of mobile devices and social media, it was
possible to communicate with other people over the internet,
provide information and share information (Kaigo, 2012). In
the Van earthquake that took place in Tirkiye in the same
year, it was reported that emergency information was shared
through social media and support was provided for rescue
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activities by communicating with the relevant units (Zincir
& Yazici, 2013). In 2020, in a study conducted during the
Covid-19 pandemic process, which affected the whole world,
it was found that individuals saw social media as a need in
crisis situations and preferred to use social media along
with traditional mass media to follow information and be
informed about the information on the agenda (Cergi,Canoz
& Canéz, 2020). On the other hand, in a study examining
Covid-19 press release on social media, it was stated that
misinformation, disinformation and infodemic are frequently
encountered, and that this situation negatively affects public
health. Therefore it was suggested that legal measures should
be taken together with the implementation of social media
ethics principles (Gisondi, et al., 2022). In a different aspect,
an ethical evaluation of the posts made on traditional and
social media during the Izmir earthquake, which occurred in
2020 was made in another study. It was stated in this study
that there is a need for legal and ethical regulations for the
effective use of social media before, during and after disaster
situations (Usta & Yiikseler, 2021). Within the scope of these
studies, it is important to examine the purposes of using social
media such as communication, news and information flow in
the recent Kahramanmarag-based earthquakes, to evaluate the
violations of rights that disaster victims have been exposed to,
to examine the accurate and positive posts made, to identify
the content that is objectionable to share, and to determine
what kinds of measures should be taken for similar situations
that may be encountered in the future. The researchers felt
the necessity of carrying the research due to the disaster’s
immense effect , as well as the robust literature on technology
utilization regarding social media this time. In order to
see the impact of social media in extraordinary situations,
higher education students were selected as the sample, taking
into account the fact that young people are intertwined
with technology and use social networks effectively. In this
direction the aim of the study is to determine the use of
social media by the disaster victims among higher education
students who were affected by the Kahramanmarag-based
earthquakes on February 6, 2023. In line with this purpose,
the following questions were sought to be answered.

1. What are the purposes of disaster victims to use social
media?

2. What have been the positive or negative aspects of
social media use for disaster victims?

Method

The data were obtained through semi-structured interview
technique in the study, investigating the use of social
media by disaster victims during the Kahramanmarag-
based earthquakes is a qualitative research and modeled as
phenomenology. This model tries to reach a conclusion
with the data obtained from a limited number of samples.
Interview technique is used as the main data collection tool
(Yildirim & $imgek, 2011). The data were analyzed using
the qualitative method of descriptive analysis.
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Study Group

The study group, which was selected by purposive sampling
method, consisted of university students and included 5
male and 5 female participants. Seven of the participants
were 20 years old or younger ,and three were over 20 years
old. There are 11 cities in the region defined as a disaster
zone. Among the participants, 4 of them stated that they
were in Kahramanmaras, 1 of them was in Sanliurfa, 2 of
them were in Adana and 3 of them were in Hatay (B Table
1). Participants are students of Afyon Kocatepe University
and study in different programs.

W Table 1.
Study Group.

Category Codes Participants
Participants’ Female P2, P3, P5, P7, P9
gender Male P1, P4, P6, P8, P10
Age of 20 years and under P1, P2, P3, P4, P5, P6, P9
participants Over 20 yearsold ~ P7, P8, P10
Kahramanmaras P2, P3, P8, P10
City of residence/ sanlurfa P9
living during the
disaster Adana P4, P5
Hatay P1, P6, P7

Collection of Data

The data of the study were obtained through telephone
and online interviews with the study group. Semi-structured
interview questions were prepared in line with the purpose
and sub-questions of the study. The research questions were
prepared as 5 basic interview questions and related follow-
up questions. In line with the purpose of the research, care
was taken to select questions that prioritize the use of social
media by disaster victims during and after the disaster.
The questions were organized as semi-structured forms
expressed in an open-ended manner. The final form of the
forms was created by consulting expert opinions. Due to the
sensitivity of the participants”environment and situation,
the type of interview was left to the individual preference
of the participants. The interviews were organized as phone
calls, WhatsApp calls, Zoom video calls, and Zoom audio
calls bytaking into account the participants’environment,
internet access and choices. Data collection covers a period
of three months after the disaster.

Analysis of Data

The interviews were recorded with the permission of the
participants.After they were transferred to computer media,
they were analyzed by creating themes, categories, and
codes. The content analysis was completed by supporting
the analyzed data with quotations.

Validity and Reliability of the Research

Within the scope of the research, the participants were
informed before the interview. The interview questions
were prepared in accordance with the research purpose.
The interviews were conducted on a completely voluntary
and confidential basis. During the interview, if necessary,
the answers given by the participants were repeated and
confirmed. Interviews were recorded with the permission
of the participants and kept for verifiability. Throughout
the interview, as stated by Yildirim and $imgek (2021),
interview questions were organized according to the flow,
daily language was preferred when asking questions, and
feedback was given when necessary. Throughout the study,
self-assigned codes were used for the participants. The data
obtained from the interviews were divided into themes
and codes under the relevant themes. Thus, the findings
related to the research questions were reached quickly and
accelerated the reaching of the results (Miles & Huberman,
2019).The research report covers the whole process and is
supported by direct quotations from participant interviews.

Findings and Discussion

Communication and Telecommunication

Participants who stated that they made phone calls to
communicate during and after the disaster stated that they
also communicated via WhatsApp after they gained internet
access (Ml Table 2). In addition, a participant who stated
that he could not communicate due to problems arising
from the infrastructure (such as the lack of a network) and a
participant who stated that he did not need to communicate
because he was with his relatives expressed their views on
the situation as follows:

“We were all side by side because there was no demolition.” [P9]

Participants whose houses were not damaged in the
earthquake preferred face-to-face meetings in order to see
their relatives and know that they were okay.

“I couldn’t reach anyone even though it wasn’t very far. I mean,
there were zero phone calls.” [P§]

Another participant stated that the network was affected
due to infrastructure problems in his region, so he could
not use the phone and had communication problems.
Communication on social media is negatively affected due
to possible power outages, but access to social media can
continue for a while with the continuation of internet access
from mobile devices (Canakgi, Oztiirk & Sasmazlar, 2022).

Social media is an effective communication tool, especially in
emergencies, as it is an area where information can be shared
quickly and there is a high level of access in the social sphere
(Oran & Akan, 2021). It is seen that it has also been the first
preferred way of communication for disaster victims.
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i Table 2.
Findings related to the category “Communication method”.

Codes Participants

Telephone P6, P7, P1, P10, P4, P2, P3
WhatsApp P5, P2, P3

Face to face interview P9

No contact P8

After the infrastructure problems were overcome in a period
of 2 days, it was stated that the network and internet access
were more effective, andInstagram, Twitter and WhatsApp
are seen as the prominent social media environments. 1 of
the participants stated that s/he does not use social media, 1
of them said that s/he uses Telegram and 1 of them said that
s/he uses Bip (M Table 3).

W Table 3.
Findings related to the category of “Preferred communication tools”.

Codes Participants

Telephone P3

WhatsApp P5, P1, P10, P8, P2, P9

Twitter P7, P1, P10, P4

Instagram P5, P6, P7, P1, P10, P4, P8, P2, P9
Telegram P10

Bip P8

Positive and Negative Aspects of Social Media

It is understood from the participant interviews that
social media is used to follow news and access up-to-
date information. It is also preferred as a communication
method, and even aid campaigns are organized and
followed up by using social media (Ml Table 4). It can be
said that social media has positive effects such as rapid
dissemination of information, raising awareness, increasing
solidarity and solidarity during and after disasters (Usta &
Yiikseler, 2021). In this context, some participant opinions
are given below:

“I preferred to use social media in terms of timeliness. Since
there were a lot of earthquakes here, we wondered where it was
bappening, or where it bappened all of a sudden, you know it
bappened to us all of a sudden, so we wondered where it bappened

Cilt/

and how strong it was. Also, I was following the news sources on
Instagram. I was constantly updating them. The network went
out and then it came back and we started to get news later. This
brought us convenience and Instagram was already saving us.”

[P6]

With the resolution of the infrastructure problems in
the communication channels, it is observed that the
participants continue to communicate via their mobile
phones and at the same time maintain their connections
via internet access and social media.

“We had an Instagram group, a WhatsApp group, and a
Telegram group, where the message is simple. There were groups
there about the earthquake, people were asking for belp from
each other, indicating their location from the rubble. I was in
those groups, for example, I tried to belp as much as I could. I
shared posts as much as I could on Instagram, on Tuwitter too.”
[P10]

In addition to communicating via social media, asking for
help, sharing requests for help and reaching large masses
and most importantly, reporting location are seen as
prominent uses during the disaster.

“The group bad already been formed here by people in need of
belp. I am a member of the youth center at the same time, and we
tried to provide our acquaintances with whatever they needed to
wherever they wanted it Also on Twitter, we arranged whatever
our acquaintances needed. For example, if they needed a house,
we arranged a house. If they needed supplies, we arranged
supplies.” [P7]

Structuring and monitoring aid campaigns through social
media is valuable in reaching more disaster victims in
need of all kinds of assistance. Social media’s support in
the post-disaster recovery phase is emerging as a useful
communication infrastructure to help uncover challenges

(Ogie, et al., 2022).

“Communication was up to a certain point, and then we used
it to direct the aid coming from outside. You know, there were
many villages in our immediate vicinity where the incoming aid
did not reach, where there were problems with the network and
roads. We used social media to direct the aids there.” [P1]

It is evident that social media helps people and groups to
organize themselves so that aid reaches its destination on
time. Social media contributes to the recovery process
by supporting the information needs of people trying to
recover after a disaster, raising awareness, and providing
the information that disaster victims need (Ogie, et al.,
2022).

“I followed social media when the internet started to work because
I joined groups and things like that, I also shared posts on social
media. Because I was belping, you know, by following ... I could
never put the phone down.” [P2]
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W Table 4.
Findings related to the category of
“conveniences provided by social media”.

Codes Participants

Contact P5, P6, P7, P1, P4,

Following news P5, P6, P7, P10, P9
Current information P6, P9

Helping others P7, P1, P2

Although social media has facilitated news gathering and
solidarity, it can also create difficult situations for disaster
victims. Unconfirmed posts on social media and sharing
of false information and news can create psychologically
negative situations for disaster victims. Verifying the
reliability of information emerges as a problem in social
media. False information can be transmitted very quickly
without verifying the true source of information (Kaigo,
2012). The rapid dissemination of unconfirmed information
can cause fear, worry and anxiety (Bl Table 5). Participant
views on this situation are given below:

“There was fake news. We were panicking at that moment, but
when it turned out to be fake news, we were relieved.” [P9]

“The earthquake happened on February 6th. On the morning
of February 7th, actually everyone wrote the same things .: The
second earthquake is coming, this time it will be in Adana, it will
be higher, it will be 7.8 magnitude, it will be more severe,s0 a
lot of fake mews circulated a lot. Then we couldn’t go home on
February 6, February 7 and February 8.” [P5]

It is seen that sharing fake news on social media increases
the anxiety of disaster victims and creates fear in them.

“There are 12 tunnels between Elbistan and Maras, when we
looked up the internet, they posted news that 3 or 4 tunmnels had
collapsed, but we went to Maras on the morning of that day. There
was nothing. It was strange to me why they were misinforming

us.” [PS]

“ On the first day of the earthquake, everyone was already in a
panic. There is a dam here and there was some news on social
media that the dam bad exploded. Suddenly everyone in our whole
neighborbood started crying. They started to go to the mountains,
that is, social media had this bad side, the news spread to everyone,
but it was fake news. Everyone started to go to the mountains for

no reason and the neighborbood was left empty.” [P6]

Itis observed that the posts made on social media reach large
masses without verifying their accuracy and that they cause
disaster victims to panic even more with the effect of the
situation they are in. Likewise, it is said that different sharing

of aid also has negative effects. The openness of social media
to all information creates a favorable environment for the
spread of misinformation, especially during disasters, and
makes it difficult to distinguish between important and
accurate information due to information overload (Murthy
& Gross, 2017).

“Someone from the group writes. Let me give you an example;
they say a truck is coming, they say there are supplies in it, or you
are waiting for food, they say it will arrive, you go there but the
truck doesn’t arrive. Or they say that a construction machine bas
been arranged, you go to the address of some debris, you wait, but
the construction machine doesn’t show up. I mean, when you are
already in a bad psychology, such situations affect you worse.”[P10]

According to the opinions expressed by the participants, it
is clear that the hopes of the disaster victims who are in a
difficult situation are also broken when the expected news
does not come true. For this reason, the posts made on
social media have to be verified by official sources in order
to help disaster victims protect themselves from fake news

and their effects (Yang, Chu & Li, 2023).

Wi Table 5.
Findings related to the category “Negative aspects of social media”.

Codes Participants

Misinformation P7, P10, P8, P2

Fake news P5, P6, P1, P10, P2, P9

Creating fear / anxiety / worry P6, P4, P8. P9

According to the findings of the study,the time of social
media use before and after the disaster differed among the
participants. It was observed that participants who worked
in the debris zone for aid spent less time on social media
due to time constraints, while participants who followed aid
campaigns spent more time on social media. It is observed
that a participant who stated that he had been using social
media for approximately the same period of time before and
after the disaster had a different purpose because he used
the social media to follow news on the disaster Itis seen that
participants who cannot follow news and obtain information
through traditional media in the disaster area prefer social
media for these needs. In the researches conducted, it is seen
that the regular internet usage rate of individuals is 82.7%.
In support of the research findings, it can be said that the
time spent on social media is quite high according to TUIK
reports (TUIK, 2022). In this context, some participant
opinions are given below:

“Before the disaster, I was picking up the pbone for a normal
period of time for a call and the like. After the disaster, I can say
that I became more concerned with social mediabecause you are
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constantly waiting for news from there to learn whether someone
from there will say something,and give some news, whether there
is something missing, or what is happening . Because it happened
at dawn bere, we didn’t know anything, and we thought it was
just this place. Then we learned how widespread the earthquake
was. Therefore, I can say that I needed it more.” [P7]

It is observed that the time spent by the participants on
social media has increased in order to contribute to relief
activities, and it is also observed that the purposes of use
differ depending on the disaster situation experienced by the
participants

“The difference was not in terms of increasing or decreasing. But
before, I was laughing and sharing good memories, mow it’s just
for news, let’s send a crane bere, or there will be food distribution

bere.” [P2]

Within the scope of the opinions expressed by the
participants, it was seen that the restrictions on social
media also had negative effects. They stated that they
had difficulties in terms of following the news, sharing
information and helping each other. It is seen that users who
are active in internet use and social media communication
in challenging situations such as disasters do not feel alone,
feel relieved by seeing that there are other individuals who
have experienced the same situation and benefit emotionally
(Neubaum, et al. 2014). Therefore, keeping the lines of
communication as open as possible will have positive effects.

“We were going to send something to someone, but we couldn’t.
We couldn’t send a message, or we couldn’t share anything. We
bad only social media, but we couldn’t do that either.” [P6]

“Well, 1was constantly following what was happening on Twitter,

you know, from a news page, how many deaths there were and who
was missing. Since we were constantly re-tweeting, 1 was following
it from there because it was constantly on time zone. That was the
only place I was already on social media but it suddenly stopped,
. Instagram didn’t work properly, so we couldn’t access it, and we
didn’t know what was happening. We bad a bard time when there
was a block on Twitter.” [P7]

The restriction of social media, which disaster survivors use
most frequently, at this difficult time caused them to feel
lonely and helpless. Restriction of communication channels
at a time when they need support the most is another factor
that puts them in a difficult situation.

Conclusion

The findings obtained as a result of the interviews show
that social media is used in cases such as communicating
in disaster situations, following news, sharing posts for
aid and need situations, organizing aid activities, sharing
information about the aid materials and places that needed
them, and directing the incoming aid to the right places. In

Cilt/

addition, it was stated by the participants that they utilize
social media to report the location of disaster victims. Thus,
the necessary information sharing for emergency situations
can be followed on social media. Interviews were conducted
within the first three months after the disaster, considering
that social media use may change as time progresses. Due
to the difficult process they went through, it took time to
reach the disaster survivors within the scope of the study
and to conduct the interviews. In this context, the number
of disaster survivors interviewed was limited. Conducting
face-to-face interviews in the disaster area will increase the
number of participants interviewed for the study. At the
same time, it will also bring the opportunity to conduct
interviews not only with university students but also with
other disaster victims.

In line with the opinions of the participants, it was observed
that social media has positive contributions especially during
and after disasters as it provides fast and wide audience
access to issues such as following up-to-date information
and solidarity. In addition to the positive aspects, sharing
of unconfirmed information has caused disaster victims to
fall into difficult situations. It was stated that fear, anxiety
and worry increased due to fake news and information. In
addition, the restriction of social media, which they prefer
to use as a communication channel during the disaster,
emerges as another negative impact.

As a result, it is stated that social media is preferred
for providing opportunities such as location detection
for emergency response in disaster situations, fast and
simultaneous communication, and assistance through large
masses, but it has negative effects due to unconfirmed
information sharing.

Depending on the results of the research; training activities
on social media literacy can be carried out in order to
eliminate the negative effects of social media use, and studies
can be organized to investigate the access to technology,
technology use, social media usage status and knowledge
levels of people who have experienced disasters other than
university students about mobile applications that they can
apply in extraordinary situations.

14 | Sayi/ 2 | Agustos /



Fatma Topuz EryUrUk ve ark.

References

Canakgi, M., Oztiirk, S., & Sagmazlar, C. (2022). A research on the use of social
media in disaster and crisis management: Twitter example. Gimiishane
University fournal of Health Sciences, 11(3), 882 — 897.

Cerci, U. O., Canéz, N., & Canéz, K. (2020). The use of social media as an
information tool during the Covid-19 crisis. Journal of Selguk University
Institute of Social Sciences, (44), 184-198.

Comlekei, M. F., & Basol, O. (2019). Examining the relationship between
young people’s social media usage purposes and social media addiction.
Manisa Celal Bayar University Journal of Social Sciences, 17(4), 173-188.)

Digital in Turkey. (2023, February). Dijital 2023: Turkey. Datareportal.
https://datareportal.com/reports/digital-2023-turkey

Dursun, O. O., & Cuhadar, C. 2015). Cognitive engagement levels of
social network users. Trakya University Journal of Social Sciences, (17),
241-253.

Gisondi, M. A., Barber, R., Faust, J. S., Raja, A., Strehlow, M. C., Westafer,
L. M., & Gottlieb, M. (2022). A deadly infodemic: Social media and
the power of COVID-19 misinformation. Fournal of medical Internet
research, 24(2), €35552.

Google Play. (2023). T.C. Saghk Bakanlhigr “Hayat Eve Sigar”.
https://play.google.com/store/apps/details?id=tr.gov.saglik.
hayatevesigar&hl=tr&gl=US

Giizel, C. (2020). A theoretical review on the nature, development and usage
areas of social media. Sociological Think, (5)

Hasanoglu, Y. (2019). Examination of social media usage level in terms of
loneliness and life satisfaction [Master’s Thesis, Institute of Social
Sciences).

Hu, Q., An, S., Kapucu, N., Sellnow, T, Yuksel, M., & Freihaut, R. (2023).
Dynamics of interorganisational emergency communication on
Twitter: the case of Hurricane Irma. Disasters, 47(2), 267-297.

Jung, J. Y., & Moro, M. (2014). Multi-level functionality of social media in
the aftermath of the Great East Japan Earthquake. Disasters, 38(s2),
123-143.

Kaigo, M. (2012). Social media usage during disasters and social capital:
Twitter and the great east Japan eartquake.

Knox, C. C. (2023). Local emergency management’s use of social media during
disasters: A case study of Hurricane Irma. Disasters, 47(2), 247-266.

Gazette. (2009).
eskiler/2009/06/20090617-1.htm

Lovari, A., & Bowen, S. A. (2020). Social media in disaster communication:
A case study of strategies, barriers, and ethical implications. Journal of
Public Affairs, 20(1), €1967.

Lu, H., & Yuan, S. (2021). What motivates information sharing about disaster
victims on social media? Exploring the role of compassion, sadness,
expectancy violation, and enjoyment. International Journal of Disaster
Risk Reduction, 63,102431.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2019). An expanded sourcebook: Qualitative
data analysis (Akbaba Altun. S. & Ersoy. A. Trans.). Pegem Akademi.

Legal https://www.resmigazete.gov.tr/

Murthy, D., & Gross, A. J. (2017). Social media processes in disasters:
Implications of emergent technology use. Social Science Research
63(2017) 356¢370

Neubaum, G., Rosner, L., Rosenthal-von der Piitten, A. M., & Krimer,
N. C. (2014). Psychosocial functions of social media usage in a disaster
situation: A multi-methodological approach. Computers in Human
Bebavior 34(2014) 28-38

Ogie, R. L, James, S., Moore, A., Dilworth, T., Amirghasemi, M., &
Whittaker, J. (2022). Social media use in disaster recovery: A systematic
literature review. International Journal of Disaster Risk Reduction.
International Journal of Disaster Risk Reduction, 70 (2022) 102783

Oran, F. C., & Akan, B. B. (2021). An evaluation of risk communication
in terms of disaster management in the pandemic period: Content
analysis of social media posts. Fournal of Selcuk Communication 2021,

14(3), 1371-1397. doi: 10.18094/ JOSC.882578

Oztiirk, M. F., & Talas, M. (2015). Social media and education interaction.
Fournal of world of Turks.

Oztiirk, S. (2015). Ethical issues in social media. Selguk Communication
Fournal, 9, 287-311. https://doi: 10.18094/51.57598

Selvi, M. (2023, Subat, 24). Opinion-Social media and risks during an
earthquake. Anadolu Ajansi. https://www.aa.com.tr/tr/analiz/gorus-
deprem-zamaninda-sosyal-medya-ve-riskler/2828653v

Selwyn, N. (2012). Social media in higher education. The Europa World of
Learning, 1(3), 1-10.

Tess, P. A. (2013). The role of social media in higher education classes (real
and virtual) — A literature review. Computers in Human Bebavior,

29(5), A60-AGS.

TUIK, Household Information Technologies (IT) Usage Survey. (2022).
Erisim adresi https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-
Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-Arastirmasi-2022-45587

Usta, E., & Yiikseler, M. (2021). Social media use and ethical dilemmas in
disasters: The case of Izmir Seferihisar earthquake. Fournal of Disaster
and Risk, 4(2), 249-269.

Xing, Z., Zhang, X., Zan, X., Xiao, C., Li, B., Han, K,, ... & Liu, J. 2021).
Crowdsourced social media and mobile phone signaling data for
disaster impact assessment: A case study of the 8.8 Jiuzhaigou
earthquake. International Journal of Disaster Risk Reduction, 58,
102200.

Yang, J. Z., Chu, H., & Liu, S. (2023). Official sources, news outlets, or
search engines? Rumour validation on social media during Hurricanes
Harvey and Irma. Disasters.

Yildirm, A., & Simgsek, H. (2011). Qualitative research methods in social
sciences (8th ed.). Seckin Publishing.

Yildirm, A., & Simgsek, H. (2021). Qualitative research methods in social
sciences (expanded 12th ed.). Seckin Publishing.

Zincir, O., Yazcy, S. (2013). Crisis management and social media use in
disasters. Journal of .U. Faculty of Political Sciences, 49, 65-8.

Bu makale Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs 4.0 Unported (CC BY-NC-ND 4.0) Lisans: standartlarinda; kaynak olarak gosterilmesi
kosuluyla, ticari kullanim amaci ve icerik degisikligi disinda kalan tim kullanim (¢evrimici baglanti verme, kopyalama, baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda
cogaltma ve dagitma vb.) haklariyla acik erisim olarak yayimlanmaktadir. / This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivs 4.0 Unported (CC BY-NC-ND 4.0) License, which permits non-commercial reuse, distribution and reproduction in any medium, without any chang-
ing, provided the original work is properly cited.

Yaymer Notu: Yayinet kurulus olarak Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) bu makalede ortaya konan gériiglere katilmak zorunda degildir; olast ticari tiriin, marka ya da kuruluglarla
ilgili ifadelerin icerikte bulunmasi yaymeinimn onayladigi ve giivence verdigi anlamuna gelmez. Yayin bilimsel ve yasal sorumluluklar1 yazar(lar)ina aittir. TUBA, yayinlanan haritalar ve
yazarlarin kurumsal baglantlari ile ilgili yarg: yetkisine iligkin iddialar konusunda tarafsizdir. / Publisher’s Note: The content of this publication does not necessarily reflect the views or policies of
the publisher, nor does any mention of trade names, commercial products, or organizations imply endorsement by Turkish Academy of Sciences (TUBA). Scientific and legal responsibilities of published
manuscript belong to their author(5). TUBA remains neutral with regard to jurisdictional claims in published maps and institutional affiliations.

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Ampirik Arastirma /

www.yuksekogretim.org

TUBA-HER

Yiiksekogretim

Derqisi

Akademisyenlerce Okullarda Yurutilen
Bilimsel Arastirmalarin izin ve Etik Kurul
Onay Sireclerinde Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri: Bir Durum Calismasi

Problems and Solution Suggestions Encountered in the Permission and
Ethical Committee Approval Processes of Scientific Research Conducted by Academics in Schools: A Case Study

, Murat Bulbul?
T Aksemsettin Ortaokulu (Pendik), istanbul

Murat Kuscu'

2 jstanbul Medeniyet Universitesi, Egitim Bilimleri Fakultesi, Egitim Bilimleri Bolimu, istanbul

Ozet

Bu calismada, egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin
okullarda yiiriitmek istedikleri bilimsel aragtirmalar i¢cin MEB ve bagh
birimlerinden almalari zorunlu tutulan izin ve iiniversitelerin bilimsel
aragtirma ve yayn etigi kurullarindan almalar1 gereken etik uygunluk
onay sireclerinde yasadiklar1 sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Durum ¢alismas: deseninin kullanildig:
bu aragtirmadaki 22 akademisyen, maksimum cesitlilik ve kartopu
orneklemesi yontemleri kullanarak belirlenmistir. Verilerin analizi
sonucunda; “bilimsel aragtirmada izin ve onay siireclerine iligkin hukuki
bilgi eksikligi”, “izin siirecinde yasanan MEB kaynakli sorunlar”,
“onay siirecinde iniversite etik kurullarindan kaynakli sorunlar”
ve “izin ve onay sireclerine iliskin ¢6ziim 6nerileri” adlartyla 4 ana
tema ve bunlara bagl toplam 19 alt tema elde edilmistir. Arastirma
sonuglari, izin ve onay siireglerinde yasanan mevzuat ve uygulama
kaynakli sorunlarin okullarda yapilabilecek bilimsel arastirmalarin
sayisini, niteligini ve cesitliligini olumsuz yonde etkileyebilecegini
ve de akademik ozgiirlikkleri 6nemli 6l¢tide smirlandirilabilecegini
gostermektedir. Aragtirma sonuglari, literatiirdeki ilgili aragtirmalar
dikkate almarak tartigilmis ve uygulayicilara yonelik bircok oneri
gelistirilmistir. Ayrica aragtirmacilara da izin ve onay siireclerinde
yasanan sorunlara iligkin farkli aragtirma yontemleri kullanarak ve
farkli calisma gruplari olusturarak izin ve onay siireclerini inceleyen
aragtirmalar yapmalar1 6nerilmistir.

Anahtar Sézciikler: Akademik Ozgiirlik, Aragtrma Izni, Egitim
Aragtirmalari, Etik Kurul Onay1

[ X ]
zellikle egitim fakiiltelerinde gorevli akademisyenler
tarafindan, okullarda egitim bilimlerinin farkh
alanlarinda  aragtirmalar  yapilabilmektedir. Bu
baglamda okul yoneticilerinin yeterlilikleri ve liderlik
davransglar, 6gretmenlerin is doyumlart ve performanslari,
ogretim programlarinin etkililigi, clgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin incelenmesi ve benzeri konularda aragtirmalar

Abstract

This study aims to identify the problems and propose solutions in the
processes of obtaining necessary permissions from the Ministry of
National Education (MoNE) and its affiliated units, as well as ethical
approval from university research and publication ethics committees,
for the scientific research that academics in faculties of education
intend to conduct in schools. Using a case study design, a total of
22 academics were selected through maximum diversity and snowball
sampling methods. As a result of the data analysis, four main themes
and a total of 19 sub-themes were identified: “lack of legal knowledge
regarding permission and approval processes in scientific research,”
“issues arising from the permission process linked to MoNE,”
“issues arising from the approval process linked to university ethics
committees,” and “solutions proposed for permission and approval
processes.” The findings indicate that problems stemming from
regulations and implementation in permission and approval processes
can adversely affect the quantity, quality, and diversity of scientific
research conducted in schools, significantly limiting academic
freedoms. Drawing from the relevant literature, the research
results are discussed and several recommendations are proposed for
practitioners. Additionally, researchers are encouraged to conduct
studies using different research methods and forming diverse study
groups to investigate the issues experienced in permission and
approval processes.

Keywords: Academic Freedom, Educational Research, Ethical
Committee Approval, Research Permission

yiiriitiilebilmektedir. Ilgili literatiir ~incelendiginde bu
aragtrmalarda  iligkisel ve deneysel aragtirmalar gibi
nicel yontemlerin yani sira fenomenolojik ve etnografik
aragtirmalar gibi nitel yontemlerin ya da son yillarda artig
egiliminde olan, nicel ve nitel yontemlerin her ikisini de
iceren karma yontemlerin kullamilabildigi gorilmektedir
(Cohen ve ark., 2007; Creswel, 2012; Singh ve Gelat, 2022).
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Bu aragtrmalarin sonuglar yalnizca bilimsel teorilerin test
edilmesi veya gelistirilmesi agisindan degil, karar alicilara ve
uygulayicilara yol gostermesi agisindan da 6nemlidir.

Okullarda yiiriitilen egitim aragurmalarmm gerekliligi
ve yararlart onlarca yildir tarusilmaktadir. Literatirde
bu arastirmalarin 6ncelikle, politik karar alicilar ve
biirokrasideki yoneticiler tarafindan yapilacak planlamalara
ve diizenlemelere iligkin  6nemli veriler saglama
potansiyeline sahip oldugu; egitim sisteminin yapisini ve
isleyisini belirleyen politikalarin ve reformlarin bagarist
hakkinda somut ve objektif geri bildirimler tiretebildigi;
okuldaki ve siiftaki uygulamalar i¢in okul yOneticisi ve
ogretmenlere yol gosterdigi (Boykin, 1972; Hillage ve ark.
1998; Ton ve Tucu, 2015; Morris, 1967; Tunison, 2020) ifade
edilmektedir. Ogretmenler, egitim aragtirmalarmin 1g1ginda
teori ve pratigi birlestirebilmekte, kargilaguklar1 sorunlara
iliskin somut ¢oziimler iiretilebilmekte ve boylece 6grenme-
ogretme siirecinin niteligi artabilmektedir (Counsell ve ark.,
2000; Sinnema ve Aitken, 2014; Walter ve Hen, 2012;).

Egitim aragurmalarinin cesitliligindeki artis ve bir¢ok agidan
yararlar1 giicli bir bicimde dile getirilse de Tirkiye’deki
egitim bilimleri alaninda yapilan aragtirmalarinin genellikle
beklenen nicelik, nitelik ve ¢esitlilikte olmadigini ileri siiren
farkli aragtirma sonuglari oldugu goriilmektedir (Akaydin
ve Kaya, 2015; Balci, 1988; Giiner Yildiz ve ark., 2016;
Kili¢ ve Arslan, 2016; Sarier, 2011; Ozkan Hidiroglu, 2020;
Yilmaz, 2019). Egitim aragurmalarinda nicelik, nitelik ve
cesitlilik agisindan yaganan sorunlarin farkli nedenleri olsa
da bu aragtirmalarin okullarda yiiritilmesine iliskin egitim
bakanliklarindan ve ilgili yerel idari birimlerden alinan izin
ve bu aragtirmalarin yayimlanabilmesi i¢in aragtirma 6ncesi
etik kurullardan alinmasi istenen onay siireclerinde yaganan
sorunlarin da pay1 olabilecegine iliskin hem Tiirkiye’de hem
de farkli iilkelerde siiregelen tartigmalar ve aragtirmalar
sonucunda elde edilen bazi ampirik kanitlar bulunmaktadir
(Alev ve Geng, 2015; Babayigit ve Bagaran, 2017; Boden ve
ark. 2009; Bozan ve ark., 2004; Brown, 2019; Biilbiil, 2021,
Monaghan ve ark., 2013; Robson, 2018).

Izin ve onay siireclerinde yasanabilen olasi sorunlarin
yaninda Tirkiye’de okullarda yiiriitilecek bilimsel
aragtirmalar igin izin alinmasiyla ilgili mevcut mevzuat
yapisinin hukuki olarak da sorunlu oldugu not edilmelidir.
Hailihazirda bu izinler, Milll Egitim Bakanhgr’nin (MEB)
21.1.2020 tarihli ve 2020/2 sayili Aragurma Uygulama
Izinleri ~ Genelgesindeki  hiikiimler  dogrultusunda
alinmaktadir (MEB, 2020). Genelge igeriginde bilimsel
aragtirmalarin dogasina ve niteligine aykirt sinirlandirmalari
orneklendirmeden 6nce 6nemle belirtilmelidir ki okullarda
yuritiilecek bilimsel aragtirmalara iligkin izinlerin, hukuki
normlar hiyerarsisinin en altinda yer alan “adsiz diizenleyici
islemler” kategorisindeki bir MEB genelgesi dogrultusunda
alinmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na acik aykirilik
teskil etmektedir, ¢linkii Anayasa’nmin  130. Maddesi
geregince, tiniversiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimecilar:

serbestce her tirli bilimsel aragtirma ve yayinda
bulunabilirler; akademisyenlik statiisii bir yana, Anayasa’nin
27. Maddesi geregince de herkes, temel bir insan hakk:
olarak bilimsel aragurma yapma hak ve hirriyetine
sahiptir. Anayasa’nin 13. Maddesi geregince temel hak ve
hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilmektedir; yani kanun diginda yer
alan yonetmelik, yonerge, genelge vb. bir mevzuat tiiriiyle,
kisi hak ve hiirriyetleri niteligindeki bilimsel aragtirma ve
yayin yapma hakk: sinirlandirilamaz. Okullarda yiiriitiilecek
bilimsel aragurmalarin sinirlandirilmasma dair ya da bu
konuda MEB’e diizenleme yapma yetkisi veren mevcut
bir kanun hitkmii de bulunmamaktadir; zaten Genelge de
herhangi bir kanun hitkmiine dayandirilmadan ¢ikarulmigtir.
Bu nedenle anayasal bir hakkin, idari bir organca bu sekilde
sinirlandirilmasinin hukuka aykir oldugu soylenebilir.

Bir diger yandan, MEB tarafindan c¢ikartilan ilgili genelge
hiikiimlerinin  bircogunun da bilimsel aragtirmalarin
saglikli  yuriitiilmesini  engelleyici nitelikte oldugu
belirtilebilir. Ornegin, Genelgenin 29. Maddesinde ilgili
genel miidirlikler ve il milli egitim miidiirliklerinin,
okullarda y1gilma olmamasi i¢in gerektiginde aragtirmalarin
orneklemindeki okullar1 ve kurumlar1 degistirme
hakkina sahip oldugu belirtilmistir. Bilimsel yontem
ve vyaklagimlarla belirlenen arasurma 6rnekleminin,
bilimsel yeterliligi tartigmali MEB personeli tarafindan
degistirilebilmesi diigiindiiriictidiir. Bir bagka 6rnek olarak,
Genelgenin 27. Maddesinde de egitim o6gretime engel
olunmamasi i¢in yariyil tatili ve yaz tatilinden 3 hafta
oncesine kadar aragtirmalarin tamamlanmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bununla birlikte aragtirmanin amaci,
ornegin, okulun son haftalarindaki 6gretmen ve 6grenci
motivasyonun aragtirtlmast ise, bu genelge hitkmiine gére
boylesine 6nemli bir konudaki aragtirmalarin yapilmasi
miimkiin olmayacaktir.

Hukuki acidan benzer sorunlar Tiirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlarindaki etik kurullarin olugturulmasi, yapisi ve
isleyisiyle ilgili mevzuat diizenlemelerinde de mevcuttur.
(Biilbiil, 2021). Bununla birlikte 6zellikle belirtilmelidir ki
burada belirtilen diistinceler, okullarda yapilacak bilimsel
aragtirmalarla ilgili hicbir izin ve etik onay siirecinin
olmamas1 gerektigini savunmamakta; izin ve onaylarla
ilgili dizenlemelerin ve siireglerin, hukuka ve bilimsel
aragtirmalarin  dogasina ve nitelifine uygun bigimde
yapilmasi ve islemesi gerektigini ifade etmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi aragstirma izinleri ve
etik uygunluk onayr alinmasina iligkin literatiirde
bazi arastirmalar olsa da okullarda yiiritilecek bir
aragtirmanin tamamlanarak bilimsel bir ¢alisma olarak
yayimlanabilmesi icin yerine getirilmesi asgari sart
niteliginde zorunlu tutulan bu iki siirecte yaganan olasi
sorunlarin, biitiincil bir bicimde ve akademisyenlerin
deneyimlerine ve goriiglerine dayali olarak bir arada
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degerlendirildigi aragtirmalar literatiirde yeterince yer
almamaktadir. Bu ac¢idan bu arasurmanin literatiire
onemli bir katk: saglayabilecegi distiniilmektedir.

Bilimsel aragtirmalarin yapilabilmesi icin izin ve etik
kurul onay sireclerinin fazlaca kisitlayict olmasinin,
akademik ozgiirlikler acisindan da bir sorunsal oldugu
ileri stiriilebilir. Akademik 6zgiirlikler konusunda yapilan
bir¢ok arastirma ve hazirlanan raporlar, Tirkiye’de
onemli sorunlar yasanabildigine isaret emektedir
(Balyer ve Omiir, 2018; Kinzelbach ve ark., 2021;
Seggie ve Gokbel, 2014; Tifek¢i Akcan ve ark., 2018).
Egitim fakiiltelerinde goérevli akademisyenler &zelinde
de akademik ozgiirliiklerle ilgili sorunlar bilimsel
aragtirmalart ve yayinlari olumsuz etkileyebilmektedir
(Giiner, 2017). Bu konuda yapilan aragturmalarda agirlikli
olarak, akademisyenlerin siyasi baskilardan, {iniversite
yonetimlerinden ve Yiiksekogretim Kurulundan (YOK)
cekindikleri i¢in kendilerini 6zgiir hissetmedikleri
bulgusuna ulagilmigtir. Bununla birlikte bu aragtirma,
digerlerinden farkli olarak bilimsel aragtrma yapma
ozgiirliginiin, izin siireglerinde tiniversite digt kurumlar
olan MEB, il-ilce milli egitim miidirlikleri ve okul
midurlikleri tarafindan; etik kurul onay stirecinde ise
bizzat Uiniversitede goérevli akademisyenlerce olusturulan
bir kurul tarafindan sinirlandirilabilmesine iliskindir.
Burada ayrica 6nemle belirtmek gerekir ki bilimsel
aragtirma yapmak bir 6zgiirliik sorunsali oldugu kadar
topluma ve tiim insanliga karsi sorumlulugu da gerektirir.
Bu agidan da akademisyenlerin bu sorumlulugu hukuka
ve bilimsel usullere uygun olarak yerine getirebilecek
nitelikte diizenlemeler yapilmasi gerekliliktir.

Amac

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’de egitim fakiiltelerinde
gorevli akademisyenlerin okullarda yiirtitmek istedikleri
bilimsel aragtirmalara iligkin izin ve etik kurul onay
stireclerinde kargilagtiklar1  sorunlar1 ve bu sorunlarin
coztimiine yonelik onerilerini belirlemektir. Boyle bir
aragtirmanin sonuglarinin hem bu konuda yapilacak yeni
aragtirmalara hem de hukuka ve bilimsel aragurmalarin
dogasina ve niteligine wuygun yasal dizenlemelerin
yapilmasma ve uygulamalarin hayata gecirilmesine 151k
tutabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragturmanmn  amacma  uygun olarak  katulimcilara,
demografik bilgiler diginda, asagidaki sorular yoneltilmisgtir:
1. Bilimsel aragtirmalardaki izin ve etik kurul onay
stireglerine iligkin hukuki bilginiz ne dizeydedir?
Liitfen aciklayiniz.

2. Bilimsel aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
izin ve onay siireglerine yonelik olarak akademisyenlere
egitim ve danigmanlik hizmeti verilmesi hakkinda ne
digiintiyorsunuz?

3. Bilimsel aragtirmalarla ilgili MEB boyutundaki izin
stirecinde yasadiginiz sorunlar nelerdir?
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4. Bilimsel aragtrmalarin izin siirecinde yasadiginiz
sorunlar aragtirma siirecinde sizi nasil etkiledi?

5. Bilimsel aragtirmalarla ilgili ilgili bilimsel aragtirma
ve yayin etigi kurulu (BAYEK) onay siireglerinde
yagadiginiz sorunlar nelerdir?

6. Bilimsel arasurmanmm BAYEK onay siiregleriyle ilgili
yagsadifiniz sorunlar aragurma siirecinde sizi nasil
etkiledi?

7. Hem bilimsel aragurma izin hem de BAYEK onay
stireglerinde yasanan sorunlarin ¢oziimiine yonelik
goriis ve onerileriniz nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden biri
olan durum c¢alismasi deseni kullanilmistir. Durum
calismasi deseni, arastirmacilarin arastirma konusu
izerinde neredeyse veya tamanuyla hicbir kontrollerinin
olmadiginda, yakin bir zamanda veya giincel olarak
gerceklesen bir olayr kendi baglaminda incelemek
istediklerinde ve de “ne” sorusunun yani sira agirlikli
olarak, “nasil” veya “neden” sorularina yanit arandiginda
kullanilmaya daha elverigli olan bir aragtirma desenidir
(Yin, 2018). Durum calismas1 aragtirmasi, aragtirmacinin
detayli ve derinlemesine veri toplama yoluyla gercek
hayattaki giincel sinirli bir sistemi (durumu) veya birden
fazla sinirh sistemleri (durumlari) kesfettigi nitel bir
yaklagimdir. Bu durum; bir birey, kiiciik bir grup veya bir
organizasyon olabilir. Daha az somut bir seviyede ise bir
topluluk, bir siire¢ veya belirli bir proje olabilir. Verilerin
toplanmasinda; goriigmeler, dokiiman incelemeleri
ve gozlem gibi farkli teknikler ayri ayri veya bir arada
kullanilabilir (Creswel, 2013). Bu aragtirmada, egitim
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin okullarda
yuriittiikleri bilimsel arastirmalara iligkin izin ve etik kurul
onay siireclerinde karsilagtiklari sorunlarin ne oldugu,
bu sorunlarin nasil ve neden ortaya ¢iktigi ve de nasil
coziimlenebilecegi hususlari derinlemesine aragtirilmak
istendiginden durum caligmas: deseni kullanilmigtir.

Calisma Grubu

Durum c¢aligmasi aragurmalarinda 6zellikle farkli bakig
acilarini kesfetmek i¢in amacli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmasi onerilir
(Creswel, 2013). Maksimum c¢esitlilik ornekleminde
amag, gorece kiiciik bir c¢alisma grubu olusturarak,
aragtirma problemine taraf ve vakif olabilecek bireylerin
cesitliligini en st diizeyde yansitmaya ¢aligmakur. Béyle
bir yontemle elde edilen veriler, diger yontemlere kiyasla
daha zengin bulgular sunabilir. Ayrica bu yoéntemde
amag¢ genelleme yapmak icin bu cesitliligi saglamak
degil, aksine cegsitlilik gosteren bireylerin ortak olarak
paylastiklar1 gorigslerin ve fikirlerin olup olmadigini
bularak problemin farkli boyutlarini ortaya ¢ikarmakur
(Yildirim ve Simsek, 2021).
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I Tablo 1. )

Arastirmaya Katilan Katiimcilarin Demografik Ozellikleri.
Kod Cinsiyet Akademik Unvani AE?;:::‘:ITIH Gorev Yaptigi Anabilim Dali Bulundugu Cografi Bolge
K1 Kadin 41 Dr. Ogr. U. 15 Matematik Egitimi Marmara
K2 Kadin 48 Doc. Dr 14 Matematik Egitimi Marmara
K3 Erkek 36 Dr. Ogr. U. 4 Egitim Yonetimi Guneydogu A.
K4 Kadin 46 Dr. Ogr. U. 19 Sinif Egitimi Marmara
K5 Kadin 36 Dr. Ogr. U. 10 Matematik Egitimi Marmara
K6 Erkek 48 Prof. Dr. 18 Biyoloji Egitimi Marmara
K7 Kadin 50 Dr. Ogr. U. 12 Sinif Egitimi Marmara
K8 Kadin 52 Prof. Dr. 17 Fen Bilgisi Egitimi Karadeniz
K9 Erkek 37 Dr. Ogr. U. 8 Eg. Prog. ve Ogr. Marmara
K10 Erkek 33 Dr. Ogr. U. 8 RPD Marmara
K11 Erkek 41 Prof. Dr. 16 Fen Bilgisi Egitimi ic Anadolu
K12 Kadin 35 Dr. Ogr. U. 9 Zihinsel Eng. Egitimi Marmara
K13 Kadin 33 Dr. Ogr. U. 7 RPD Marmara
K14 Kadin 48 Dr. Ogr. U. 5 RPD ic Anadolu
K15 Kadin 40 Dr. Ogr. U. 6 ingiliz Dili Egitimi Marmara
K16 Kadin 44 Prof. Dr. 22 Matematik Egitimi Marmara
K17 Kadin 50 Dr. Ogr. U. 20 Sinif Ogretmenligi Akdeniz
K18 Kadin 48 Doc. Dr. 21 Guzel Sanatlar Eg. Ege
K19 Erkek 68 Dr. Ogr. U. 44 Guizel Sanatlar Eg. Ege
K20 Erkek 52 Prof. Dr. 26 ingiliz Dili Egitimi Marmara
K21 Kadin 42 Dr. Ogr. . 17 Hareket ve Ant. Bil. Marmara
K22 Kadin 35 Doc. Dr 10 Spor Yonetim Bil. Marmara

Bu aragtirmada, okullarda yiiritiilen bilimsel aragtirmalarin
izin ve etik kurul onay siireclerinde yaganan sorunlar ve
bunlara iligkin ¢6ziim onerileri, asagida ve Tablo 1’de
ayrintili olarak yer verilen farkli demografik o6zelliklere
sahip akademisyenlerin bakig acilarindan anlagilmaya
caligildi@r icin amach 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik 6rneklemesi ve kartopu orneklemesi yontemleri
kullanilmistir.  Cesitlilik 6lgiitleri olarak 6rnekleme dahil
edilen ve egitim fakiiltesinde gorev yapan 22 6gretim
tiyesi akademisyenin; cinsiyetleri, yaglari, tinvanlari, kidem
yillari, gérev yaptiklar: anabilim dallari alinmigtir.  Ayrica
calisma grubuna dahil edilen akademisyenlerin farkli
cografi bolgelerdeki iiniversitelerden olmalarina da ¢esitlilik
agisindan dikkat edilmistir. Aragtirmaya katilan katlimeilara
K1’den baslayarak sirayla K22’ye kadar kodlar verilmigtir
(M Tablo 1).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragturmanin verileri yar1 yapilandirilmig gériisme sorular
aracihiyla birebir canli olarak yiiz yize veya Zoom
uygulamas: iizerinden yapilan video goriismesi yoluyla
toplanmistir.  Video uygulamasinin  kullanima nedeni,

cografi olarak uzakta olan kisilerin de maksimum cesitliligi
saglayabilmek i¢in katilimct olarak aragtirmada yer almasini
saglamakur. Bu goriisme yaklagiminda goriigmeci, aragtirma
konusuna iligkin 6nceden hazirladigi sorulara bagh
kalmakla birlikte bu temel sorulara dayali olarak ek sorular
sorabilmekte, boylece aragtrma konusuyla ilgili daha
detayli bilgiler alabilmektedir (Yildirim ve $imsek, 2021).
Arastirmanin verileri 9 Mart-2 Haziran 2022 tarihleri
arasinda kaulimcilarin uygun oldugu saat araliklarinda
toplanmustir. Her goriismenin baginda goriigme formunda
yer alan agiklamalar okunmus, bu gériigmenin izin verdikleri
takdirde kaydedilecegi, bu kayitlarin ve bunlardan elde
edilen yazili dokiimlerin aragtirmacilar diginda kimsenin
gormeyecegi, aragtirma raporunda da bireylerin ve
kurumlarinin adlarinin gizli tutulacagi, her katilimer icin de
birer kod isim kullanilacag: anlatlmistir.

Veriler, igerik analizi yontemi kullanilarak ¢oziimlenmigtir.
Icerik analizine 6ncelikle goriisme verilerindeki 6nemli
ifadelerin bir listesinin gelistirilmesiyle (kodlama) baglanilir.
Kodlama, katilimcilarin ve aragnrmacinin incelenen olgunun
dogas1 ve boyutlarina iliskin algilarinin kargilikli etkilegimini
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temsil eden merkezi bir kavram tizerinde odaklanir (Douglas,
2003). Kodlama sonrasi, elde edilen ifadelerden birbiriyle
ortiismeyenleri ve de 6nemli goriilenleri kuramlardan ya da
aragtirmanin amagclarina uygun olarak tema ad1 verilen daha
bityiik birimler altunda toplanirlar (Creswell, 2013; Yildirim
ve Simgek, 2021).

Aragurmada  oncelikle, kaulimcilarin  onayiyla  kayit
aluna alinan gorisgmeler birinci yazar tarafindan sozcik
sozciik yazili hale getirilmistir. Daha sonra aragtirmacilar
birbirinden bagimsiz olarak bu yazili gériismeleri dikkatlice
okuyarak notlar almig; bu kodlar kullanilarak déngiisel bir
siire¢ igerisinde temalar elde edilmistir (Creswel, 2012).
Aragturmacilar tarafindan ayri ayri olusturulan kod, alt
ve st temalar birbiriyle karsilaguirilarak ve tartigilarak
goriig birligine ulagildiktan sonra temalarin son haline
ulagilmigur. Veriler kullanilarak temalar olusturulduktan
sonra “dogrudan alintilar” teknigi (Christensen ve ark.,
2015) ile kaulimcilarin ifadeleri desteklenmistir. Durumun
tiim karmagasi iginde kavranabilmesi igin kargit bulgulara da
(Creswell, 2019) yer verilmistir. Temay1 desteklemeyen ve
tema ile zit goriis ya da diistinceler iceren bulgular karsit
bulgular olarak tanimlanabilir.

Etik Konular

Aragtirma protokolii i¢in 07/02/2022 tarihinde Istanbul
Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Etik Kurulundan
onay almmugtir. Ayrica aragtirmaya katilan tiim kaulimeilarla
goriigme oncesinde ©6n goriisme yapilarak aragtirmaya
goniillilik esastyla kauldiklart teyit edilmistir. Goériigme
esnasinda gerceklestirilen tiim goriismelerin gizlilik esasina
gore yapildigi tiim kaulimeilara bildirilmis olup, gériismeye
yonelik yapilan ses kayitlar1 katulimemm onayr alindiktan
sonra kayit islemi gerceklestirilmigtir. Aragurmaya katilan
katithmecilarin her birine birer kod verilerek kaalimcilarin
kisisel bilgilerinin gizliligi saglanmugtir. Biitiin bu siireglerde
katllimeilar sozel olarak bilgilendirilmis ve kendilerinden
onam alinmigtir.

Bulgular

Verilerin analizi sonucunda 4 ana tema ve bu ana temalarin
tigiiniin altinda elde edilen alt temalara asagida yer verilmistir.

Bilimsel Arastirmada izin ve Onay Sureclerine iliskin
Hukuki Bilgi Eksikligi

Aragtirmada yer alan kaulimeilardan 20’si, bilimsel aragtirma
stireclerindeki hukuki bilgilerinin yeterli olmadigina yonelik
goriigler bildirmiglerdir. Bu katulimcilar bilimsel aragtirma
stireclerine yonelik hukuki bilgilerinin yeteri diizeyde
olmadigini, agirlikl olarak yalnizca bilimsel aragtirma
stireclerinde ihtiya¢ duyulan izin ve onay siireclerine yonelik
yonergeleri okuyarak siireci deneyimlediklerini ifade
etmiglerdir. Bu durumu K15 soyle ifade etmistir: “Benim
iste hukuki boyutta hichir bilgim yok agikeasi. O boyutlarim: hig
arastirmadim. Bununla ilgili daba once bir bilgilendirme veya

Cilt/

bir egitimden vesaire de gecmedim.” Benzer bicimde K4 de
hukuki bilgisinin yetersiz olduguna yonelik digiincelerini;
“Bilimsel aragtirma kitaplar: ve etik ile ilgili iste hani karsima
gelen konular olursa ancak o sekilde baberdar oluyorum, ama oyle
mevzuat olavak yasal bir bilgim oldugunu cok diisiinmiiyorum
agtkgasi.” sozleriyle belirtmigtir.

Izin ve etik kurul onay siireclerindeki hukuki bilgisini yeterli
goren iki katiimeidan biri olan K10 ise diistincesini, “Bifiyorusm.
Hem iiniversitedeki etik  kurul komisyonlarma da  bhakimim
tiniversitedeki. MEB'deki mevzuatma da  hakimim. Hukuki
mevzuaty biliyorum. Nelere izin verilir? Nelere izin verilmez? Nasil
itiraz edilir? O siirece bakinim agikgast” sozleriyle agiklamugtir.

izin Strecinde Yasanan MEB Kaynakli Sorunlar

Katilimcilar bu tema altindaki 8 alt temada, bu sorunlarin
neler oldugunu, neden ve nasil ortaya ¢ikuklarini ifade
etmiglerdir. Asagida bu temalar maddeler halinde verilmigtir.

Mevzuattan Kaynakli Sorunlar

Kaulimcilardan yalnizca 2’si MEB bilimsel aragtirma
mevzuatindan kaynakli sorunlarin yagandigini ifade etmistir.
Bu yonde diigtince bildirenlerden K16 yagadiklarini, “Mesela
ben MIEB’den MEB’in okullarmdan izin alirken ... yaymlamag
oldugu genelgeye bakiyordum bani ciinkii siivekli degisebiliyor
oraya bakiyordum.” sozleriyle ifade etmigtir.

Tiim illerde Benzer Uygulama
Standartlarinin Olmamasi

Katilimeilardan 3’t, farkli illerde farkli uygulamalarin
olabildigini belirtmistir. K6 bu konudaki deneyimini,
“Milli Egitim izinlerinde de bolgeden bolgeye degisik farkliliklar
oldugunu biliyorum uwygulamalarda.” sozleriyle belirtmistir.

Iznin Ge¢ Cikmasi

Kaulimeilardan 12’si, MEB ve bagl birimler tarafindan
aragtirma izinlerinin ¢ok gec verilebildigini ifade etmiglerdir.
Bu duruma iligkin deneyimini K15, “Izin gktigimda da gimdi
ben basvurdugumda atiyorum iste 2019— 2020 akademik yil
icin bagvurmugum ve buna onceden bagvurmugsum. Siire¢ o kadar
uzun siirdii ki. Izin gktigimda artik 2019 — 2020 akademik yili
bitmis oldu” sozleriyle agiklamigtr.

Biirokratik Engeller ve Prosediirlerin Karmagsiklig:

Akademisyenlarin 9’u aragtirma izin ve onay siireclerinde
biirokratik prosediirlerin karmagik bir yapida oldugunu,
belirtmistir. Bu duruma o6rnek olarak, K13’in ifadesi,
“Hatta biliyorsunuz nitel arastirmanin orneklemin biiyiikliigii
bile aragtirmanmn bagmda belli olmaz. Veriler doygunluga ulagir
ve orada veri toplama siireci sonlamr. Ayni anda hem veri
toplama hem verilerin analizi gerceklesebilir, dedigim gibi batta
arastirmanin deseni bile siireg icerisinde degisebiliyor. Dolayistyla
bu  kadar dinamik bir siivecte arastirmada da  birtakim
degisiklikler gerekebiliyor ama Milli Egitim siirecinin bu kadar
kat1 olmasi ve siirecin bu kadar uzun olmas: bu degisiklikleri de
biraz zorlagtiriyor.” bicimindedir.
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izin Siireclerin Takibinin

Sistematik Hale Getirilmemesi

Aragtrmaya kaulan kaulmecilarin 7’si bilimsel aragtirma
sireclerinde MEB’e yapilan izin siireclerinin  hangi
asamada oldugu, onaylanip onaylanmadigina iligkin geri
bildirim eksikliginin vurgulandigi, bilimsel aragtirma izin
stireclerinin sistemsizligini ve izin siireglerinin takibinin
sistematik bir yapida olmasi gerektigini ifade etmiglerdir.
Bu duruma o6rnek olarak K11’in ifadesi, “Ogrencilerin
sorularma cevap vermekte sorunlar yasyyoruz. Hocam su belge
gergekten gerekiyor mu? Ya da benzer sekilde su problemi nasil
cozebiliriz dendigi zaman ilgili birime bagvuru yaparak orada
ki yetkililerle goriismesini soylityoruz giinkii bizimde bir bilgimiz
yok. Ogrenmek igin onlarla irtibat kurmaya calistyoruz bizde.
Tubi bununla ilgili bir aks semasi yok. Benim soylemek istedigim
seylerden bir tanesi de buydu bu goriismede. Ben mesela Milli
Egitim Bakanligina bagl okullarda arastirma yapmak istedigim
zaman  bakanhgm bangi birimine gitmem gerekir? Hangi
evraklarla gitmem gerekir? Ne kadar siivede sonug alabilivim?
Ya da bu basvuru esnasinda mutloka dikkat etmem gereken
seyler igerik olarak olabilir, sey olarak dokiiman olarak ta olabilir
neler olmas: gerektigini bilmiyorum” seklindedir.

Arastirmalarin Icerigine ve Uygulanmasma Yénelik
Keyfi Miidahalelerde Bulunulmasi

Yapilan goriigmeler neticesinde 14 katilimey, bilimsel aragtirma
siireglerinde MEB’e yapmus olduklar1 izin bagvurularinda,
ilgili kamu personelinin bilimsel temellere aykir1 gerekeelerle
aragurmanin igerigine keyfi olarak miidahale edebildiklerini
belirtmiglerdir. Bu duruma 6rnek olarak K6, “.. biliyorsun
anketleri de iste milli egitime sunuyoruz, avagtrma Onerisiyle
beraber kullaniacak anketleri. Bunlar: kullandiGmuzan anketin
ki bizim gelistirdigimiz bir anket degildi. Tiirkiye'de, diinyada
gelistirilmis onemli bir anketti. Birkag tane maddesinin sakincaly
bulunup gkartilmas: istenmisti ki o miimkiin degil yani. Ya anketi
kullanmaym dersiniz ya da iste sey. Ki bighir sakimcaly madde yoktu.
Sadece kurumila ilgili ogrencilere sorulan soru vards. Birkag tane
soru vardy diyeyim. Kurumunuz size iste bilgisayar ve teknoloji
tedarikinde vyeterli midir, degil midir? Bu sakmcal soru olarak
bulmugtu” sozleriyle deneyimini agiklamugtr.

K15 ise bu durumu, “Kesinlikle, kesinlikle olmaz nu? ...Yakmn
zamanda bir arkadasim  doktoradan mezun olmak dizere yani
tezini tamamlamak dizere asil wygulamas: kaldr tezinin konusunu
degistirmek zorunda kalds. Ciinkii reddedildi konusu. Olgegin
icindeki bazi maddeler Il Milli Egitim’i rabatsiz etti. Bu maddeler
oldugu mriiddetce, bununia ilgili yonergeler gkarimugs sonrasmda.
Tabi o tezine karar verdikten sonra. Bu asla gegmez dedi ama o lgegi
kullanmak zorunda. O olgegi kullanmazsa da konuyu degistirmek
zorunda. Su asamada da konusunu degistirmek zorunda kaldr.”
ifadeleriyle 6rneklendirmistir.

K20 ise yasadig1 tecriibeyi, “... bir yabanct dil kayg: ilcegini
wyguluyorum bunu gonderdim uluslararas: literatiirde iste her an
sorunsuz bir anket orada ki kim olwyor mesela bu isler dogrudan Milli
Egitimle ilgili degil bildigim kadarwyla orada bir vali yardvmcis: var
o ilgileniyor o da diyor ki su madde gtkaridmast kaydiyla wygundur.”

Okul Personelinin Bilimsel Aragtirmalar Hakkindaki
Olumsuz Tutum ve Davranislari

Tim kaulimeilarn 13’4 kaulimer bilimsel aragurmanmn
yuritilmesinde, okul personelinin olumsuz tutum ve
davraniglariyla  kargilagabildiklerini  belirtmislerdir. Bu
konuda K15 bunun nasil gerceklesebildigini, “Bazen baz:
seylere katilmakta cekiniyorlar. Katilmak istemiyoriar veya okul
mididiirleri okul yoneticileri kendisi ile ilgili bir sey varsa yani
bemen sey yapabiliyor kistek koyabiliyor... Konuyn duyunca okul
miidiirii telefonu suratina kapatryor ve arkadasims engelliyor.”
sozleriyle aciklamugtir.

Aragtirmacilarda Olusan Motivasyon Kayb:

Katlimeilarm  16’s1,  bilimsel — aragurmalardaki  izin
stireglerinde yagadiklari sorunlarin kendilerini motivasyonel
olarak olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bu duruma
yonelik olarak K13 yasadig1 olumsuzluklarin motivasyonunu
nasil etkiledigini, “Ciinkii aragtirma yapmak o kadar kolay bir
siive¢ degil. En bagtan tasavlamak, verileri toplamak, onlarin
analizi iilkemizde ashnda yeterince destek te yok bu konuda.
Hem maddi hem manevi destekten babsediyorum ki izinde
belki manevi destegin boyutu ashnda tiim bunlar zaten zorlayic
siireglerken birde bunun distiine birtakim aksilikler yasamak hem
motivasyonu diigiirityor bem de arastirmamn seyrini olumsuz
etkiliyor. Bazen siire¢ uzayip gidebiliyor bazen arastirmalar
yarmm da kalabiliyor.” sozleriyle ifade etmektedir.

Onay Surecinde
Universite Etik Kurullarindan Kaynakli Sorunlar

Katilimeilar bu tema altindaki 5 alt temada, bu sorunlarin
neler oldugunu, neden ve nasil ortaya cikuklarimi ifade
etmiglerdir. Alt temalar agagida siralanmigtir:

Etik Kurul Uyelerinin Gerekli Nitelige Sahip Olmamast

Katilimeilarin 8’i kurul tiyelerinin bazilarinin gerekli nitelige
sahip olmadigini, bu yiizden de etik kurul onay siireclerinde
sorunlar yagayabildiklerini ifade etmislerdir; bu istenen
nitelikler temelde YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi tarafindan nesnel bir bi¢cimde belirlenmektedir.

Katilimailarca belirtilen -bu duruma 6rnek olarak K3’iin,
“Baktigimz zaman Komisyondaki kisilerin nitelik agisindan
gergekten benim calismami degerlendirebilecek nitelikte kisiler mi?
Egitim diizeyleri buna wygun mu? Akademik bakis agilar: buna
wygun mu? Bu konularda da agikast tam emin olamadigimiz
konular acikcas” sozleri 6rnek olarak verilebilir.

Onayin Geg¢ Cikmast

Tum kauhmeilarin 8’1 etik kurullara yapilan bagvurularin
ge¢ cikugini belirtmiglerdir. Bu duruma 6rnek olarak K6
diistincelerini, “Bizim etik kurullar bununila bas etmekte cok
cok sey yetersiz diyeyim. Etik kurullavda izinleri alabilmesi de
geri doniis seyi en son alt: ay civarmdayd: ki bir yil kadar bichir
etik kuruldan pandemi donemi 6zellikle cevap alamadigimiz
aragtirmalarda oldu siirecin tamamlanmadig1. Hepsi pozitif
tamamlandi ama bir y1l kadar iste sey” sozleriyle agiklamigtir.
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Onay Siireclerin Takibinin Sistematik Olmamasi

Etik kurul onay siireglerinin takibinde sorunlar yagadiklarini
ve bu sorunun siirecin takibinin sistematik bir yapida
olmamasindan kaynaklandigini 8 katlimer ifade etmistir.
Bu duruma 6rnek olarak K3 disiincelerini, “Komisyona
wlastigimda onu  govebilmeliyim. Komisyona ulagti. Komisyon
olumlu cevap verdiginde, yaziya gittiginde onlar: gorebilmeliyim.
Orada bir belirsizlik olusuyor” ifadeleriyle agiklamigtir.
Universite Etik Kurullarinda Ortak Standartlarin
Olmamast

Katlimeilarin bilimsel aragturma siireglerinde etik kurullara
yaptiklart bagvuru deneyimleri neticesinde 22 katilimcidan
5’1 tiniversite etik kurullari arasinda ortak bir standardin
olmadigini ifade etmistir. Ornegin, onaydan muaf olacak
aragtirmalar konusunda ortak standartlarin olmadigina
iligkin 6rnek veren K6 bu deneyimini, “Ben bir de benim temel
endigem ber iiniversitede ber etik kurulda birbirinden farkls. ...
Bu simdi bir standarttin olmadige anlamma da geliyor ashnda”
sozleriyle ifade etmistir.

Etik Kurullarin Yetkileri Disindaki Miidahaleleri

Kaulimcilarm 81 bilimsel aragirma ve yayin etigi
kurullarinin  gorev ve vyetkileri diginda miidahalelerde
bulunduklarini ifade etmislerdir. Bu duruma 6rnek olarak
K16'nin “Maddelerle ilgili sikintr oluyor. Maddelere sunu
ctkarm, bu sorular: sormaymm gibi doniitler alyoruz genel
anlamda arastirmacilar olarak” bigimindeki ifadesi ve K15’in
“Orada da soyle sikintilar yagsands. Etik Kurulu’ndaki hocalarla
atryorum benim danigmanim olan boca arasinda oradaki belli hoca
arasimdaki yasanan sikintiar, kigisel sabsi sikintilar ogrencilere
aksedildi.” agiklamalari 6rnek olarak gosterilebilir.

izin ve Onay Sureclerine iliskin Cézim Onerileri

Akademisyenler, yukarida bahsedilen sorunlarin nasil
coziilebilecegini 6 alt temada toplanabilecek 6neriler olarak
ifade etmiglerdir. Bu farkli ¢6ziim gruplari asagida detayli
olarak incelenmistir.

Akademisyenlere ve MEB Personeline
Egitim ve Danigmanlik Hizmeti Verilmesi

Bilimsel aragturma siireclerinde akademisyenlerin MEB ve
tiniversite etik kurulana bagvurularinda yasadiklari sorunlarin
¢oziimiine yonelik olarak 4 katlunci, akademisyenlere ve
MEB personeline bilimsel aragurmalardaki izne ve etik
kurul onayina iliskin egitim ve danigmanlik hizmetlerinin
verilmesi gerektigini ifade etmiglerdir. Bu ¢oziim
onerisine 6rnek olarak K1 ve K9’un ifadeleri 6rnek olarak
gosterilebilir. K1, MEB personelinin bilimsel aragtirmalara
yonelik bilgilendirilmesi gerekliligini  “Okulda  ¢aligan
miidiirii, ogretmeni bu konuda bilgilendirmek gerekiyor. Yani
benim  karsilastigum problemler daba cok okulda oldugu icin
yani ¢alsmantn engellenmesine yonelik problemler. Onlarmn da
egitime tabi tutulmas: gerektigini disiiniiyorum” ifadesiyle
vurgulamugtir.

Cilt/

Nitelikli Kisilerden Olusan
Etik Kurul Sayisinin Arttirilmasi

Tim katnlimeilarin 8’i kaulimer nitelikli kurul iiyelerinden
olusan etik kurullarin sayisinin artturilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Bu 6neriye 6rnek olarak K21'in, “Siireg iginde
birazcik daba belki dedigim gibi planlamay: dogru kurgulayarak
yapilmasi ve sistemin dogru kurgulanmas: icinde agikcast etik
kurullarm iginde birazcak daba basvurulan alanlara yonelik
insanlarm biraz daba fazla olmasi isi kolaylastirir diye umut
ediyorum.” ifadesi verilebilir.

Etik Kurullarin Toplanma Sikhiginin Arttirilmasi ve
Kurum Dig1 Etik Kurullara Bagvurulabilmesi

Yalnizca 2 kaulimar etik kurullarin daha sik toplanmast
gerektigini ve de farkli iiniversitelerin biinyelerinde yer alan
kurullara bagvurulma imkininin saglanmasi gerektigini ifade
etmistir. K15 Onerisini “Yani soyle soyleyeyim. Kurullar bence
cok daba sik toplanabiliv.” sozleriyle ifade ederken, K22 ise,
“Yakm bir iiniversitede ornegin sizin iiniversiteniz aym 1’inde
toplantyordur bir sonva ki aym 1’ini beklemek yerine yakin bir
tiniversite 15’inde toplanzyor olabilir” sdzleriyle aciklamugtir.

Izin ve Onay Siireglerin

Seffaf Bicimde Sistematiklestirilmesi

Kaulimeillarm  10’u  bilimsel arastirmalar icin  gerekli
olan izin ve onay siireclerinin hem MEB boyutunda hem
de tniversite etik kurullari boyutunda seffaf bir yapida
olmasi gerektigini, siire¢ icerisinde atilacak her adimin ve
yaganabilecek olasi sorunlarin ¢6ziimiine yonelik nelerin
yapilacagini belirlenmesinin aragtirmanin  yiiritiilmesine
onemli katkilar saglayacagini ifade etmiglerdir. K3 buna
ornek olarak ifadesinde, “Tubi komisyona gelene kadar da
biirokratik siireglerde var. O nedenle de biraz uzun siriiyor
baktiGimz  zaman. Ben bunlarm dijital ortamda yapilmast
gerektigini diigiindiiyorum agik¢ast. Ben dijital ortamda bunu
yiiklemeliyim bani ... Benim belge Milli Egitime ulagt:.
Komisyona ulagtigindn onu gorebilmeliyim. Komisyona ulasts.
Komisyon olumlu cevap verdiginde, yaziya gittiginde onlar:
gorebilmeliyim. Orada bir belirsizlik olusuyor” seklindedir.

Nitelikli MEB Personelinin
Izin Siireclerinde Gorevlendirilmesi

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin 7’si MEB’in arastirma
izin siireclerinde yer alacak personelin nitelikli kisilerden
secilmesi gerektigini ifade etmiglerdir. Buna 6rnek olarak
K13 goristind, “... Ben bani kendimiz igin bunu istiyorum
evet, bunu daba detayl bilelim, bir degisiklik soz oldugunda
bundan baberdar olalim, bunun icin ben egitimlere ben razryim
ve isterim goniilliiyiim diyebiliyorum ama ayni zamanda benim
bunu bilebilmem kadar veri topladigim kitlenin ya da o kitleye
idarecilik yapan o yoneticilerin de bunu bilmesi gerekiyor.
Onemli ki bani siirecin nasil isleyecegi ve igrencilere katkilarmm
olabilecegine dair fikir sabibi olsunlar ve hani aragtirmacinin engel
koymaktan ziyade yardimcr olabilsinler ki kendi cocuklarimiza
yardimer olabilelim.” ifadesiyle vurgulamugtir.

14 | Sayi/ 2 | Agustos /



Murat Kuscu & Murat Bulbal

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 - YOK ve MEB Is Birligi

Katilimeilardan 5%, yiiksek 6gretim kurumlari, YOK ve
MEB arasindaki yapilacak ig birliginin 6nemine dikkat
cekmiglerdir. Bu duruma ornek olarak K19 diisiincesini,
“Buna iliskin bir diizenlemenin bence enstitiiliiler tarafindan
yapihp  bakanhga batta YOK nezdinde YOK tarafindan
bakanhkla da bir protokol imzalanip bunun kolaylagtirilmas:
gerektigini diigiiniiyorum.” sozleriyle ifade etmistir.

Tartisma

Bu aragurmadan elde edilen bulgular ilk olarak,
akademisyenlerin bilimsel aragtirma siireclerindeki izin
ve etik kurul onay siireglerine iligkin hukuki bilgilerinin
yeterli diizeyde olmadigini ve bu konuda egitim ve
danigmanlik hizmetlerini talep ettiklerini gostermektedir.
Akan’in (2016) aragurmast da bu bulguyu destekler
nitelikte, akademisyenlerin gorevlendirildikleri disiplin
sorusturmalarina iligkin olarak hukuki bilgilerinin yeterli
diizeyde olmadifini ve damigmanh@a ihtiya¢ duyduklarini
gostermektedir. Literatirde akademisyenlerin  hukuki
okuryazarhigina iligkin ¢ok fazla calijma olmasa da
ogretmenlerin  hukuki bilgi dizeylerine iligkin farkli
aragtirmalar  bulunmaktadir;  egitim  fakiiltesindeki
akademisyenlerin genelinin egitim fakiiltesi mezunu oldugu
dikkate alindiginda, bu aragtirmalarin sonuglari da bu konuda
1sik tutabilir. Schimmel ve Militello (2007) arastirmalarinda;
cogu egitimcinin 6grenci ve 6gretmen haklar1 konusunda
bilgisiz oldugunu veya yanls bilgilendirildigini, egitim
hukukuna iligkin ders almadiklarini, bu konudaki
bilgilerinin ¢ogunu diger ogretmenlerden aldiklarini,
okul ve egitim hukuku hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olsalard: davramiglarini degistirebileceklerini ve bu konular
hakkinda daha fazla bilgi edinmek istediklerini ortaya
koymustur. Kutsyuruba Murray ve Hogenkamp (2019)
ise aragtirmalarinda, egitim hukukunda giiclii bir bilgi ve
anlayisa sahip olmanin, 6zellikle gelecekteki ve yeni baglayan
ogretmenlerde daha belirgin olmak iizere, her seviyedeki
egitimcileri¢in olduk¢a 6nemli oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Ttim bu bulgularin 1s131nda, akademisyenlerin okullarda daha
nitelikli ve ¢esitli bilimsel aragtirma yapabilmeleri i¢in izin ve
onay siireclerine iligkin olarak (anabilim dallari, aragurma
alanlari, kidemleri vb. faktorler de dikkate alinabilir) egitim
almalar1 ve ihtiya¢ duyduklarinda danigmanlik hizmetlerine
kolayca erigsimlerinin miimkiin hale getirilmesi Onerilebilir.
Bilimsel aragtirmalarin kamusal katkisi ve sayisiz yarari
dikkate alindiginda, bu egitim ve danigmanlik hizmetlerinin
akademisyenlere kurumlar1 tarafindan {icretsiz olarak
saglanmasi da bagka bir oneridir.

Katllimeilar genel olarak, izin siireglerine iligkin mevzuat
kaynakli sorunlarin olmadigini diigiinmektedirler; yalnizca
bir katlimer ilgili mevzuatin siklikla degismesinden dolay:
takibinde zorlandigimi ifade etmisti. MEB tarafindan
ctkartilan son dort izin yonergesinin tarihlerinin; 2007, 2012
(MEB, 2012),2017ve 2020 (MEB, 2020) y1llar1 oldugu dikkate
alindiginda, mevzuatin gorece olarak siklikla degistigi ifade

edilebilir. Bununla birlikte aragurmanm literatiir kisminda
da deginildigi gibi, Anayasa’da kigi haklari bagligi alunda
yer verilen bilimsel aragtirma ve yaym yapma hakkiyla ilgili
sinirlandirma niteligindeki diizenlemelerin mutlaka kanunla
yapilmasi gerekiyorken, bu diizenlemenin hukuki normlar
hiyerargisinin en altinda yer alan diizenleme tiirlerinden biri
olan genelgeyle yapilmasinin zaten en biiyiik sorunlarindan
biri oldugu digstiniilebilir. Akademisyenlerin bu konuda bir
sorun gérmemesi, kendilerinin de kabul ettigi gibi, hukuki
bilgi diizeylerinin yeterli olmamasiyla agiklanabilir. Boyle
bir bulgunun bile, onlara verilebilecek bilimsel aragtirma
hukukuna iligkin egitimin 6nemini gosterdigi soylenebilir.
Ayrica onemle belirtilmelidir ki TBMM’nin, bu konuyu
MEDB’in inisiyatifine birakmadan, okullarda yiiriitilecek
bilimsel aragtrmalara iligkin bir yasal diizenleme yapmasi da
anayasal agidan 6nemli bir gerekliliktir.

Mevzuata iligkin hususlarin yaninda kaulimcilarin 6nemli bir
kismu bilimsel aragtirima ve yayin etigi kurullarinda (BAYEK)
gorevli kisilerin niteliginin yeterli olmadig1 yoniinde goriis
bildirmiglerdir. Her ne kadar etik kurul {iyelerinin niteligi,
YOK tarafindan 2016’da cikartilan Yiiksekogretim Kurulu
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi (YOKBAYEY)
ile diizenlense de aragtirmada elde edilen bulguyu destekler
nitelikte, {iniversitelerin cikarttign mevzuatta YOK’iin
yonergesine acik aykiriliklar bulundugu ve BAYEK’lerde
nitelik¢e uygun olmayan kisilerin de gorev alabildigine iligkin
ampirik kanitlar bulunmakeadir (Biilbiil, 2021).

Akademisyenler ayrica, bilimsel aragtrma izin siireglerine
iligkin olarak il milli efitim miidirlikleri arasinda ortak
uygulama standartlarinin olmadigini belirtmektedirler. Bazi il
milli egitim miidiirliklerinin (MEM) internet sitelerinin ilgili
sayfalarindaki bilgiler bu bulguyu destekler niteliktedir; bu
bilgiler incelendiginde farkli illerde aragurmacilardan farklh
taleplerde bulunuldugu ve farkli igleyis siireclerinin oldugu
goriilmektedir (Adana MEM, 2023; Istanbul MEM, 2020;
Mugla MEM, 2022; Trabzon MEM, 2021; Yozgat MEM
2020;). Benzer bir sorun baz1 katlhimailarca, iiniversitelerin
etik kurullarma yonelik olarak da dile getirilmigtir.
Literatiirde, Biilbiil'tin (2021) aragurmast bu bulguyu
destekler nitelikte, YOK tarafindan yayimlanan ortak bir
mevzuat olmasina ragmen bu mevzuata aykirilik tegkil edecek
bicimde iniversitelerin yonergeler ¢ikartabildigini; Ahmed
ve Nicholson (1996) da yerel aragnrma etik komiteleri
uygulamalarinda biyiik farkliliklar oldugu ve hicbirinin
tam olarak merkezi otoritenin yonergelerine uymadigimi
belirtmektedirler. Yukaridaki sorunlar dikkate alinarak
MEP’in  6ncelikle bilimsel —aragurmalarin  yapilmasini
kolaylastirict ve tegvik edici bir mevzuat diizenlemesi
yapmast, sonrasinda da yerel kogullarin esnekligini de dikkate
alarak, tagra yonetimlerinin keyfi uygulamalarinin 6niine
gecmesi gerekmektedir. Benzer bicimde YOK tarafindan
da tniversitelerin bilimsel 6zerkligini zedelemeden, bilimsel
aragirma ve yaymlarin nitelik ve niceligini arturacak
mevzuat diizenlemelerinin ¢ikartilarak ortak standartlarin
olugturulmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.
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Kaulimcilarin  6nemli bir kismu izinlerin ge¢ ¢ikugini
belirtmektedir; benzer bir sikdyet iiniversite etik kurullariyla
ilgili olarak da dile getirilmigtir. Bozan ve arkadaglar1 (2004)
tarafindan yapilan aragurma sonuglart da akademisyenlerin
%69,2’sinin aragtirma izin verme siirecinin hizlandirilmasi
yoniinde talepte bulundugunu gostermektedir. Genelgede,
aragirma uygulama izin bagvurularinin, tek bir birimi
ilgilendiriyorsa ilgili birim tarafindan en fazla 30 giin
icerisinde, birden fazla birimi ilgilendiriyorsa en fazla 45 giin
icerisinde degerlendirilip sonuglandirilacagi belirtilmekte
ise de bu siirelere ilgili idari birimler tarafindan bazen
riayet edilmedigi distiniilmektedir; bu siirelere uyulmasi
konusunda daha net diizenlemeler yapilabilir; il milli
egitim midirlikklerinin bununla ilgili istatistikleri seffaf
bir bi¢cimde kamuoyuyla paylagmalart MEB tarafindan
zorunlu tutulabilir. Ayrica tniversiteler etik kurullardaki
gecikmelerin 6nlenmesi icin, ilgili sorunlari tespit ederek
akademisyenlere ve kurullara yonelik ¢oziimleri sunabilirler

(University of Waterloo, t.y.)

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin dile getirdigi bir
diger sorun, izin sireclerindeki biirokratik engeller
ve prosediirlerin  karmagikligidir. Literatiirdeki bazi
aragurmalar da yukaridaki bulguyu destekler nitelikte
Tirkiye’de egitim birokrasisinin bizzat kendisinin
6nemli bir sorun alani oldugunu géstermektedir (Ardig ve
Aslanargun, 2020; Tabak ve Giiglii, 2017). Bu ¢alisgmada
biirokratik sorunlarla ilgili en dikkat ¢ekici konulardan
birisi, dogas1 geregi 6zellikle nitel aragtirma siireglerinde
yapilabilecek olasi degisikliklerde yasanan sorunlardir.
Aragtirmaya katilan bir¢cok kaulimer yaganilan bu tiir
problemlerin aragtirmacinin motivasyonunu olumsuz
etkilemesinin yan1 sira bir sonraki aragtrmalarini
MEB’e bagli okullarda yiiriitmeye isteksiz olduklarin
da ifade etmislerdir. Genelgede 6zellikle nitel aragtirma
streclerinde ihtiya¢ duyulan ek bir izin taleplerine
yonelik herhangi bir ifade yer almamaktadir. Bununla
birlikte o6zellikle nitel arastirmalarda arastirmanin
dogas1 geregi aragtirma igerisinde aragtirmaci verilerini
toplarken aragtirma sorusuna cevap bulabilmek adina
yeni bilgi toplama ihtiyaci duyabilir (Cresswel, 2019).
Ayni zamanda nitel aragurmalar aragtirmanin siireci
icerisinde hem kavramsal hem de yontemsel olarak bazi
degisimler yasayabilir. Aragtirmanin gidisati degisebilir,
aragtirmanin baginda bilinmeyen yepyeni problemler
ile kargilagilabilir ve bu yeni problemlerin ¢6ziimiine
yonelikte yeni yontemlere bagvurulabilir (Maxwell, 1996,
akt. Yildirim, 1999). Bu durumda arastirmacinin nitel
aragtirmanin bu yapisi geregi, yeni bilgileri toplayabilmesi
veya yeni aragtirma yontemlerini uygulayabilmesi igin
aragtirma siireci icerisinde ek bir izin almaya ihtiyac
olabilecektir. Bu yiizden aragtirmacilar boyle bir ihtiyag
ortaya c¢ikuginda tim sitiregleri bastan baglatmak
zorunda kalabilmektedir. Bu konuyla ilgili mevzuat
diizenlemelerinin bilimsel arastirma tiirleri dikkate
alinarak yapilmasi 6nerilebilir

Cilt/

Aragtrmaya kaulan kaulimcilarin  6nemli bir bélimi
bilimsel aragtirma siireclerinde MEB’e yapuklart izin ve etik
kurullara yapuklart onay bagvurularinda bagvurunun hangi
birime ve nasil yapilacagi, yapilan bagvurunun hangi asamada
oldugu, bir sorun ¢iktiysa bu sorunun bagvurunun hangi
agamasinda gerceklestiginin bilinmemesi ve benzeri igleyisle
ilgili sorunlarla kargilastiklarini ifade etmislerdir. Bu durum
bilimsel arastirma izin siireclerinin takibinin sistematik
hale getirilmedigini de gostermektedir. Aslinda MEB’in
kendi biinyesinde yiiriittiigii egitim-6gretim hizmetleriyle
ilgili e-okul uygulamasi gibi bagarili bilisim sistemlerini
olusturdugu ve dis paydaslar olan velilerin memnuniyetlerini
arttiracak sekilde, onlarin hizmetine sundugu bilinmektedir.
E-okul uygulamasinin velilerin ¢ocuklarinin ders ve devam-
devamsizlik  takipleri yapabildiklerini, 6gretmenlerin
ogrencinin tiim ders durumlarini takip ederek &grenci
hakkinda genel bir akademik bagar1 degerlendirmesi
yapabilecegini, nakil iglemlerinin bu sistem iizerinden
yapilmasiyla okul yoneticilerinin ig yiikiini 6nemli 6l¢giide
azaltugi, sistem not hesaplama ve ortalama alma gibi
islemleri yapabildigi icin olast hesaplama hatalarinin da
oniine gecmektedir (Giinbayi ve Turan, 2013; Kizilboga
ve Erdogan, 2012). Bu agidan, yeterli altyapr imkanlarina
sahip olan MEB’in bilimsel arastirma izin siireclerini de dig
paydaslar olan {iniversite 6gretim elemanlarinin sistematik
takibine imkin verecek gekilde diizenleyebilmesinin
miimkiin oldugu digiiniilmektedir. Benzer bir bagvuru takip
sistemi tiniversiteler tarafindan da olusturulabilir.

Kaulimeillar, MEB bilimsel aragurma izin ve onay
stireclerindeyagadiklarisorunlarayonelik olarakaragtirmanin
icerigine ve uygulanmasma yonelik keyfi miidahalelerde
bulunuldugunu ifade etmiglerdir. Bu husus hem nicel ve
nitel hem de deneysel aragtirmalarda kargilagilan bir sorun
olarak goriinmektedir. Sahin’in (2019) aragurmasinda da
MEB biirokrasisi tarafindan akademisyenlerin yapmak
istedikleri bilimsel aragtirmalarin icerigi begenilmediginde
gerekli izinlerin verilmedigi ya da bu izinleri alabilmek
icin aragtirmanin igerigine yonelik degisiklikler yapilmasi
istendigi sonucuna ulagmistir. Sahin ve Kesik (2020) de
yaptiklart bir aragtirmada, akademisyenlerin izin alma
konusunda ciddi sorunlar yagadiklarini ve aragtirma izni
taleplerinin cesitli nedenlerle ve bazen gerekgesiz olarak
reddedildigini ortaya koymustur. Bu konuda oldukca
somut bir 6rnek de Alim Dogan’in (2019), yiiksek lisans tez
aragtirmast kapsamina erkek 6gretmenlerin dahil edilmesine,
Istanbul 1l Milli Egitim Midiirligi tarafindan hicbir bir
gerekce belirtilmeden izin verilmemistir; aragtirma sadece
kadin 6gretmenlerle yiritilmistir. Burokratlarm bu
tutumunun, hem akademik 6zgiirligii tehdit edecek nitelikte
oldugu hem de egitim aragtirmalarinin sayisina, niteligine
ve cesitlilifine zarar verebilecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle bu aragtirmada birkag kez belirtildigi gibi, okullarda
yuritiilecek aragtirma izinlerine iligkin hususlar mutlaka
TBMM tarafindan c¢ikartilacak bir kanunla diizenlenmeli;
konu MEB’in inisiyatifine birakilarak biirokratlarin keyfi
tutumlarina izin verilmemelidir.
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Ayrica unutulmamalidir ki akademisyenlerin bilimsel
aragtirma yapmalar1 mesleki bir faaliyet oldugu kadar bagta
Anayasa ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere
bir¢ok yasal diizenleme tarafindan da kendilerinden yerine
getirilmesi istenen kamusal bir gorev ve sorumluluktur.
Anayasa'nin  42/8. Maddesinde, egitim ve 6gretim
kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme
ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecegi ve de bu faaliyetler her
ne suretle olursa olsun engellenemeyecegini de hiikim
aluna alimmustir.  Bilimsel bir aragtirmanin  okullarda
kamu gorevlilerince hukuka aykir1 olarak engellenmesi,
memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin Anayasa (AY) ve
kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunma yiikiimliligiine
(AY m. 129/1) de acik aykirilik tegkil edebilecektir. Hukuka
aykirt bir davranigla bir kamu faaliyetinin yiiriitilmesinin
engellenmesinin Tiirk Ceza Kanunun 113. Maddesinde
su¢ olarak nitelendigi de unutulmamalidir. Bu nedenle,
keyfi tutum ve davraniglarla bilimsel aragtrma yapmast
engellenen akademisyenler, ilgili kigiler hakkinda sug
duyurusunda bulunabilir.

Bu aragurmada kaulimcilar ayrica, okul yoneticilerinin
ve ogretmenlerin bilimsel aragtirmalara yonelik olumsuz
tutum ve davraniglart olduklarini beyan etmiglerdir.
Aragurmaya katlan akademisyenlerin beyanlar1 dikkate
alindiginda, okul personelinin olumsuz tutum ve davraniglar
arasinda  aragurmanin  igerifine ve uygulatulmasmna
yonelik miidahalelerde bulunuldugu da goérilmektedir.
Bu bulguyu destekler Cerit Berber (2013) aragtirmasinda,
6gretmenlerin egitim bilimleri aragtirmalarina karg: ilgisiz
davrandiklarini ve bilimsel aragtirma kiiltiiriine de yabanci
olduklari, hatta bu tutum ve davraniglarin ayni zamanda
ogrenciler tzerinde de olumsuz etki birakugi sonucuna
ulagmustur. Benzer sekilde Korkmaz ve ark. (2011) yapnus
olduklar1  aragurmalarinda,  6gretmenlerin  bilimsel
aragtirmay1l  gerceklestiren aragtirmacilara ve bilimsel
aragtirmalarin  stireclerine  yonelik olarak bilgilerinde
ve tutumlarinda 6nemli yanligliklarin yer aldigmn: ifade
etmiglerdir. Madalyonun diger yiiziine bakildiginda ise,
Ceki¢ ve ark. (2018) 6gretmenlerin goriislerine dayali
olarak yaptiklar aragtirmalarinda, egitim alaninda yapilan
aragtirmalarin islevsel ve uygulamaya déniik olmamast,
aragtirmacilarin uygulamadan uzak olusu, uygulayicilar
ile aragtirma siirecinde is birligi icinde bulunulmamas: ve
sistem ile ilgili sorunlar nedeniyle aragurma ve uygulama
arasinda bogluk oldugu sonucuna ulagmiglardir. Literatiirde
Ogretmenlerin efitim aragtirmalarma kargt 6n  yargil
tutumlarinin  destekleyici yonde degistirilmesine iligkin
yapilan aragtirmalarda, Oncelikle sorunun tespiti i¢in
literatiiriin kapsamli olarak incelenmesi, sonrasinda bagta
ogretmenler ve okul yoneticileri olmak iizere aragnrmacilar
ve politika yapicilardan veri toplanmasi, daha sonra da
tim bu kigileri sempozyumlar ve caligtaylar gibi farkli
etkinliklerle araya getirerek ¢oOziimlerin ortaya konarak
uygulamaya gecirilmesi onerilmektedir (Broekkampa ve
van Hout-Wolters, 2007; Vanderlinde ve van Braak, 2010).
Bu bilgilerin 1s18inda Tiirkiye 6zelinde, yiiksekogretim

kurumlar1 ve iist kuruluglariyla MEB arasindaki bilimsel
aragtirmalarin  tegvik edilmesine iliskin is birliklerinin
arturilmasy; 6gretmenlere bilimsel aragturmalarin 6nemi
tizerine egitimler verilmesi; Ogretmenlerin lisansiistii
egitime tegvik edecek diizenlemeler yapilmasi ve de okullarin
taleplerini de dikkate alinarak akademisyenlerin aragtirma
konularini belirlemeleri ve sahada daha aktif olmalarinin
tesvik edilmesi onerilebilir.

Yukarida ele alinan MEB tagra tegkilatlar1 ve okul personeli
kaynakli sorunlarin aslinda MEB merkez tegkilatunin
tavir ve tutumuyla da iligkili oldugu séylenebilir. Bilimsel
arastirmalarin  okullarda  yiirttilmesine iligkin MEB
mevzuatinin ne kadar engelleyici oldugundan zaten
bahsedilmigti. Bunun yani sira MEB merkez tegkilatunin
bilimsel aragtirmalara yonelik olumsuz bakig agisin1 gosteren
dikkat cekici bir bulgu olarak Uysal (2019), MEB merkez
teskilatinda gorev yapan yonetici ve uzmanlarin goriglerine
dayali olarak yapugi bir aragurmasinda, Tirkiye’deki
egitim politikalarinin belirlenmesi ve kamuoyu giindemine
gelmesinde etkili olan unsurlar arasinda iniversitelerin son
sirada yer aldigr sonucuna ulagmugtir; uygulanan egitim
politikalarinin  degerlendirilmesinde de tiniversiteler ve
akademisyenlerce yapilan aragurmalarin rolii de beklenen
diizeyde degildir. Bu baglamda Lingard’in (2013) isabetli
bir bi¢imde vurguladig: gibi politika yapicilarin ve egitim
sistemlerinin aragtirmalara kargi alict olma kapasitesinin
onemi tekrar vurgulanmalidir. Bu aragtirmanin sonuglarina
dayali olarak aragurmacilara, farkli aragtirma yontemleri
kullanarak izin ve onay siireclerini inceleyen aragtirmalar
yapmalar1 6nerilebilir.

Sinirhhklar

Bu aragtirma, aragtirmaya katilan ve 6gretim tyesi sifatina
sahip Tirk akademisyenlerin yar1 yapilandirilmig goriigme
yontemiyle ve durum c¢aligmast deseni kullanilarak elde
edilen goriisleriyle sinirhidir. Aragurma ve Ogretim
gorevlisi olan akademisyenlerin, akademisyen olmayan
kisilerin ya da yabanci uyruklu akademisyenlerin okullarda
yurittikkleri aragtirmalarda kargilagsuklar: sorunlara iliskin
goriislerinin de farkli bulgular: ortaya koyabilecegi ve farkli
aragtirma  yontemleriyle farkli sonuglara ulagilabilecegi
unutulmamalidir. Ayrica hatrdan gikarilmamas: gerek bir
bagka husus, bu durum ¢aligmasi aragtirmasinin sonuglarinin
nitel aragtrmalarinin dogasi geregi genellemeye uygun
olmadigidir. Yapilacak farkli aragtirmalarla izin ve etik
kurul onay siireglerine yonelik farkli degerlendirmeler
yapilabilecektir.
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Saglik Bilimleri Alaninda Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrencilerinin
Lisansiistii Egitim Konusundaki Goriisleri ve Akademik Erteleme Egilimleri

Sevim Ulupinar’ , Hulya Kaya'

, Nil Ktcuk Yuceyurt!

! Istanbul University, Cerrahpasa Florence Nightingale Nursing Faculty, Nursing Education Department, Istanbul
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Ozet

Lisanststii programlar bilime katkida bulunmayi, bilimsel bir bakig
acist getirmeyi ve nitelikli insanlar yetistirmeyi hedefler. Lisansiistii
ogrencilerin akademik erteleme egilimleri ile memnuniyet diizeyleri
arasindaki iligkiyi ele alan bir caligmanin olmamasi, bu konuda
tanimlayici bir ¢alisma yapilmasi ihtiyacini dogurmustur. Amag: Bu
aragtirmanin amact, lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iligkin
goriigleri ile akademik erteleme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemek
ve iligkili faktorleri ele almaktir. Yontemler: Aragtirma, tanimlayict
ve iligki arayicidir. Aragtirma, bir kamu tniversitesinde lisansiistii
ogrenim goren 317 6grencinin  kaulimiyla gergeklestirilmistir.
Veriler Kigsisel Bilgi Formu, Aitken Erteleme Envanteri ve Lisansiistii
Egitim Degerlendirme Olgegi aracihgiyla toplanmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde betimsel istatistiksel yontemler, parametrik ve
parametrik olmayan testler, ¢coklu kargilagtirma (posthoc) testleri ve
korelasyon analizi kullanilmigtir. Bulgular: Lisansiistii 6grencilerin
orta diizeyde akademik erteleme egilimleri vardir. Ogrencilerin
akademik erteleme egilimleri ile 6gretim iiyesi ve akademik
danigmanlarindan memnuniyetleri arasinda c¢ok zayif istatistiksel
olarak anlamli pozitif iligki oldugu bulunmustur. Bu sonuglar géz
oniine alindiginda, hemsirelerin akademik gelisim siireglerinin
oniindeki engellere yonelik miidahaleler planlamak ve akademik
memnuniyetlerini artirarak daha profesyonel ve gelisime acik
hemsireler yetistirmek miimkiindiir.

Anahtar Sozciikler: Erteleme, Egitim, Saglik Bilimleri, Lisansiistii,
Kisise] Memnuniyet

Abstract

Graduate programs aim to make contributions to science, to bring
in a scientific perspective, and to raise well-qualified professionals.
The lack of a study addressing the relationship between graduate
students’ academic procrastination inclinations and their satisfaction
levels laid the foundation for the need to perform a descriptive study
on this topic. This study aims to examine the relationship between
graduate students’ views on graduate education and their academic
procrastination inclinations and to address the associated factors.
It is a descriptive and correlational research. It was performed with
the participation of 317 graduate students at a public university.
Data were collected through Personal Information Form, Aitken
Procrastination Inventory, and Graduate Education Evaluation
Scale. In the analysis of data, descriptive statistical methods,
parametric and non-parametric tests, multiple comparison (post-hoc)
tests, and correlation analysis were utilized. Graduate students were
found to have medium-level academic procrastination inclinations.
There was very weak statistically significant positive relationship
between students’ academic procrastination inclinations and their
satisfaction with the faculty member and academic advisor. In light
of these findings, it is possible to devise suitable strategies to address
the challenges impeding the academic advancement of nurses. By
enhancing their academic satisfaction, it is also feasible to cultivate
a more professional and open-minded nursing workforce.

Keywords: Procrastination, Education, Medical, Graduate, Personal
Satisfaction
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raduate education is a significant educational
Gprocess which contributes to raising researchers

and scientists that any country needs. Graduate
education is important to making research on country
problems in particular and raising the skilled human beings
needed by the country (Aydemir & Cam, 2015). According
to the Tertiary Education Council of Tiirkiye The Council
of Higher Education in Tirkiye, the objective of graduate
education is to have high-level scientific studies and research,
to produce information and technology, to disseminate
scientific data, to support economic growth and development
at national level, to be a distinguished member of the science
world by cooperating with domestic and foreign institutions
and to contribute to universal and modern development
(Yiksekogretim Kanunu, 1981). The fulfillment of the basic
responsibilities by the student plays a big role in the attainment
of the goal of graduate education (Smith, 2013; Tirkiim,
2007). Today, individuals apply to graduate programs for
plenty of reasons such as promoting self-development,
enhancing professional development, being an academician,
specializing in the field, achieving job satisfaction, finding
new employment opportunities, being promoted in the
job and making financial gains (Yilmaz et al., 2017). The
number of graduate programs and students enrolled in
these programs grows with each passing day (Giinay, 2018),
however, qualities expected of the graduate programs do not
change (Karaman & Bakirci, 2010; Ozdemir, 2009). In this
process, it is asserted that graduate students whose duties and
responsibilities were diversified and multiplied could have
the inclination to procrastinate on their academic studies and
thus they were challenged with a variety of problems (Kiyim
2022; Ozer, 2005). Academic procrastination is defined
as putting off the academic duties and works for different
reasons and not taking on performing these duties until
having high-level stress (Akbay & Gizir, 2010; Ozer, 2005).
Factors such as the lack of sufficient preparation or practice,
inadequacy of efforts and inapt performance can give rise
to the academic procrastination inclinations and hence the
decline in the academic achievements (Balkis, 2009). Studies
performed with university students reveal that the prevalence
of observing academic procrastination behaviors was high
and the academic procrastination behavior had cognitive,
emotional and behavioral aspects (Akbay & Gizir, 2010;
Balkis et al., 2006; Balkis, 2014; Celikkaleli & Akbay, 2013;
Dogan et al., 2017; Lee et al., 2005; Ozer, 2005). Academic
procrastination behavior is affected by students’ views on and
satisfaction with the university. Satisfaction with graduate
education is the contentment felt by graduate students
as per the evaluation of graduate education in terms of its
compliance with the needs, expectations and properties of
the society, developments in science and technology, changes
and developments on the topic (Ozdemir, 2009). Research
shows that academic procrastination can be affected by factors
such as students’ self-esteem (Kitum, 2022), psychological
well-being (Aygiin & Topkaya 2022), academic motivation
(Karapelit & Memis 2022; Yesiltas, 2020), Attitudes toward
the profession (Yavuz Karamanoglu ve ark., 2022), despair

and academic achievemen (Akdamar & Kizilkaya, 2022),
purposeful procrastination, circle of friends, structure of
the course, instructor and the idea of failure (Ugar, 2020).
Whether students’ expectations are met is closely associated
with the active participation of students in the education
(Pike, Kuh & McCormick, 2011). Hence, an institution
interested in making its students content and making them
continue their education should pay attention to factors
related to its students’ expectations and satisfaction levels.

Consequently, the lack of a study addressing the relationship
between graduate students’ academic procrastination
inclinations and their satisfaction levels gave birth to
the need to perform a descriptive study on this topic.
This research aimed to explore the relationship between
graduate students’ views on the graduate education and
their academic procrastination inclinations and to address
the associated factors. This study is important as it creates
a database for studies on the topic and contributes to the
planning of efforts to eliminate students’ procrastination
behaviors.

Materials and Methodology

Research Objective

The objective of the research is to examine the relationship
between graduate students’ views on the graduate education
and their academic procrastination inclinations and to
address the associated factors.

In light of this objective, answers to the following questions
were sought:

1. What are the views of graduate students on the
graduate education?

2. What is the level of graduate students’ academic
procrastination inclinations and what are the associated
factors?

3. Is there any relationship between graduate students’
views on the graduate education and their academic
procrastination inclinations?

Research Type

Since the research aims to determine the current situation of
the relevant sample and question the relationship between
concepts, a descriptive and correlational research design
was chosen (Bloomfield & Fisher, 2019).

Research Population

Research population is comprised of students enrolled in
graduate programs in health sciences at the graduate school
of a public university in Istanbul, Tirkiye (N=1032). The
size of the research sample was calculated as per the known
population size, and found as 310 (Erdogan et al., 2018).
The study was completed with 317 graduate students who
volunteered to partake in the research.
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Graduate Students’ Descriptive Characteristics
and Their Views on the Graduate Education

The mean age of the participant graduate students was 28.79+5.7
years (min:22, max:51), and, of the participants, 90.2% were
female, 66.2% were single, 23% had child(ren) and 89% were
working and all of them are individuals who continue their
postgraduate education in the fields of health sciences (Nursing,
basic medical sciences, midwifery, etc.).

As it is seen in Bl Table 1, of the participant students, 53.3%
were in the stage of taking graduate courses and 46.7% were in
the thesis stage, and 70.3 % had graduate education for 1-2 years.

I Table 1.

85.8% of the participant students reported that they had graduate
education with a view to supporting their self-development while
81.4% stated that they had graduate education for the purpose
of having academic career. Of the participant students, 85.8%
asserted that learning new knowledge motivated them, 75.7%
remarked that researching motivated them and 66.9% alleged
that they were motivated by the positive outcomes of their
academic studies. Participant students noted that, during the
graduate education, they suffered from the lack of time (74.1%)
and employer-related issues (47.9%) (Bl Table 1).

Graduate Students’ Descriptive Characteristics and Their Views on the Graduate Education.

Descriptive Characteristics

Non-Thesis Master’s
Master’s Programs

Program  with Thesis

Doctorate

The Process of The Graduate Education

] n % %

The Stage of Taking Graduate Courses 4 100 100 524 67 549 169 533
The Thesis Stage 0 0 91 476 55 451 148 46.7
The Duration of The Graduate Education
1 and 2 years 4 100 173 906 46 37.7 223 703
3 and 4 years 0 10 5.2 50 41.0 60 189
5 and more years 0 0 8 4.2 26 213 34 10.7
The Reasons for Their Interest in Having Graduate Education*
To Having a Good Status and Prestige in the Community 3 750 76 398 54 443 133 420
To Supporting Their Self-Development 4 100 172  90.1 9% 787 272 8538
To Be Promoted to a Stage Where They Will Receive More Salary 1 250 23 120 29 238 53 16.7
To Develop His/her Profession and Contribute to Society 2 50.0 144 754 99 81.1 245 773
To Making an Academic Career 2 50.0 156 81.7 100 82.0 258 814
Motivation Resources of Students in Graduate Education *
Be Appreciated 3 750 69 361 46 37.7 118 372
To Obtain Positive Results of Their Work 4 100 119 623 89 73.0 212 669
Getting High Marks 4 100 18 9.4 10 8.2 28 8.8
Thinking About the Possibilities of Graduation 2 50 890 466 56 459 147 464
Finding Innovative Solutions to Professional Problems 2 50 124 649 75 615 201 634
Learning New Things 4 100 160 83.8 108 885 272 8538
Research 2 50 144 754 94 77.0 240 757
Difficulties in Graduate Education *
There is not Enough Time for Studies 4 100 141 738 90 73.8 235 74.1
He/She Finds the Content Presented Unsatisfactory 4 100 30 157 18 148 48 151
It is Necessary to Prepare Homework / Content and it is Very Tiring 4 100 35 183 21 172 56 17.7
He/She's job is not Compatible with the Program 1 250 44 230 35 287 8 252
He/She Has Problems With His/Her Workplace 1 250 90 471 61 50.0 152 47.9
He/She Has a Hard Time Affecting His/Her Family Life 1 250 28 147 43 352 72 227
* Multiple options are marked.
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Data Collection

Data were collected with Personal Information Form,
Aitken Procrastination Inventory and Graduate Education
Evaluation Scale.

Personal Information Form

The form prepared by the researchers is composed of 12
questions on participants’ socio-demographic characteristics
and the graduate programs where they were enrolled.

Aitken Procrastination Inventory (API)
It was developed by Aitken (1982) for the purpose of

measuring students’ inclinations to procrastinate on academic
assignments. The validation and reliability test for the scale
in Turkish was undertaken by Balkis (2006) and Cronbach’s
Alpha coefficient was calculated as 0.89. In this research,
Cronbach’s Alpha coefficient was found as 0.91. The scale
is composed of a total of 16 items. It does not have any sub-
scale and is scored on the basis of a 5-point Likert scale.
Answers given to the scale items are scored as ‘1: False’ and
‘5: True’. Of all 16 items of the scale, 9 are inversely scored.
Evaluation is based on the total score to be obtained from
the scale. A high score demonstrates that the individual has
elevated academic procrastination inclinations.

Graduate Education Evaluation Scale

The scale which was developed by Yilmaz et al. (2017)
contains nine sub-scales. Just as these sub-scales can be
used in different combinations, each can also be used alone.
Academic Achievement Sub-scale was not used in this
research as the style of its questions was not compatible with
the data collection method of this research. In this study,
eight sub-scales which were compatible with the objective
and methodology of the research were utilized. These sub-
scales are as follows:

= Satisfaction with the Faculty Member Sub-scale
(SFM) is made up of a total of 16 items. Cronbach’s
Alpha coefficient which was calculated for the original
version of the sub-scale was 0.94, and it was found as
0.94 also in this research.

®» Satisfaction with the Academic Advisor Sub-scale
(SAA) is comprised of a total of seven items. Cronbach’s
Alpha coefficient which was calculated for the original
version of the sub-scale was 0.95 whilst it was found as
0.93 in this research.

= Satisfaction with Physical Conditions Sub-scale (SPC)
is composed of a total of five items. Cronbach’s Alpha
coefficient which was calculated for the original version
of the sub-scale was 0.91, and it was found as 0.91 also
in this research.

®» Satisfaction with the Duration and Process of the
Graduate Education Sub-scale (SDPGE) contains a
total of five items. Cronbach’s Alpha coefficient which
was calculated for the original version of the sub-scale
was 0.85 whereas it was found as 0.83 in this research.

» Satisfaction  with  the  Graduate  School
Administration Sub-scale (SGSA) has a total of
four items. Cronbach’s Alpha coefficient which was
calculated for the original version of the sub-scale
was 0.85 while it was found as 0.71 in this research.

» General Satisfaction Sub-scale (GS) is made up of
a total of six items. Cronbach’s Alpha coefficient
which was calculated for the original version of the
sub-scale was 0.96 whilst it was found as 0.89 in this
research.

® Individual and Social Benefits Sub-scale (ISB) is
comprised of a total of eleven items. Cronbach’s
Alpha coefficient which was calculated for the
original version of the sub-scale was 0.94 whereas it
was found as 0.92 in this research.

» Contribution to the Professional Life Sub-scale
(CPL) contains a total of seven items. Cronbach’s
Alpha coefficient which was calculated for the
original version of the sub-scale was 0.84 whereas it
was found as 0.82 in this research.

The sub-scales are scored through a 5-point Likert scale
(1: I strongly disagree - 5: I strongly agree). The increase
in the scores obtained from the sub-scales indicates that
the satisfaction level is increased.

Ethical Aspect of the Research

For the research, the endorsement of Ethics Committee
(03.09.2018/69748) and the permit from the relevant
institution were obtained, and also participants expressed
their consent in written format.

Data Analysis

Descriptive statistical methods (mean, standard deviation,
frequency and percentage), parametric and non-
parametric tests (Student’s T-Test, Chi-Square Test and
One Way ANOVA), multiple comparison (post-hoc) tests
for intergroup comparisons and the Pearson Correlation
Test for the associations between scales and sub-scales
were used in data analysis.

Collection of Data

Data were gathered directly by researchers from students
who were in the stage of taking graduate courses and so
could be easily accessed. However, as it was difficult to
reach students who were in the thesis stage of the graduate
education, data were collected from them electronically.
In this respect, data collection tools were reconfigured
as ‘Google survey form’ and the internet link was shared
with participant graduate students. Researchers reached
59.4% of participant students (n=188) on a one-on-one
basis whilst 40.6% of participant students (n=129) were
accessed electronically.
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Findings

Graduate Students’ Academic Procrastination
Inclinations, Satisfaction with the Graduate
Education and the Associated Factors

Scores obtained by the participant graduate students from
the scales and sub-scales in relation to their academic
procrastination inclinations and levels of satisfaction
with the graduate education are exhibited in Bl Table
2. Graduate students have medium-level academic
procrastination inclinations. It is discerned that graduate
students had high scores from satisfaction with the faculty
member, satisfaction with the academic advisor, satisfaction
with the duration and process of the graduate education,
general satisfaction and individual and social benefits sub-
scales. It is ascertained that graduate students had medium
levels of satisfaction with physical conditions and graduate
school administration and low levels of satisfaction with the
contribution of graduate education to the professional life

(B Table 2).

I Table 2.
Graduate Students’ Academic Procrastination Inclinations. Satisfaction
With the Graduate Education Mean Scores of the Scales

Number of
Scales

Items
Aitken Procrastination Inventory 16 51.17+£3.39
Satisfaction With the Faculty
Member Sub-scale 1 SEERLeliE
Sati;faction With the Academic 7 29 6545 20
Advisor Sub-scale
Satisfaction With Physical
Conditions Sub-scale E lgaseni
Satisfaction With the Duration and
Process of the Graduate Education 5 19.74+3.50
Sub-scale
Satisfaction With the Graduate
School Administration Sub-scale & 185531
General Satisfaction Sub-scale 6 24.13+4.31
Individual and Social Benefits Sub- 1 45394677
scale
Contribution to the Professional Life 7 19.86+5.73

Sub-scale

Factors which affected graduate students’ academic
procrastination inclinations and satisfaction with the
graduate education were examined. Factors associated with
graduate students’ academic procrastination tendencies
and their satisfaction with graduate education were
examined. In this respect, graduate students’ academic
procrastination inclinations were analyzed as per their
descriptive characteristics (age, gender, marital status,
working for any job, having any child). It was found that
there was a statistically significant difference in graduate
students’ academic procrastination inclinations only on
the basis of the gender variable (p<0.05). As it is observed

Cilt/

in B Table 3, male graduate students had statistically
significant higher levels of academic procrastination
inclinations than female graduate students. On the other
hand, there was no statistically significant difference in
graduate students’ academic procrastination inclinations
on the basis of the type of graduate program and the stage
of graduate education in which students were enrolled

(p>0.05) (M Table 3).

Upon the analysis of graduate students’ levels of
satisfaction with the graduate education on the basis
of their characteristics such as age, marital status and
having any child, it was ascertained that there was
no statistically significant difference in the levels of
satisfaction with the graduate education (p>0.05).
It was found that there were statistically significant
differences in scores obtained by graduate students from
the sub-scales of the Graduate Education Evaluation
Scale on the basis of gender, working for any job, type
of graduate program and stage of graduate education
(p<0.05) (M Table 3). There were statistically significant
differences in scores obtained by graduate students from
satisfaction with physical conditions, satisfaction with
the graduate school administration, general satisfaction
and contribution to the professional life sub-scales
on the basis of gender (p<0.05). Male students had
higher levels of satisfaction with physical conditions
and contribution to the professional life than female
students (p<0.05) whereas female students had higher
levels of satisfaction with graduate school administration
and general satisfaction than male students (p<0.05). It
is ascertained that there were statistically significant
differences in scores obtained by graduate students from
the satisfaction with the faculty member, satisfaction
with the graduate school administration, general
satisfaction and individual and social benefits sub-
scales on the basis of whether the students worked
for a job (p<0.05), and working students’ satisfaction
scores were at higher levels. There were statistically
significant differences in scores obtained by graduate
students from the satisfaction with physical conditions
and contribution to the professional life sub-scales on
the basis of the type of graduate program (p<0.05), and
students of non-thesis master’s programs had higher
scores of satisfaction with physical conditions sub-scale
and PhD students had higher scores of contribution
to the professional life sub-scale as compared to other
student groups. There were statistically significant
differences in scores obtained by graduate students from
the satisfaction with the faculty member and satisfaction
with the duration and process of the graduate education
sub-scale on the basis of the stage of graduate education
(p<0.05), and students who were in the stage of taking
graduate courses had higher satisfaction scores than
those in the thesis stage (B Table 3).
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W Table 3.
Academic Procrastination Inclinations and Satisfaction of Postgraduate Education According to the Descriptive Characteristics of Students

SDPGE SGSA

Characteristics

X+SD X+SD

51.1£3.3 68.5+9.2 29.5+5.2 18.3+4.6 19.7+3.4 14.6+3.0 24.2+4.2 45.2+6.8 19.8+5.5

Female 525441 694169 307446 198447 195437  13.643.9 234450 462460 202475
Male ¥=3511  x=2527 x=16.06 x=3179 x=19.50 x=2568  x'=5355  x’=3545  x’=49.14
p=.006 p>0.05 p>0.05 p=.046 p>0.05 p=.028 p=.000 p>0.05 p=.003
511434  69.0:+8.6 29.7+52  185:4.6 19.7:34  147+3.1 243:42 45864 ]g'gfg'g
Working 510:28 654x11.8 286845 181:4.9 193338 133:28 22.1x47 417x79 o2t
Not Working t=.20 t=2.21 t=1.17 t=.45 t=.67 t=2.50 t=2.88 t=3.46 =72
p>0.05  p=028  p>005  ps0.05  p>0.05  p=013  p=.004  p=.001 p=0.
o1 18.2415
517 422:32  317s65 215817 20000 157305 257:15 460827 1o prl>
NTMP* 513:35 429359 295:5.1 188:43  19.6:35 146132 24141 452:70 102%33
MP * 509:32  420:57 207:52  17.6s51 198834 14.4s30 240845 456163 oo
Doctorate Fo 42 F= 80 F= 40 F= 3.30 F= 10 F= 44 F= 30 F= 18 i

p>0.05 p>0.05 p>0.05 p=.038 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05

50.8+3.2 69.6+7.2 29.4+4.9 18.6+4.6 20.2+3.4 14.6+3.1 24.4+3.7 45.9+5.6 19.3+5.6
TGC** 51.5£3.5 67.5+£10.7 29.9+5.5 18.1+4.7 19.2+3.5 14.4+3.2 23.7+4.8 44.7+7.8 20.4+5.7
TS** t=-1.69 t=2.03 t=-.88 t=.97 t=2.61 t=.71 t=1.45 t=1.49 t=-1.74
p>0.005 p=.043 p>0.05 p>0.05 p=.009 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05

*  NTMP: Non-Thesis Master’s Program. MP: Master’s Programs with Thesis
** TGC: Taking Graduate Courses, TS: in the Thesis Stage

W Table 4.
Comparison of Students’ Views about Postgraduate Education and Academic Procrastination inclinations.

The Reasons for Their Interest in Having Graduate Education* Yes (X:SD;API No(X+SD) Si;is;:i?::ce

To Having a Good Status and Prestige in the Community 51.33+3.23 51.04+3.50 t=.759 p=.449
To Supporting Their Self-Development 51.08+3.25 51.68+4.12 t=-936 p=.353
To Be Promoted to a Stage Where They Will Receive More Salary 51.83+3.35 51.03+3.39 t=1.566 p=.122
To Develop His/her Profession and Contribute to Society 51.03+3.45 51.62+3.15 t=-1.359 p=.177
To Making an Academic Career 51.03+3.0 51.77£4.53 t=-1.207 p=.232

Motivation Resources of Students in Graduate Education *

Be Appreciated 51.68+3.31 50.86+3.40 t=-2.111 p=.036
To Obtain Positive Results of Their Work 51.23+3.05 51.04+4.00 t=.414 p=.680
Getting High Marks 51.10+£2.55 51.07£3.45 t=1.960 p=.058
Thinking About the Possibilities of Graduation 51.38+3.27 50.98+3.48 t=1.066 p=.287
Finding Innovative Solutions to Professional Problems 51.21+3.46 51.08+3.27 =340 p=.734
Learning New Things 51.11+£3.44 51.48+3.07 t=-738 p=.464
Research 50.89+3.41 52.02+3.19 t=-2.653 p=.009

Difficulties in Graduate Education *

There is not Enough Time for Studies 51.03+3.30 51.56+3.61 t=-1.160 p=.248
He/She Finds the Content Presented Unsatisfactory 51.06+2.65 51.18+3.51 t=-290 p=.273
It is Necessary to Prepare Homework/Content and it is Very Tiring 51.58+3.36 51.08+3.39 t=1.026 p=.308
He/She's job is not Compatible with the Program 50.82+3.46 51.28+3.36 t=-1.039 p=.301
He/She Has Problems With His/Her Workplace 51.81+3.35 50.49+3.40 t=-1.793 p=.074
He/She Has a Hard Time Affecting His/Her Family Life 51.47+3.06 51.08+3.48 t=.921 p=.359

* Multiple options are marked.
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Graduate students’ views on the graduate education and
academic procrastination inclinations were compared,
and it was identified that there was no statistically
significant difference in graduate students’ academic
procrastination inclinations on the basis of the reasons
for their interest in having graduate education (p>0.05).
Graduate students’ aspirations to have a higher status,
goals to have wage increases and career advancements,
desires to be beneficial to the society or to build careers
had no statistically significant effect on their academic
procrastination inclinations (Ml Table 4).

Factors which motivated graduate students during
the education and their academic procrastination
inclinations were analyzed, and in this regard, there
were statistically significant differences in academic
procrastination inclinations only on the basis of factors
of being appreciated and researching (p<0.05). Graduate
students hoping to be appreciated had higher levels of
academic procrastination inclinations whilst those who
perceived researching as the source of motivation had
lower levels of academic procrastination inclinations

(p<0.05) (M Table 4).

Challenges experienced by students during graduate
education and their academic procrastination
inclinations were explored, and it was ascertained that,
on the basis of all cases identified as a challenge, there
was no statistically significant difference in academic
procrastination inclinations (p>0.05). Challenges

I Table 5.

faced by graduate students such as finding time for
graduate education, family-related issues and obtaining
permission from the employer had no statistically
significant effect on graduate students’ academic
procrastination inclinations (ll Table 4).

The Relationship between Satisfaction of
Students with Graduate Education and Their
Academic Procrastination Inclinations

The relationship of the satisfaction of students with
graduate education and their academic procrastination
inclinations was evaluated, and in this respect, academic
procrastination inclinations had statistically significant
very weak positive relationship only with the satisfaction
with the faculty member and the satisfaction with the
academic advisor (p<0.05). As the levels of satisfaction
with the faculty member and academic advisor go
up, graduate students get slightly more inclined
to procrastinate. Academic procrastination had no
statistically significant relationship with other sub-
scales (p>0.05). Upon the review of the relationships
of the sub-scales of the Graduate Education Evaluation
Scale, it was identified that there were statistically
significant positive relationships at varying degrees
(p<0.05). As the score obtained from one of the sub-
scales goes up, the score obtained from other sub-scales
also increases (Ml Table 5).

The Relationship Between Satisfaction of Students With Graduate Education and Their Academic Procrastination Inclinations

SCALES SFM SAA SPC SDPGE SGSA GS ISB cPL
API L i
g 120 130 086 081 085 077 102 100
’ 032 021 125 149 130 169 071 075
fFM 660%+ 466+ 541%+ 506%* 746+ 7375+ 181%*
: 1000 1000 000 1000 000 000 001
SAA 258%* 286%* 349%* 598 617+ 282+
it 1000 000 000 1000 000 1000
fPC 505%* 413%% 455% 382%* 175%
: 000 000 1000 000 002
EDPGE 571%% 534%% 422%% 199%*
: 1000 1000 000 000
SGA 659%* 494 248%+
it 1000 000 1000
fs 781%* 303+
000 000
p
'rSB 386%*
1000
P
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Discussion

This research aimed to analyze the relationship between
graduate students’ views on the graduate education and
their academic procrastination inclinations and also to
address the associated factors. It is discerned that students
participating in the research were on average young, a large
majority of them were female and were working (B Table
1). These results created the impression that students took
on graduate education without a long break after their
undergraduate education. It is considered that the high
number of female students was associated with the fact that
a high number of students enrolled on the nursing program
or in the area of health sciences were female.

Most students continue to have graduate education for
promoting self-development and building academic career.
These goals are analogous across different types of graduate
programs. Additionally, ‘having a more prestigious place
in the society’ is ranked among the top goals by students
of non-thesis master’s programs, and ‘developing the
profession and contributing to the society’ is ranked among
the top goals by PhD students (B Table 1). In the study
by Faisal et al. (2018), it was found that most students of
medicine were interested in having graduate education for
career advancement. Also in the studies by Cruz (2018),
Yilmaz et al. (2016) and Teyfur and Cakir (2018), it was
stated that students had graduate education to have a higher
status, learn new knowledge about their jobs and contribute
to the society by creating a pool of qualified workforce. The
findings obtained through this current study are similar to
those obtained in previous studies. Based on this result, it
can be suggested that students’ primary goals for having
graduate education were to promote the personal and
professional development and to build academic career.

Animportant topicin the graduate education is the sources of
student motivation. In this current study, graduate students
reported that learning new knowledge, researching and
observing the positive outcomes of their studies motivated
them. Moreover, students of non-thesis master’s programs
referred to high grades as the source of motivation while
students enrolled at master’s programs with a thesis stated
that finding solutions to the professional problems raised
their motivation (B Table 1). These results also support the
reasons why students prefer to have a graduate education.
It is gratifying that students’ expectations and sources of
motivation are consistent with the goalsv and targets of
ongoing graduate programs (www.yok.gov.tr, last accessed
on July 28, 2020).

Being unable to find sufficient time for course activities and
studies comes at the top of the problems encountered by
students during the graduate education (B Table 1). It is
considered that this problem was associated with the fact
that most students worked for a job and had job-related
responsibilities. This consideration is supported by the fact

that students of PhD and master’s programs with thesis
report that they have problems with their employers. That
students of non-thesis master’s programs do not find course
contents satisfactory and complain about being responsible
for preparing a high number of homework assignments
is also an important finding, and it is a valuable input
which should be taken into consideration when non-thesis
master’s programs are designed. In the study performed
by Ellenbecker et al. (2017) on PhD students in nursing, it
was identified that a great majority of students did not have
sufficient time as they worked for a job during PhD and thus
they were interested in online courses. Teyfur and Cakir
(2018) found that graduate students had difficulty in getting
permission from their employers to attend the graduate
education and sparing time for the graduate education. Ali
Alghail et al. (2016) ascertained that graduate students had
trouble in the management of time. Ozer (2005) asserts
that graduate students whose duties and responsibilities
increased during the education period were challenged in
fulfilling their basic responsibilities. Results referred to in
the relevant literature are in a similar vein to the findings of
this current study, and suggest that these problems are the
basic problems experienced in the graduate education.

In this research, it was identified that the mean of scores
obtained by students from the Aitken Procrastination
Inventory was at a vmedium level. This finding indicates
that students had academic procrastination inclinations
and failed to fulfill their educational responsibilities in
due time (M Table 2). Nagarjuna et al. (2018) stated that
students in the dentistry graduate program generally had
medium-level academic procrastination inclinations even
though their inclinations varied by department. As per the
research conducted on university students, there are studies
demonstrating that students had medium-level academic
procrastination inclinations (Aydin & Kogak, 2016;
Bayrak, 2018) as well as studies showing that students had
low-level academic procrastination inclinations (Balkis,
2013; Ozer & Sackes, 2011). In the relevant literature, it
was indicated that students had low-level and medium-
level academic procrastination inclinations, however, most
of the studies were performed on undergraduate students.
Results highlight the need for performing studies which
will explore the academic procrastination inclinations of
graduate students.

In this research, upon the evaluation of student satisfaction
with the graduate education, it was discerned that graduate
students had high scores from satisfaction with the faculty
member, satisfaction with the academic advisor, satisfaction
with the duration and process of the graduate education,
general satisfaction and individual and social benefits
sub-scales. It was ascertained that graduate students had
medium-level satisfaction with physical conditions and
graduate school administration and low-level satisfaction
with the contributions of graduate education to the
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professional life (B Table 2). It is a positive result that
students have high levels of satisfaction with several aspects
of the graduate education. It is supposed that improving
the physical conditions and developing the procedures
and approaches in relation to the administration will be
beneficial. It is an important finding that students do not
think that the contribution of the graduate education
to the professional life is satisfying. Graduate education
should not solely be confined to the theoretical sphere but
also should prioritize the clinical and practical application
and contribute to the professional development. From this
perspective, it will be beneficial to review the educational
programs in terms of content and methodology. Ilter
(2020) found that students generally had positive attitudes
toward the graduate education. In the relevant literature,
there are studies which assert that students were satisfied
with the faculty member, academic advisor or process of
the graduate education (Erichsen et al., 2014; Gill et al.,
2012). In this respect, results of this current research are
analogous to those of the relevant literature.

In this research, factors which were likely to be associated
with graduate students’ academic procrastination
inclinations were examined, and it was found that there
was no statistically significant difference in academic
procrastination inclinations on the basis of age, marital
status, working for any job and having any child. This
finding created the impression that the increase in graduate
students’ individual and professional responsibilities had
no significant effect on their academic procrastination
inclinations. It was also ascertained that studying at a
master’s or PhD program and being in the stage of taking
graduate courses or in thesis stage had no effect on graduate
students’ academic procrastination inclinations. These
findings are akin to the results of the study performed by
Isikg6z (2019) on graduate students of sports sciences. Not
obtaining data which show that procrastination inclination
is associated with the graduate programs stresses the
need to study the individual aspect of the issue more
comprehensively. In this regard, performing new studies
which explore the relationship of academic procrastination
inclinations with personal characteristics is necessary.

In certain studies which analyzed the relationship
between the gender variable and academic procrastination
inclinations (Armutlu, 2019; Balkis et al., 2008; Dogan et
al., 2017; Ozer, 2005; Senecal et al., 2003), it is stated that
male students adopted academic procrastination behaviors
more often than female students. On the other hand, in
certain studies, it is argued that there was no difference
between male and female students (Kinik & Odaci, 2020).
In this current study, it was identified that male students
had higher levels of academic procrastination inclinations
than female students (B Table 3). As the number of male
students taking part in the research is small and there are
divergent results in the relevant literature, it is impossible
to come to a final conclusion on this topic.

Cilt/

In this research, factors which were likely to be associated
with graduate student satisfaction with the graduate education
were examined, and it was ascertained that characteristics
such as age, marital status and having child did not affect
the satisfaction with the graduate education. On the basis of
this result, it can be stated that graduate students’ individual
characteristics did not affect their views on the graduate
education.

In this research, it was identified that male students were
more satisfied with the physical conditions in the graduate
education and the contribution of graduate education to the
professional life than female students, and female students
were more satisfied with the graduate school administration
and had higher general satisfaction with the graduate
education than male students (B Table 3). In the study
performed by Yilmaz et al. (2017) on graduate students, it
was demonstrated that there was no statistically significant
difference in the levels of satisfaction with the graduate
education on the basis of gender. In this current research,
students working for any job had higher scores obtained from
the satisfaction with the faculty member, graduate school
administration, general satisfaction and individual and social
benefits sub-scales (B Table 3). In contrast, in the study
by Yilmaz et al. (2017), it was found that those who did not
work for any job were more satisfied with physical conditions
and with graduate school administration than those who
worked for a job. In this current research, it was discerned
that students who were in the stage of taking courses were
more satisfied with the faculty member and the duration and
process of graduate education than those in the thesis stage,
PhD students were more satisfied with the contribution of
graduate education to the professional life, and students of
non-thesis master’s programs were more satisfied with the
physical conditions (Ml Table 3). The fall in the interaction of
graduate students in the thesis stage with the faculty member
and their problems with the time management might have
affected this result. PhD as the primary phase of the academic
career provides students with crucial opportunities. The
finding of the study by Yilmaz et al. (2017) which asserts that
PhD students had higher levels of performance than master
students supports the result of this current study. Rosdrio et
al. (2009) identified that, as the years of education increased,
students had higher levels of academic procrastination
inclinations. In the study by Rakes and Dunn (2010), it was
stated that whether the graduate student was in the stage of
taking courses or thesis stage affected the student motivation.
As per the results of the research by Yilmaz et al. (2017), the
level of satisfaction with the faculty member was higher for
female students and master students. It is considered that
the differences in research results can be associated with the
differences in research samples and there can also be several
other variables which affect the student satisfaction.

Upon the examination of graduate students’ academic
procrastination inclinations and their views on the graduate
education, it was found that there was no statistically
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significant  difference in academic procrastination
inclinations on the basis of the reasons for preferring
to have graduate education and challenges faced during
the graduate education (B Table 4). Reasons graduate
students prefer to study in a graduate program and
the challenges they encountered had no effect on their
academic procrastination inclinations. In the studies by
Baltact (2017) and Dogan et al. (2017), it was argued that
procrastination inclinations were more associated with the
personality than social, organizational and other factors. In
the study by Ocal (2016), it was ascertained that students
suffering from academic burnout also had higher levels of
academic procrastination inclinations. These results gave
rise to the thought that it would be of significance to study
the academic procrastination inclinations in terms of other
factors which were associated with the graduate education.

One of the factors associated with academic procrastination
inclinations is the motivation. In this research, it was found
that students hoping to be appreciated had higher levels
of academic procrastination inclinations whereas students
who stated that researching raised the motivation had lower
levels of academic procrastination inclinations (Ml Table
4). Previous studies demonstrate that the motivation was
associated with the academic procrastination inclinations.
Malkog¢ and Mutlu (2018) argued that academic motivation
had a partial effect on the academic procrastination
inclinations. Brownlow and Reasigner (2000) identified
that the students who had higher levels of academic
procrastination inclinations had lower levels of intrinsic
motivation. Balkis (2006) found that the inclination to
procrastinate was negatively associated with the intrinsic
motivation and positively associated with the extrinsic
motivation. Students with high intrinsic motivation are
inclined to fulfill their assignments and school-related
responsibilities in due time. In this current research,
students reported that learning new knowledge and seeing
the positive outcomes of their academic efforts motivated
them most during the graduate education (B Table I).
By taking also these results into consideration, it can be
stated that students taking part in this current research
had intrinsic motivation. As being appreciated pertains to
extrinsic motivation, it is expected that such students will
have higher levels of academic procrastination.

In this research, upon the examination of the relationship
between the academic procrastination inclinations and
satisfaction with the graduate education, it was discerned
that, as the satisfaction with the faculty member and
academic advisor went up, levels of academic procrastination
inclinations increased albeit slightly (Bl Table 5). It is
expected that the academic advisor, faculty member and
student will work in harmony so that the goals of graduate
education can be achieved (Biilbiil, 2003). This result
created the impression that students had the academic
procrastination inclinations by virtue of their positive
interactions with faculty members and academic advisors.

It can be useful to analyze the interaction of students with
faculty members or academic advisors through qualitative
studies. Balkis and Duru (2017) found that there was a
negative association between students’ levels of satisfaction
with academic life and their academic procrastination
inclinations. In the relevant literature (Akbay & Gizir,
2010), it is suggested that the increase in the academic
satisfaction negatively affected the academic procrastination
inclinations. Finding no statistically significant association
between academic procrastination and the sub-scales which
measured the satisfaction with graduate education in this
current research contradicts the relevant literature.

In this research, it was identified that there were statistically
significant positive associations between the sub-scales of
the Graduate Education Evaluation Scale albeit at varying
degrees, and, as the score obtained from one of the sub-
scales increases, the scores obtained from other sub-scales
go up (M Table 5). This result indicates that students’ levels
of satisfaction with graduate education are associated with
each other in terms of different aspects of the graduate
education. Moreover, it also demonstrates that each sub-
scale is a valid tool of measurement.

Conclusion

In conclusion, students prefer to have graduate education
for the purpose of promoting self-development and building
academic career, get motivated by learning new knowledge
and researching and are challenged mostly by the lack of
time during graduate education. It was put forward that
graduate students were moderately inclined to procrastinate
on academic studies, and there was association between
students’ academic procrastination inclinations and their
levels of satisfaction with the faculty member and academic
advisor. Students’ academic procrastination inclinations are
affected by gender and sources of motivation such as being
appreciated and researching. Students’ reasons for preferring
to have graduate education and difficulties encountered
by them during the process of graduate education do not
affect their academic procrastination inclinations. It was
discerned that students had high scores of satisfaction with
faculty members, academic advisors, duration and process
of graduate education, general satisfaction and individual
and social benefits sub-scales, medium-level scores of
satisfaction with physical conditions and graduate school
administration sub-scales and low scores of satisfaction with
the contribution of graduate education to the professional
life sub-scale. Satisfaction with graduate education is
affected by the gender, working for a job, type of graduate

education and stage of graduate education.

It is considered that the results of this research will enable
graduate school administrators and faculty members to raise
the quality of graduate programs and help to identify the
points to be stressed for eliminating academic procrastination
behaviors. In this descriptive research, certain results were
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reached through quantitative data. In light of these results,
it is recommended that the factors associated with graduate
students’ academic procrastination inclinations be explored
more comprehensively, and qualitative studies using the
method of in-depth interviews to be held with students,
faculty members and school administrators be performed.
Moreover, the studies to be carried out later on should be
confined and customized to graduate programs specific
to each professional group. Domestic and international
studies performed on the topic are not sufficient in number.
Therefore, it is obvious that each research study conducted
to enhance the quality of graduate programs will contribute
to the relevant literature.
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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, kiiresellesen rekabette yiiksekgretimin artan
onemini ortaya koymakur. Yiiksekogretim kurumlari, 21. yiizyilin
hizla degisen ve gelisen dinyasinda ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve siyasi dinamikleri harekete gecirerek degisim ve gelisimin itici
giicii haline gelmistir. Bu dogrultuda, yiiksekogretim kurumlar:
disiplinlerarast e@itim ve aragtirma anlayigtyla nitelikli bilimsel
bilgiler tireterek; begeri sermaye ortaya koyarak; katma degeri yiiksek
iriin ve hizmet ortaya koyarak; teknoloji ve inovasyon gelistirerek; ar-
ge faaliyetlerine islerlik kazandirarak; verimlilik ve tretkenlik artigt
saglayarak; girisimci faaliyetlerde bulunarak; ekonomik, ekolojik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasi problemler i¢in rasyonel strateji, politika
ve ¢oziimler ortaya koyarak kiiresel rekabet edebilirligin vazgecilmez
unsurlar1  haline gelmistir. Ancak literatiirde yiksekogretimin
kiiresel rekabete etkisi veya iligkisi ile ilgili ¢aligmalar olduke¢a sinirh
kalmistir. Literatiirdeki bosluga katki saglayacagi diisiiniilen bu
caligmada, yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisi Thrkiye’nin
de dahil oldugu 18 OECD iilkesi tizerine yapilan Westerlund
Panel Esbiitiinlesme Testi ile analiz edilmistir. Uygulama kisminda
2004-2018 donemini kapsayan caligmada, uluslararast kurum ve
kuruluglarin (OECD, UNESCO, WB, WEF) veri tabanlarindan
elde edilen veriler ile panel veri seti kurulmustur. Uygulama
sonucunda yiiksekogretimi temsil eden her bir degiskenin kiiresel
rekabeti temsil eden degisken ile egbiitiinsel bir iligki icinde oldugu
tespit edilmistir. Bu dogrultuda, Tirkiye ve diger OECD iilkeleri
icin aragtirmacilara, egitimcilere ve politika yapicilara yol gosterici
birtakim 6neriler ortaya konmaya ¢aligtlmistir.

Anahtar Sozciikler: Kiiresel Rekabet, OECD, Panel Egbiitiinlegme
Analizi, Tirkiye, Yiksekogretim

Abstract

The aim of this study is to reveal the increasing importance of higher
education in the global competition. Higher education institutions
have become the driving force of change and development by
activating economic, social, cultural and political dynamics in the
rapidly changing and developing world of the 21st century. Thus,
higher education institutions have become indispensable actors of
global competitiveness by producing proven scientific knowledge
with an interdisciplinary education and research approach, creating
human capital, offering products and services with high added value,
developing technology and innovation, making R&D activities
operational, increasing efficiency and productivity, engaging in
entrepreneurial activities, and introducing rational strategies, policies
and solutions for economic, ecological, social, cultural and political
problems. However, studies on the effect of higher education on
global competition have been quite limited. In this study, which fills
this gap in the literature, the relationship between higher education
and global competition was analyzed with the Westerlund Panel
Cointegration Test conducted on 18 OECD countries, including
Tiirkiye. In the application part, covering the period of 2004-2018,
a panel data set was established with the data obtained from the
databases of international institutions and organizations (OECD,
UNESCO, WB, WEF). Each variable representing higher education
was found to have a cointegrating relationship with the variable
representing global competition. Based on the findings, suggestions
are made to guide researchers, educators and policy makers for
Tiirkiye and other OECD countries.

Keywords: Global Competition, OECD, Panel Cointegration
Analysis, Tirkiye, Higher Education
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oplumsal ihtiyaclari kargilamak {izere meydana
I gelen sosyal kurumlar, tarihsel siire¢ icerisinde
toplumsal yap1 ve ihtiyaglarin degigimine paralel
olarak islevsel degisiklige ugramistir. Tarihi ve toplumsal
birer kurum olan yiiksekogretim kurumlarr da yaganilan
donemin degisen kosullari icerisinde islevsel degisiklige
ugramuglardir (Sahin ve Alkan, 2016). Ortaya cikugn ilk
zamanlar temel olarak “egitim-6gretim” iglevini yerine
getiren yiiksekogretim kurumlari, siire¢ icerisinde ortaya
cikan yeni kogullara ve ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in bu
isleve 6nce “bilimsel aragtrma” ve daha sonra “toplumsal
fayda” iglevini eklemiglerdir (Ayten ve Géver, 2020; Erdem,
2016; Giinay, 2007; Martin ve Etzkowitz, 2000; Okumus,
2021; Wissema, 2014). Boylece egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve toplumsal fayda iglevlerini bir biitiin olarak
yerine getirmeye baslayan yiiksekégretim kurumlary; 21.
ylzyihn hizla degisen ve gelisen diinyasinda ekonomik,
sosyal, kiltiirel ve siyasi dinamikleri harekete gecirerek
degisimin ve gelisimin itici glicii olmustur.

Bu dogrultuda yiiksekogretim, donemin ihtiyaglarii ve
beklentilerini kargilayabilecek nitelikli bilgi ve beceriler
ile donatlmig verimli, tretken, girisimci ve saglkli
isgiictinti (beseri sermayeyi) ortaya koyup gelistirmede;
disiplinleraras1 egitim ve aragurma anlayisiyla nitelikli
bilimsel bilgiler ortaya koymada; bilgi-teknoloji-inovasyon
zincirindeki biitiinligii yakalamada; katma degeri yiiksek
driin ve hizmet ortaya koymada; verimlilik ve iretkenlik
artig saglamada; arastirma ve gelistirme (ar-ge) faaliyetlerini
gelistirmede; girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesi ve topluma
yerlesmesini saglamada; yerel, bolgesel ve kiiresel 6lgekteki
tim paydaglarla (sanayi-ticaret-ig diinyasi, sivil toplum
kuruluglari, kamu-6zel kurumlar vb.) iligkileri gelistirerek
ekonomik ve sosyal sermayeyi artirmada; cesitliligi ve
karmagiklig1 her gegen giin artan yerel, bolgesel ve kiiresel
Olgekteki ekonomik, ekolojik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi
problemlere kargi rasyonel strateji, politika ve ¢oziimler
ortaya koymada; orta gelir tuzagmi agmada; siirdiirtilebilir
ekonomik biiyiime ve kalkinmayi yakalamada; ve kiiresel
rekabette gii¢ ve bagar1 elde etmede bir¢ok 6nemli rolii
yerine getirerek gintimiiz diinyasinin bagaktorii haline
gelmigtir.

Yiiksekogretimin yukarida sozii edilen rolleri yerine
getirmesi, tilkelerin kiiresel rekabet giicii elde etmelerinde
olduk¢a 6nemlidir. Ancak kiiresel rekabet ile ilgili literatiir
incelendiginde, kiiresel rekabeti etkileyen faktorler olarak
daha ¢ok teknoloji, inovasyon, ar-ge, i¢-dis ticaret hacmi,
ithalat-ihracat dengesi, doviz kuru vb. faktorler iizerinde
duruldugu gorilmiistiir. Kiiresel rekabeti etkileyen birgok
onemli faktorii dogrudan veya dolayll olarak harekete
gecirmesine ragmen yiiksekogretimin kiiresel rekabete
etkisi ilgili caligmalar oldukga sinirl kalmistir. Ayrica kiiresel
rekabetile ilgili caligmalarin bityiik bir cogunlugunun iktisat,
ekonomi, ekonometri, igletme, maliye, uluslararas: iligkiler
ve kamu yonetimi gibi alanlarda yapildigr gorilmistiir.
Egitim ve sosyoloji alanlarinda ilgili konu iizerinde

yeterince durulmamigtir. Oysa kiiresel rekabet olgusu ancak
birkag farkli disiplinin bir araya gelmesiyle agiklanabilecek
bir yapiya sahiptir.

Bu c¢aligmada 2004-2018 yillar1 arasi dénemde Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) iilkelerinde
yiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisi analiz edilmistir.
Calisma, yiiksekogretimin kiiresel rekabetteki oncii ve
belirleyici roliinii ortaya cikarmasi; yiiksekogretimi temsil
eden 6zgiin vekil degiskenlerin her birinin kiiresel rekabet
ile iligkisini analiz etmesi; ekonometrik bir yontem olan
panel veri analizini (Westerlund Panel Egbiitinlesme Testi)
kullanmasi; ve egitim, sosyoloji, iktisat ve ekonometriyi
bir araya getiren disiplinlerarasi aragtirma anlayigini esas
almasi bakimindan 6nemlidir. Bu dogrultuda elde edilen
bulgulardan hareketle; Tiirkiye ve diger OECD iilkeleri
icin aragtirmacilara, egitimcilere ve politika yapicilara yol
gosterici birtakim 6neriler ortaya konmaya caligilmustir.

Rekabetin Kiiresellesmesi

1980’li yillardan sonra kiiresellesmenin hiz kazanmasi;
uluslararasi iiriin, hizmet ve insan hareketliliginin artmast;
uluslararast ticareti sinirlandiran anlagmalarin ortadan
kalkmasi veya sartlarinin esnetilmesi; liberalizasyon,
deregiilasyon ve Ozellegtirme egilimlerinin artmast;
dinyanin giderek artan ol¢ide ekonomik olarak
biitiinlesmesi vb. gibi durumlar rekabete kiiresel bir
boyut kazandirmistir. Onceleri smirli firmalar, sektorler
ve iilkeler arasinda; smurli iiriin ve hizmet iizerine
gerceklesen rekabet, ginimiizde tim kiireyi (diinyay1)
kapsayarak kiiresellegmistir.

Literatiirde kiiresel rekabet ile ilgili bircok tanim
yapilmistir. Bunun en temel nedeni rekabet kavramina
farkli anlamlarin yiiklenmesidir. Rekabet kavrami {izerine
calisanlarin bir kismi dogal kaynaklarin zenginligine,
diigiik maliyette idretim avantajina ve verimlilige
odaklanirken; diger bir kismu ekonomik biiyiimeye,
istihdam artigina, i¢-dis ticaret dengesine, genel refah
seviyesinde meydana gelen artiga, teknolojik kiimelenme
yapilarina odaklanmigtir. Bu dogrultuda rekabet soz
konusu oldugunda kimi zaman firma diizeyinde rekabet,
kimi zaman endiistri diizeyinde rekabet, kimi zaman
ise tlke diizeyinde rekabet anlagilmigtir. Dulupgu’ya
(2001) gore literatiirde farkli tirden adlandirmalar
ve tamimlamalar gorilse de esasen kastedilen kiiresel
rekabettir.

Fagerberg’e (1988) gore kiiresel rekabet, bir tilkenin iktisat
politikalarini (ekonomik biiyiime, istihdam artig1 vb. gibi)
herhangi bir ekonomik probleme veya dengesizlige yol
acmadan gerceklestirebilme kabiliyetidir. Porter’a (1990)
gore bir ilkenin mevcut kaynaklarimi verimli ve etkin
kullanarak rakip tilkeler kargisinda rekabet edebilme
kabiliyeti kazanma c¢abasidir. OECD (1996) rekabetin

diizeylerine de vurgu yaparak, rekabeti firma, endiistri ve
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tilke olarak gorece daha fazla faktor geliri ve istihdami
ortaya koyabilme yetenegi olarak tanimlamistir. Aiginger
(1998) kiiresel rekabeti, faktor gelirinin artugi ve ilke
insanlarinin genel refah diizeyinin yiikseldigi (ekonomik
ve sosyal kosullarin tatmin edici seviyeye ulagmasi olarak)
bir ortamda, uluslararasi piyasalarin taleplerine uygun
olarak hedeflenen miktarda ve kalitede iiriin ve hizmeti
ortaya koyup satabilme yetenegi olarak tanimlamistir.
Uluslararast  Yonetim  Gelistirme Enstitiisi  (IMD)
(2007) kiiresel rekabeti, iilke insanlarinin refah diizeyinin
artmasi ve iilkenin (endiistri ve firmalari ile birlikte) daha
fazla deger ortaya koyabilmesi i¢in uygun kosullarin
olusturulmasi ve sirdiirilmesi yetenegi olarak ele
almigtir. Diinya Ekonomik Forumu (WEF) (2018)
bir iilkenin rekabet edebilirligini verimlilik diizeyine
baglayarak, kiiresel rekabeti bir iilkenin verimliligini
artiran faktorlerin, politikalarin ve kurumlarin biitiini
olarak yorumlamisur. Aktan ve Vural’a (2004) gore
bir ilkenin uluslararasi piyasalarin standartlarina ve
taleplerine uygun olarak istenilen miktarda ve kalitede
iriin ve hizmet meydana getirme miicadelesidir.

Kiiresel rekabet, en genel anlamiyla, bir iilkenin
kiresel diinya sisteminde merkezi bir konum elde etme
miicadelesidir. Bu baglamda kiiresel rekabet iilkelerin
istenilen faktor geliri elde etme, iilke insanlarini tatmin
edici ekonomik ve sosyal kosullar1 meydana getirme,
vatandaglarinin reel gelirlerini ve yagam standartlarin
artirma, iiretkenlik seviyelerini ve buna bagl olarak refah
seviyelerini yiikseltme ve uluslararas: ticarette rekabetgi
iriin ve hizmet meydana getirme miicadelesidir.

Kiiresel rekabette giic sahibi olmanmn temel kogsulu
rekabeti etkileyen faktérleri dogru bir sekilde belirleyip
bu dogrultuda ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilecek
gerekli strateji, politika ve uygulamalari devreye koymak.

Kuresel Rekabeti Etkileyen Faktorler

WETF iilkelerin kiiresel rekabet giiclerini ortaya koymak
icin gelistirmis oldugu Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi
aracihiiyla ¢esitli  Olglimler ve analizler yapmaktadir.
Olgiim ve analizler sonucu ortaya ¢ikan bulgulari ise her
yil diizenli olarak Kiiresel Rekabet Edebilirlik Raporlarinda
yayimlamaktadir. Bu raporlarda ilkelerin kiiresel rekabet
edebilirliklerine iliskin diinya siralamalarina ve puanlarina
ulagmak miimkiindiir. Ayrica bu raporlarda her bir tilkenin
kiiresel rekabet giiciinii belirleyen degiskenler i¢in giiclii ve
zaylif yonlerini ve bu degiskenlerin diger diinya tilkeleri ile
mukayesesini gormek miimkiindiir.

WEEF, 2018 yili itibariyle 6zellikle 4. Sanayi Devrimi’nin
ihtiya¢ duydugu dinamikleri (esneklik, ceviklik, inovasyon
ekosistemi ve insan odakli yaklagim) temel alan bir yaklagimla
Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi 4.0’ gelistirmistir. Bu
yeni endekste iilkelerin kiiresel rekabet giiclerini belirleyen
12 temel faktor tizerinde durulmustur (WEF, 2018):

Cilt/

Kurumlar

Bir iilkenin sahip oldugu kurumlarin kalitesi, iilkenin
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve kalkinmasinda ve
kiiresel arenada rekabet giicii elde etmesinde hayati 6neme
sahiptir. Bir ilkenin kurumsal ortamimi sekillendiren
kamu kurumlar1 ile 6zel kurumlarin st dizeyde
kurumsallagsmaya ulagmasi, bir taraftan iilkenin yatirim,
dretim ve verimlilik diizeyini arurirken diger taraftan
iilkede giiven ortaminin inga edilmesini saglamaktadir.

Altyapi

Bir ilkede ekonomik faaliyetlerin kesintisiz, etkin ve
verimli igleyisi iilkenin sahip oldugu altyap: imkanlariyla
dogrudan baglantilidir. Ulkenin sahip oldugu yiiksek
kaliteli ulagim  aglar1  (karayollar;, demiryollari,
denizyollari, limanlar, havayollar1 vb.), iilkede iiretilen
mal ve hizmetlerin giivenli bir sekilde ve zamaninda
pazarlara sunulabilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir.
Ayrica ilkede faaliyet gosteren iiretim merkezlerinin
(isletmelerin, fabrikalarin, sanayinin vb.) iretim
siireclerinde kesintiler ile karsi karsiya gelmemesi;
elektrik, su, iletisim ve telekomiinikasyon altyapinin
saglam ve kapsamli olmasina baghdir. Kisaca gelismis bir
altyapy; ulagim ve islem maliyetlerini digtrerek, insan
ve mal hareketliligini arurarak, yerel/bolgesel/kiiresel
olgekteki bilgi transferini kolaylastirip hizlandirarak
iilkelere rekabet giicti kazandirmaktadir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Benimsenmesi

Bir iilkedeki niifusun bilgi ve iletisim teknolojilerini
benimseme diizeyi islem maliyetlerinin diigmesinde,
bilgi ve fikir aligverisinin hizlanmasinda, verimliligin
artmasinda ve yenilifin tetiklenmesinde ©nemli bir
etkiye sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, giinimiiz
bilgi ekonomisinin yapisina giderek daha fazla dahil
olan genel amacli teknolojiler oldugundan, tim
ekonomiler i¢in giic ve ulagim altyapist kadar gerekli
hale gelmislerdir. Bu baglamda 6zellikle spesifik bilgi ve
iletisim teknolojilerinin yayilma ve benimsenme derecesi,
iilkelerin rekabet avantaji elde etme derecesi ile baglantilt
hale gelmistir.

Makroekonomik istikrar

Bir iilkenin ekonomik faaliyetlerini siirdiirilebilir
kilmas1 ve kiiresel rekabet giicii elde etmesi icin oncelikle
makroekonomik istikrar1 tesis etmesi gerekmektedir.
Makroekonomik istikrarin tesisi, enflasyon ve maliye
politikalarinin siirdiiriilebilirligi ile baglantulidir. Ilimli ve
ongoriilebilir enflasyon ve stirdiiriilebilir kamu biitceleri;
bir taraftan belirsizlikleri azaltirken diger taraftan
yatrimlar igin getiri beklentilerini belirler ve is giivenini
artirir. Bunlarin dogal bir sonucu olarak iretkenlik artar.
Ayrica giderek daha fazla birbirine baglanan ve sermaye
akiginin hizlandig: bir diinyada, makroekonomik istikrara
olan giivenin azalmast veya kaybi, istikrarsizlagtirici
ekonomik etkilerle birlikte sermaye kacigini tetikleyebilir.
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Saghk

Saglik; bir ilkede isgiicintin verimliligi, tretkenligi,
yaraticith@i  ve dolayisiyla rekabet edebilirligi  icin
vazgecilmez bir unsurdur. Bireylerin egitim alabilmeleri;
egitim siirecinde ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve yetenekleri
edinebilmeleri; bu kazanimlar1 sosyal ve ekonomik
faydalara doniistiirebilmeleri; ve iretim siirecine aktf
kaulabilmeleri i¢in saglik bir 6n koguldur. Saglikli bireyler
saglikli olmayanlara nazaran daha fazla zihinsel ve fiziksel
yeteneklere sahip olurlar, ayrica daha yaratici ve iretken
olurlar. Ayrica saglikli yasam beklentisi artikca egitime daha
fazla yaurim yapma egilimi ortaya cikar. Kisaca saglikli
cocuklar, biligsel yetenekleri daha giiclii olan yetigkinlere
dontstirler.

Beceriler

Bir ilkenin kiiresel arenadaki rekabet giiciinii belirleyen
en temel faktorlerden biri iggiictiniin sahip oldugu genel
beceri diizeyidir. Isgiiciiniin sahip oldugu beceri diizeyini
belirleyen temel unsur ise egitimin kalitesidir. Egitim
isgiiciine gerekli becerileri ve yeterlilikleri kazandirmada
bagat rol almaktadir. Rekabet giiciinii artirmada ihtiyag
duyulan yiiksek nitelikli iggiici kaynagi, yiksek katma
degerli iiretim ve yenilikler icin 6zellikle yiiksekogretime
onemli sorumluluklar diiger. Yiksek egitimli kisiler daha
uretkendirler ¢iinkii gorevleri yerine getirmek, bilgiyi
hizli bir gekilde aktarmak ve yenilik¢i bilgi ve uygulamalari
ortaya koymak i¢in daha fazla kolektif yetenege sahiptirler.

Mal Piyasasi
Rekabet  sirketleri  yenilik  yapmaya, iiretkenlik
kazanimlarini arurmaya; drtinlerini, hizmetlerini ve

organizasyonlarini giincellemeye; miimkiin olan en iyi
driinlerini en diistik fiyata tedarik etmeye tesvik eder.
Ortaya konulan katma degeri yiiksek inovatif iiriin ve
hizmetlerin kiiresel piyasalarda ragbet gormesi, ilkelerin
rekabet giicii elde etmesi i¢in 6nemli bir husustur. Bu
baglamda dilkelerin, arz-talep dengesi ile iiriin-piyasa
dengesini dogru bir sekilde analiz ederek ortaya gikarmig
olduklar: iriin ve hizmetleri uygun pazarlara sunmalar:
gerekmektedir.

isgtca Piyasasi

Isgiicii piyasasi, en genel anlamda, esnekligi (insan
kaynaklarinin ne o6lgiide yeniden diizenlenebilecegini)
ve yetenek yonetimini (insan kaynaklarindan ne 6l¢iide
yararlanildigini) kapsar. Iyi isleyen isgiicii piyasalari,
calisanlar1 becerilerine en uygun islerle eslestirerek ve tam
potansiyellerine ulagmak icin yeteneklerini gelistirerek
iiretkenligi artirir. Tyi isleyen isgiicii piyasalari, esnekligi
iscilerin temel haklarinin korunmasiyla birlestirerek
iilkeleri krizlere/soklara karsi daha direncli yapar. Ayrica
tretimi yeni gelisen kesimlere tagimaya imkan saglar.
Ayrica bu piyasalar, bir taraftan caliganlarr risk almaya
tesvik ederken diger taraftan yetenekleri motive etmeye,
kendine ¢ekmeye ve elde tutmaya caligmaktadir.

Finansal Sistem

Finansal sistem, bir iilkedeki kredi, 6z sermaye, borg, sigorta
vb. finansal iiriinlerin mevcudiyeti ile istikrar1, yani finansal
sistemin agiri risk alma ve firsat¢i davraniglarinin azalulmasini
kapsar. Etkin igleyen bir finansal sistem, iilkedeki iiretkenligi
artirarak rekabet giici kazandirir.  Geligmis finansal
sistemler bir tilkedeki tiretkenligi 3 farkl sekilde etkiler: (1)
Tasarruflari iiretken yatirimlara doniistiirmek, (2) bor¢lular
izleyerek, bilgi asimetrilerini azaltarak en umut verici
yaturimlara sermaye tahsisini iyilestirmek ve (3) verimli
ve glicli bir 6deme sistemi saglamak. Ayrica verimlilik,
iretkenlik ve yatrimlar {izerinde olumsuz/istenmeyen
etkilere neden olabilecek ekonomik krizlerden korunmak
icin finans kurumlarinda diizenlemelerin rasyonel bir

sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Pazar Bayuklugu

Pazar biytikligt, bir tilkenin firmalarmm erigebildigi i¢
ve dig pazarlarin biiytikligi ile tiiketim, yatirim ve ihracat
degerlerinin toplamini ifade eder. Daha biiyiik pazarlar,
olcek ekonomileri yoluyla iiretkenligi artirir; {iretimin
birim maliyeti, tretilen ¢ikt miktartyla birlikte diisme
egilimindedir. Ayrica biiyiik pazarlar inovasyonu harekete
gegirerek, beseri sermaye birikimi meydana getirerek,
yeni bilgi ve teknolojileri meydana getirerek, yerlesik olan
olcege gore getirileri artirarak pozitif digsalliklar meydana
getirirler. Sozii edilen etkileri dolayisiyla bir iilkenin sahip
oldugu pazarin biyikligi kiiresel rekabet giicii tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir.

is Dinamizmi

Is dinamizmi, en genel anlamiyla, 6zel sektoriin degisimi,
riski, yeni i modellerini ve firmalarin piyasaya kolayca girip
ctkmasma izin veren idari kurallart kucaklayan bir kiiltir
araciligiyla yeni teknolojileri ve igleri organize etmenin yeni
yollarini iiretme ve benimseme kapasitesini ifade eder. Cevik
ve dinamik bir 6zel sektor, ticari riskler alarak, yeni fikirleri
test ederek ve yenilikgi tirtin ve hizmetler yaratarak verimliligi
artirir. Sektorlerin ve igletmelerin  kesintiye ugradign ve
yeniden tanimlandig1 bir ortamda, bagarili ve giicli ekonomik
sistemler teknolojik krizlere/soklara kargt direnclidir ve
kendilerini siirekli olarak yeniden tasarlayabilirler.

Inovasyon Yetenegi

Bir iilkenin inovasyon yetenegi, o {iilkedeki ar-ge’nin
nicelifine ve niteligine; {iilke ortammmn ig birligine,
yaraticihiga, cesitlilige ve farkli vizyonlara ne derecede
tegvik ettigine; fikirleri yeni mal ve hizmetlere doniistiirme
kapasitesine baglidir. Daha fazla bilgi birikimi olugturabilen
ve daha iyi isbirlik¢i veya disiplinleraras: firsatlar sunan
iilkeler, ekonomik biiyiimenin motorlari olarak kabul edilen
yenilikgi fikirler ve yeni i modelleri olugturma konusunda
daha fazla kapasiteye sahip olma egilimindedir. Ozellikle
bilgi teknolojilerinin geligim hiz1 ve tiretim siirecine
saglamig oldugu katki yenilik acisindan iilkelere rekabet
glicti kazandirmaktadur.
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Kiresel Rekabette Yiiksekdgretimin Artan Onemi: Turkiye ve Diger OECD Ulkeleri Uzerine Panel Esbiitiinlesme Analizi

Yuksekogretimin
Kiresel Rekabeti Etkileme Yollari

Yiiksekogretim temel olarak nitelikli iggiicini (begeri
sermayeyi) meydana getirerek; bilgi, teknoloji ve
inovasyon ortaya koyarak; ar-ge faaliyetlerine islerlik ve
stireklilik kazandirarak; girisimcilik kiiltirtintin hakim
oldugu bir atmosfer meydana getirerek; verimlilik
ve tliretkenlik artisi saglayarak; ve strateji ve politika
gelistirerek kiiresel rekabeti etkilemektedir (Altbach ve
ark., 2010; Bauk ve Jusufranic, 2014; Bloom ve ark., 2014,
Etzkowitz, 2013; Etzkowitz ve Leydesdortf, 2000; Kara,
2019; Krstic ve ark., 2020; Ranga ve Etzkowitz, 2013;
Reda, 2011; Sart, 2018; WEF, 2018).

Beseri Sermaye Gelistirme

Beseri sermaye, en genel anlamiyla, donemin ihtiyaglarini
ve beklentilerini kargilayabilecek nitelikli bilgi ve beceriler
ile donatilmig verimli, tiretken, girisimci ve saglikli
isgtictidiir. Bir iilkede begeri sermayenin gelisimine
kaynaklik eden birincil unsur egitimdir. Ozellikle en
st diizeyde gelismis ve uzmanlagmig iggiiciinii meydana
getirmesi bakimindan yiiksekogretim, beseri sermaye
olusumu i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir. Durum béyle
olunca, gerek ekonomik biiyiime ve kalkinmada gerekse
kiiresel rekabet edebilirlikte hareket ettirici giic olan
beseri sermayeyi ortaya koymak ve gelistirmek icin
yiksek6gretim kurumlarimi nitelik ve nicelik olarak
giclendirmeye 6nem verilmistir. Atik’e (2018, s. 255)
gore: “...beseri sermayenin kalitesinin taklit edilememesi
ve ortaya koydugu farkin kisa siirede rakipler tarafindan
kapatilamamasi, bilginin ve iiretim teknolojilerinin hizla
gelistigi ginimizde begeri sermayeyi rekabetci kiiresel
ekonomik diizenin en stratejik unsuru haline getirmigtir.”

Bilgi, Teknoloji ve inovasyon Gelistirme

Giniimiiz kiiresel rekabet ortaminda gii¢ sahibi olmanin
temel kosullarindan  biri  bilgi-teknoloji-inovasyon
zincirindeki butiinligi yakalayarak ekonomik deger
elde etmektir. Bu biitinligi yakalamanin ilk adimi
katma degeri yiiksek bilimsel bilgiler iiretmektedir.
Ikinci adim ise katma degeri yiiksek bilimsel bilgileri
uluslararasi pazarlarda ragbet goren katma degeri yiiksek
ileri teknoloji ve inovasyonlara doniistirerek ekonomik
deger elde etmektir. Baglica bilgi tretim merkezleri
olan yiiksek6gretim kurumlari, drettikleri bilgileri
teknoloji ve inovasyonlara donitstiirerek kiiresel rekabeti
etkilemektedirler.  Ozellikle ~{iniversite-sanayi-devlet
etkin ig birligi ile akademik degeri (bilgiyi) ekonomik
degere (katma degeri yiiksek iriin, hizmet, tekonoloji ve
inovasyonlara) bagarili bir sekilde déniigtiiren tilkelerin
strdiirilebilir  ekonomik  biylimeyi yakaladiklari,
kalkinma  stireglerini  hizlandirdiklari, orta  gelir
tuzagindan kurtulduklar1 ve kiiresel rekabette gii¢ sahibi
olduklar1 goriilmustiir. Bu nedenle kiiresel rekabette gii¢
sahibi olmak isteyen iilkelerin, bilimsel bilginin tiretim

Cilt/

merkezleri olan yiiksekogretim kurumlarint nicelik ve
nitelik olarak giiclendirmeleri ve iiniversite-sanayi-devlet
is birliginin yogun olarak gérildigi teknoloji kiimelerine
(teknoparklar, teknokentler, biligim vadileri vb.) yatirimi
ve tegviki arturmalar1 gerekmektedir.

Ar-ge Faaliyetlerinde Bulunma

Ar-ge genel olarak: “Yeni bir {iriiniin tretilmesi, irin
kalitesi veya standardinin yiikseltilmesi, maliyet diisiiriicii ve
standart yiikseltici mahiyette yeni tekniklerin uygulanmasi,
yeni {iiretim teknolojilerinin gelistirilmesi, yeni bir
teknolojinin yurt kogullarina uyumunun saglanmasi, meveut
teknolojilerin iyilestirilmesi ve bunlara yenilerin uyarlanmasi
amaciyla yapilan bilimsel ¢aligmalar1 kapsamaktadir.”
(Erdem, 2016, s. 38). Sistemli olarak yiiritiilen bu bilimsel
caligmalarin ilk adimi, yeni ve farkli olan iiriin ve hizmeti
ortaya koymak icin “aragtirma” faaliyetlerinde bulunmakur.
Ikinci adim ise, daha yeni ve farkli olan iiriin ve hizmetlerin
ortaya konulmasi igin  “gelisgtirme”  faaliyetlerinde
bulunmakur. Degisimin bag dondiirici  bir  hizla
gerceklestigi giintimiiz kiiresel rekabet ortaminda mevcut
driin, hizmet, siire¢, yonetim ve pazarlama anlayislarina
yonelik talep ve beklentiler de ayni hizla degismektedir.
Yiiksekogretim kurumlart nitelikli ar-ge faaliyetleriyle
stirekli yenilenen talep ve beklentilere cevap verebilecek
yeni {irtin, hizmet, teknoloji ve inovasyonlari ortaya koyarak
ve yenilik¢i yonetim ve pazarlama anlayiglar1 gelistirerek
kiiresel rekabeti etkilemektedirler.

Girisimciligi Tesvik Etme

Bir taraftan yenilik¢iligi, yarancilign ve degisim yaratmayi
amagclarken diger taraftan risk almayi, oncii olmayr ve
rekabetci diisinme becerisine sahip olmayr gerektiren
girigimcilik;  kuruluglarin  biiyiikligiine ve  tiiriine
bakilmaksizin, her tiirli kurulug i¢in performans, verimlilik
ve rekabet giiciiniin artirilmasinda biiyiik bir 6neme sahiptir
(Odabagi, 2007). Girisimci niteliklere sahip giliniimiiz
yiiksek6gretim kurumlari, diger toplumsal kurum ve
kuruluglar ile is birligi icerisine giren; bulunduklar1 bolgenin
potansiyelini (tarim, sanayi, turizm, ticaret vb.) ortaya koyup
gelistiren; trettikleri bilgiyi ekonomik degere; toplumsal
fayda saglayan; ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi, toplumsal
dinamikleri  harekete geciren; yerel-bolgesel-kiiresel
olcekteki olaylarin sekillenmesinde belirleyici rol alan
rekabetgi, yenilik¢i ve 6ncii kurumlardir. Bu kurumlar, gerek
kendi girisimci faaliyetleriyle gerekse yetistirmis olduklar1
girisimciler dolayisiyla, girigsimcilik kiiltiiriiniin olugmasina,
yerlesmesine ve gelismesine 6nemli katki saglarlar. Bu
kiiltiir, akademik degerin ekonomik degere doniigiimii
sirasindan meydana gelebilecek her tiirlii riski goze alan
girisimei akademisyen ve Ogrencilerin ortaya ¢ikmasinda
onemli bir etkiye sahiptir. Marka degeri bir¢ok tilkenin milli
gelirinden fazla olan Apple, Amazon, Google, Microsoft,

14 | Sayi/ 2 | Agustos /

2024


https://sciprofiles.com/profile/1090437

Kadir Sain & Sakir Berber

Samsung, Huawei, Faxconn, Dell gibi teknoloji devi
firmalarin kurulmasina zemin hazirlayan da bu kiiltiirdir.
Kiiresel olcekte ekonomiler meydana getiren ve rekabet
gici yiiksek olan bu firmalar, bulunduklar1 bolgelerde
biiyiik istihdam olanaklar1 yaratarak, isgiictiniin iretim
strecine katilimini saglayarak, iretkenlik ve verimlilik
artigt meydana getirerek ekonomik biiyiime ve kalkinma
meydana getirirler.

Strateji ve Politika Gelistirme

Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki ekonomik,
ekolojik, sosyal, kiltiirel ve siyasi problemlerin
cesitliligi ve karmagikligi her gecen giin artmaktadir.
Yiiksekogretim bu problemlere karsi rasyonel strateji,
politika, proje ve coziimler ortaya koyarak toplumsal
sorunlarin ¢éztimiinde bir¢cok ©nemli roli yerine
getirmektedir. Yiksekogretim kiiresel rekabetin bugiinii
ve gelecegi icin rekabet istinligi saglayan temel
unsurlar1 ortaya koyarak, rekabet ortamini sekillendiren
dinamikleri dogru okuyarak, rekabeti etkileyen faktorleri
dogru bir sekilde belirleyerek ve bu dogrultuda ortaya
cikan ihtiyaclara cevap verebilecek rasyonel strateji,
politika ve uygulamalar1 devreye koyarak kiiresel rekabeti
etkilemektedir. Bugiin kiiresel rekabet dstiinligi igin
belirleyici olan bir unsur yarin i¢in belirleyici olmayabilir,
bugiiniin  kiiresel rekabet ortamini sekillendiren
dinamikler yarinin kiiresel rekabet ortaminda etkilerini
yitirebilirler, bugiin i¢in rekabeti etkileyen temel
faktorler yarinin rekabetinde geri planda kalabilirler. Bu
noktada yiiksekogretim; degisim ve doniigiim siirecini
dogru okuyarak, dogru ongoriilerde bulunarak, kiiresel
rekabetin bugiinii ve gelecegi i¢in gerekli olan rasyonel
strateji, politika ve uygulamalar1 devreye koyarak kiiresel
rekabeti etkilemektedir.

Verimlilik ve Uretkenligi Artirma

Yiiksekogretimin kiiresel rekabeti etkileme yollarindan
bir digeri de verimlilik ve iiretkenlik artist meydana
getirmesidir. Kullanilan girdi bagina elde edilen
ciktinin bir gostergesi olan verimlilik, kaliteden 6diin
vermeden, daha az kaynak kullanarak daha fazla katma
deger tretiminin bir gostergesidir. Verimlilik, maliyet
ile dogrudan iliskilidir. Verimlilikte meydana gelen
artiglar maliyetlerin diigmesine yol acarken verimlilikte
meydana gelen disiis maliyetlerin yiikselmesine neden
olur. Toplumsal kaynaklarin sinirsiz olmadig1 géz 6niine
alindiginda mevcut sinirli kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Sart, 2018). Bu
noktada yiiksekogretime Onemli gorevler dismekeedir.
Yiksekogretimin firma, sektor ve ulusal diizeyde kaynak
yonetim strateji ve politikalar: i¢in ortaya koyacagi her
tiirlii yenilik¢i iirtin, hizmet, siire¢, yonetim ve pazarlama
tir ve yaklasgimlari, kaynaklarin tim kurumlarda daha
etkin yonetilerek verimliligin, itiretkenligin, etkinligin
artmasina ve maliyetlerin diismesine saglayarak toplumsal
refahi arurir.

OECD Ulkelerinde Yiiksekdgretim
ve Kiiresel Rekabete lliskin Gostergeler

Arastirmada OECD iilkelerinin yiiksekégretim durumunu
ortaya koymak icin niifusun yiiksekdgrenim durumu,
yiksekogrenim mezunlarinin programlara gore dagilimi,
egitim harcamalari, ar-ge faaliyetleri ve bilimsel yayin
performanst degiskenleri baz alinmug; kiiresel rekabet
durumunu ortaya koymak icin ise WEF tarafindan
hazirlanan Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi baz
alinmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin érneklem grubunu
olusturan 18 OECD iilkesi (Tiirkiye, Avusturya, Belgika,
Birlesik Krallik, Finlandiya, Norveg, Macaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Danimarka, Isve¢, Estonya, Italya, Letonya,
Irlanda, Slovak Cumbhuriyeti, ispanya, Portekiz ve Slovenya)
icin uluslararast kurum ve kuruluglarin (Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu [UNESCO], Diinya
Bankasi [WB], OECD, WEF) veri tabanlarindan elde edilen
verilerden faydalanarak agagidaki tablolar olugturulmustur.

OECD iilkelerinde niifusun yiiksek6grenim durumunu
gosteren B Tablo 1 incelendiginde:

i Tablo 1.
Nufusun yiksekdgrenim durumu (2018).

Y 25-64 yas 25-64 yas
qugﬁr):sz grubunda grubunda
yﬁl?sekégrenim yuksekogrenim yiiksekogrenim
Ulkeler go6rmiis gf)frmu,s "fgorm.u,s_ lik
niifusun orams . Mufusun nufusun issizli

isttihdam orani orani
Avusturya 32,71 86,28 2,97
Belcika 40,64 86,1 3,16
Cek
Cumhuriyeti 24,26 87,26 1,14
Danimarka 39,45 86,61 4,03
Estonya 41,13 85,07 3,57
Finlandiya 45,19 86,71 4,16
Macaristan 25,1 85,79 1,34
irlanda 46,94 85,07 3,52
italya 19,32 81,15 5,77
Letonya 33,94 89,07 3,69
Norvec 43,58 89,05 2,2
Portekiz 24,98 88,4 4,72
SerEk 24,58 82,64 2,84
Cumbhuriyeti
Slovenya 32,46 88,88 3,56
ispanya 37,25 81,63 8,43
Isvec 43,25 89,83 3,53
Turkiye 20,78 74,33 9,84
Egﬁﬁ'{k 45,78 86,12 2,17
OECD
Ortalamas 34,51 85,55 3,92

Kaynak: (OECD, 2021).
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25-64 yas grubunda yiiksekogrenim gormiis niifus oraninda
en yiiksek degere sahip olan ilk bes ilkenin sirasiyla
Irlanda (46,94), Birlesik Krallik (45,78), Finlandiya
(45,19), Norveg (43,58) ve Isveg (43,25) oldugu; OECD
ortalamasinin (34,51) alunda ve en diisiik degere sahip
olan ilk bes iilkenin ise sirasiyla Italya (19,32), Tiirkiye
(20,78), Cek Cumhuriyeti (24,26), Slovak Cumhuriyeti
(24,58) ve Portekiz (24,98) oldugu gériilmektedir. 25-64
yas grubunda yiiksekégrenim gormiis niifusun istihdam
oraninda en yiiksek degere sahip ilk bes tilkenin sirasiyla
Isvec (89,83), Letonya (89,07), Norveg (89,05) Slovenya
(88,88) ve Portekiz (88,4) oldugu; OECD ortalamasinin
(85,55) alunda ve en diigiikk degere sahip olan ilk beg
iilkenin ise sirasiyla Tiirkiye (74,33), Italya (81,15),
Ispanya (81,63), Slovak Cumhuriyeti (82,64) ve Estonya
(85,07) oldugu goriilmektedir. 25-64 yas grubunda
yiksekogrenim gormiis niifusun igsizlik oraninda en
yiiksek degere sahip olan ilk bes tilkenin sirastyla Tiirkiye

Wi Tablo 2.
Yuksekdgrenim mezunlarinin programlara gére dagilimi (2018).

Fen, teknoloji,

Egitim mihendislik ve

Sosyal bilimler,
gazetecilik ve

(9,84), Ispanya (8,43), Italya (5,77), Portekiz (4,72) ve
Finlandiya (4,16) oldugu; OECD ortalamasimin (3,92)
alunda ve en diisiik degere sahip olan ilk bes ilkenin
ise swrasiyla  Cek Cumhuriyeti (1,14), Macaristan
(1,34), Birlesik Krallik (2,17), Norve¢ (2,2) ve Slovak
Cumbhuriyeti (2,84) oldugu gorilmektedir.

Yiiksek6grenim  mezunlarinin  programlara
dagilimini gosteren M Tablo 2 incelendiginde:

OECD ortalamasi baz alindiginda yiiksekogretim
mezunlarinin programlara gére dagiliminda en yiiksek
mezun oranina sahip olan programlarin sirasiyla fen,
teknoloji, miihendislik ve matematik programlar:
(24,41); isgletme, yonetim ve hukuk programlar
(21,96) ve saglik ve refah programlar: (16,33) oldugu;
en digik mezun oranina sahip olan programlarin ise
bilgi ve iletisim teknolojileri programlar: (4,1) oldugu
gorilmekeedir.

gore

isletme, yonetim

Bilgi ve iletisim saghk ve refah

. R teknolojileri ve hukuk
- programlarindan matematik bilisim programlarindan
Ulkeler programlarindan programlarindan
mezun olanlarin  programlarindan programlarindan mezun olanlarin  mezun olanlann  MeZun olanlarin
orani mezun olanlarin  mezun olanlarin orani P orani
orani orani
Avusturya 11,59 31,03 7,25 4,39 24,34 8,42
Belcika 7,88 16,99 10,2 2,1 20,32 28,79
= " 11,39 26,12 10,95 4,93 19,88 12,17
Cumbhuriyeti
Danimarka 5,23 22,2 10,01 4,76 25,65 20,88
Estonya 7,29 27,73 8 6,66 22,79 12,52
Finlandiya 6,76 28,12 7,12 7,03 18,85 21,93
Macaristan 14,15 22,52 10,23 4,59 25,42 8,6
irlanda 5,68 25,23 6,29 6,98 24,97 17,1
italya 6,94 24,2 14,25 1,27 17,65 14,49
Letonya 7,72 20,17 8,85 4,69 28,47 17,48
Norvec 15,8 22,1 10,45 3,69 18,58 19,29
Portekiz 4,81 29,09 10,94 1,92 19,36 17,41
slovak 13,66 22,07 11,78 3,95 20,07 16,51
Cumhuriyeti
Slovenya 11,13 27,23 9,27 3,51 20,48 12,11
ispanya 17,01 22,27 6,97 3,92 19,33 16,8
isvec 12,98 26,64 11,8 4,27 16,4 23,22
Tarkiye 9,28 19,44 7,83 1,67 30,81 12,83
Bl 9,25 26,32 11,89 3,62 22,04 13,43
Krallik
i 9,91 24,41 9,67 4,1 21,96 16,33
Ortalamasi
Kaynak: (UNESCO, 2021a).
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I Tablo 3.
Egitim harcamalari.

Egitim icin Toplam
Kamu Harcamalar
(GSYiH'nin %'Si olarak)

Ulkeler

Avusturya 5,3 5,7
Belcika 5,8 6,44
Cek Cumhuriyeti 4,01 4,06
Danimarka 8,21 8,56
Estonya 4,88 5,47
Finlandiya 6,16 6,5
Macaristan 5,34 4,76
irlanda 4,49 6,04
italya 4,39 4,33
Letonya 4,86 5,07
Norvec 7.3 6,75
Portekiz 5,05 5,41
Slovak Cumbhuriyeti 4,1 4,08
Slovenya 5,64 5,55
ispanya 4,16 4,86
Isvec 6,66 6,52
Turkiye 2,3 2,74
Birlesik Krallik 4,74 5,7
OECD Ortalamasi 518 5,47

Yiiksekdgretim icin Toplam
Kamu Harcamalari
(GSYiH'nin %'si olarak)

5,36 1,39 1,58 1,71
6,41 1,43 1,45
3,85 0,86 0,92 0,7
7,82 2,45 2,34 2,45
4,97 0,85 1,19 1,14
6,38 1,98 2,07 1,66
4,67 1 0,96 0,8
3,51 1,05 1,34 0,97
4,04 0,74 0,81 0,75
4,4 0,65 0,81 0,69
7,91 2,34 2 2,11
5,02 0,83 1,09 08
3,94 0,96 0,8 0,79
4,78 1,28 1,33 0,95
4,21 0,95 1,14 0,93
7,57 1,9 1,89 1,79
4,2 0,84 - -

5,44 0,91 0,94 1,45
5,24 1,23 1,33 1,24

Kaynak: (WB, 2021a).

Egitim harcamalarini gosteren Bl Tablo 3 incelendiginde:

Egitime ayrilan toplam kamu harcamalarinda (GSYIH’nin
%’si olarak) Danimarka, Norveg, Isve¢, Finlandiya
ve Belgika’nin agik ara farkla OECD ortalamasinin
istiinde olduklary; Tiirkiye, Cek Cumhuriyeti ve Slovak
Cumbhuriyeti’'nin ise OECD ortalamasinin  bir hayli
alunda olduklar1 goriilmektedir. Yiiksek6gretim icin
ayrilan toplam kamu harcamalar1 (GSYIH nin %’si olarak)
incelendiginde Danimarka, Norveg, Finlandiya, Isvec
ve Avusturya’nin acitk ara farkla OECD ortalamasinin
tizerinde olduklari; Letonya, 1talya, Cek Cumhuriyeti,
Slovak Cumbhuriyeti ve Tiirkiye’nin ise acik ara farkla
OECD ortalamasinin altinda olduklar1 gériillmektedir.

Ar-ge harcamalar1 ve ar-ge personeli sayisini gosteren l
Tablo 4 incelendiginde:

Genel ar-ge harcamalarinda (GSYIH’nin %’si olarak) en
yiksek degere sahip olan ilkelerin (%2 ve izeri olanlar)
sirastyla Isveg (3,4), Avusturya (3,05), Danimarka (3,05),
Finlandiya (2,76), Belgika (2,7) ve Norveg (2,09) oldugu;

OECD ortalamasimin (1,81) alunda ve en diisiik degere
sahip olan ilkelerin (%1 ve altt olanlar) ise sirasiyla
Letonya (0,51), Slovak Cumbhuriyeti (0,88) ve Tirkiye
(0,96) oldugu gorilmektedir. Yiiksekogretim tarafindan
gerceklestirilen ar-ge harcamalarinda (GSYTH’nin %’si
olarak) en yiiksek degere sahip olan ilk beg iilkenin sirasiyla
Danimarka (0,98), Isve¢ (0,84), Norvec (0,71), Finlandiya
(0,69) ve Avusturya (0,68) oldugu; OECD ortalamasinin
(0,47) alunda ve en diisiik degere sahip olan ilk bes iilkenin
ise sirasiyla Macaristan (0,18), Slovenya (0,21), Slovak
Cumhuriyeti (0,22), Letonya (0,24) ve Tirkiye (0,32)
oldugu gorilmektedir. Ar-ge personeli sayisinda (milyon
kisi bagina) en yiiksek degere sahip olan ilk bes iilkenin
sirastyla Danimarka (7.925), Isve¢ (7.383), Finlandiya
(6.722), Norveg (6.350) ve Irlanda (5.401) oldugu; OECD
ortalamasinin (4.332) alunda ve en digitk degere sahip
olan ilk bes tilkenin ise sirastyla Tiirkiye (1.379), Letonya
(1.785), Italya (2.314), Slovak Cumhuriyeti (2.416) ve
Ispanya (2.856) oldugu gériilmektedir.

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Kiresel Rekabette Yiiksekdgretimin Artan Onemi: Turkiye ve Diger OECD Ulkeleri Uzerine Panel Esbiitiinlesme Analizi

Il Tablo 4.
Ar-Ge harcamalari ve Ar-Ge personeli sayisi (2017).

Ulkeler Genel Ar-_Ge har_camalarl Yiiksekogretim taraflnd_am g_er;ekl_estirilen Ar-G_e pers_opeli sayisi
(GSYIH'nin %’si olarak) Ar-Ge harcamalari (GSYIH'nin %’si olarak) (milyon kisi basina)
Avusturya 3,05 0,68 5.388
Belcika 2,7 0,53 4.730
Cek Cumhuriyeti 1,79 0,35 3.682
Danimarka 3,05 0,98 7.925
Estonya 1,29 0,51 3.543
Finlandiya 2,76 0,69 6.722
Macaristan 1,35 0,18 2.922
irlanda 1,17 - 5.401
italya 1,38 0,32 2.314
Letonya 0,51 0,24 1.785
Norvec 2,09 0,71 6.350
Portekiz 1,33 0,56 4.368
Slovak Cumbhuriyeti 0,88 0,22 2.416
Slovenya 1,87 0,21 4.479
ispanya 1,21 0,33 2.856
svec 34 0,84 7.383
Turkiye 0,96 0,32 1.379
Birlesik Krallik 1.7 0,39 4.341
OECD Ortalamasi 1,81 0,47 4.332
Kaynak: (UNESCO, 2021b; WB, 2021b).
W Tablo 5.

Bilimsel ve teknik dergi makaleleri sayisi (2018).

Ulkeler Makale Sayisi Nifus (Milyon Kisi-2018) Makale Sayisinin Niifusa Orani
Avusturya 12.362 8.838 1,4
Belcika 15.688 11.404 1,38
Cek Cumhuriyeti 15.577 10.626 1,47
Danimarka 13.979 5.790 2,41
Estonya 1.415 1.322 1,07
Finlandiya 10.599 5.516 1,92
Macaristan 6.701 9.776 0,69
irlanda 7.174 4.857 1,48
italya 71.240 59.877 1,19
Letonya 1.418 1.927 0,74
Norvec 11.803 5.312 2,22
Portekiz 14.295 10.284 1,39
Slovak Cumbhuriyeti 5.322 5.447 0,98
Slovenya 3.206 2.070 1,55
ispanya 54.537 46.729 1,17
isvec 20.421 10.175 2,01
Turkiye 33.536 81.407 0,41
Birlesik Krallik 97.681 66.436 1,47
OECD Ortalamasi 22.053 19.322 1,14

Kaynak: (OECD, 2022; WB, 2021c). Not: Bilimsel ve teknik dergi makaleleri fizik, kimya, biyoloji, matematik, klinik tip, biyomedikal,
mdihendislik ve teknoloji, yer ve uzay bilimleri alanlarinda yayinlanan makaleleri kapsamaktadir.
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Il Tablo 6.
Kuresel rekabet edebilirlik glicti puan ve siralamalari.

Siralama
(104 lilke
icinde)

Avusturya 5,2 17
Belcika 4,95 25
Cek Cumhuriyeti 4,55 40
Danimarka 5,66 5

Estonya 5,08 20
Finlandiya 5,95 1

Macaristan 4,56 39
irlanda 4,9 30
italya 4,27 47
Letonya 4,43 44
Norvec 5,56 6

Portekiz 4,96 24
Slovak Cumbhuriyeti 4,43 43
Slovenya 4,75 33
ispanya 5 23
isvec 5,72 3

Turkiye 3,82 66
Birlesik Krallik 5,3 11
OECD Ortalamasi 4,95 -

Siralama Siralama
(139 iilke (140 iilke
icinde) icinde)
5,09 18 76,3 22
5,07 19 76,6 21
4,57 36 71,2 29
532 9 80,6 10
4,61 33 70,8 32
5,37 7 80,3 11
4,33 52 64,3 48
4,74 29 75,7 23
4,37 48 70,8 31
4,14 70 66,2 42
5,14 14 78,2 16
4,38 46 70,2 34
4,25 60 66,8 41
4,42 45 69,6 35
4,49 42 74,2 26
5,56 2 81,7 9
4,25 61 61,6 61
5,25 12 82 8
4,74 73,17 -

Kaynak: (WEF, 2021).

Bir iilkenin bilimsel bilgi tiretim performans: igin
yalnizca makale sayisimi baz almak saglikli degildir.
Ciinkii niifusu daha fazla olan bir iilkenin daha fazla
saylida makale iiretmesi ya da niifusu daha az olan bir
ilkenin daha az sayida makale tiretmesi beklenilen
bir durumdur. Bu nedenle, iilkelerin bilimsel
bilgi iretim performanslar1 hakkinda daha saglikli
degerlendirmelerde veya karsilagtirmalarda bulunmak
icin M Tablo 5’e iilkelerin niifusu ve makale sayisinin
niifusa orani eklenmistir. Boylece makale sayisi ve
niifusun bir arada degerlendirilmesiyle daha saglikli
yorumlarin yapilabilecegi digtintilmistir. Makale
sayis1 niifusa oranlandiginda bilimsel bilgi iiretim
performansinda en yiiksek degere sahip olan ilk bes
iilkenin sirasiyla Danimarka (2,41), Norvec (2,22), Isvec
(2,01), Finlandiya (1,92) ve Slovenya (1,55) oldugu;
OECD ortalamasinin (1,14) alunda ve en diisiik degere
sahip olan ilk beg tilkenin ise sirasiyla Tirkiye (0,41),
Macaristan (0,69), Letonya (0,74), Slovak Cumhuriyeti
(0,98) ve Estonya (1,07) oldugu goérilmektedir.

Kiiresel rekabet edebilirlik giicti puan ve siralamalarini
gosteren B Tablo 6 incelendiginde:

2018 yili verileri baz alindiginda en yiiksek puanlari
alan ilk bes iilkenin sirasiyla Birlesik Krallik (82), Isvec
(81,7), Danimarka (80,6), Finlandiya (80,3) ve Norve¢
(78,2) oldugu; OECD ortalamasinin (73,17) altinda
ve en digiik puanlart alan ilk bes iilkenin ise sirasiyla
Tirkiye (61,6), Macaristan (64,3), Letonya (66,2),
Slovak Cumbhuriyeti (66,8) ve Slovenya (69,6) oldugu
goriilmektedir.

OECD iilkelerinde yiiksekogretim ve kiiresel rekabete
iligkin gostergeler birlikte degerlendirildiginde,

bu gostergelerin birlikte hareket ettigi gorilmektedir.
Bu durum, yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkili
olup olmadigimi giindeme getirmistir. Ancak ilgili
literatiir tarandiginda, yiiksekogretimin kiiresel rekabete
etkisi veya iligkisi ile ilgili ¢aligmalarin olduk¢a sinirh
oldugu gorilmistir. Bu dogrultuda bu arasturmada,
OECD iilkelerinde yiiksekégretimin kiiresel rekabet ile
iliskisi Westerlund Panel Egbiitiinlesme Testi ile analiz
edilmistir.
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Literatiir

Kiiresel rekabet ile ilgili literatiir incelendiginde, kiiresel
rekabeti etkileyen faktorler olarak daha cok teknoloji,
inovasyon, ar-ge, i¢-dig ticaret hacmi, ithalat-ihracat
dengesi, doviz kuru vb. faktorler izerinde duruldugu
gorilmiistiir. Kiiresel rekabeti etkileyen bir¢ok 6nemli
faktorii dogrudan veya dolayl: olarak harekete gecirmesine
ragmen yiiksekogretimin kiiresel rekabete etkisi veya
iligkisi ile ilgili uygulamaya dayali ¢aligmalar olduk¢a sinirls
kalmigtir. Ayrica kiiresel rekabet ile ilgili caligmalarin
biiyitk bir ¢ogunlugunun iktisat, ekonomi, ekonometri,
isletme, maliye, uluslararas: iligskiler ve kamu yonetimi
gibi alanlarda yapildig1 gérilmigstir. Egitim ve sosyoloji
alanlarinda ilgili konu iizerinde yeterince durulmamstir.
Oysa kiiresel rekabet olgusu ancak birkag farkli disiplinin
bir araya gelmesiyle aciklanabilecek bir yapiya sahiptir.
2004-2018 yillar1 arasi1 donemde OECD iilkelerinde
yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisini analiz eden
bu caligma, yiiksekogretimin kiiresel rekabetteki 6ncii ve
belirleyici roliinii ortaya ¢ikarmasi; yiiksekogretimi temsil
eden 6zgiin vekil degiskenlerin her birinin kiiresel rekabet
ile iligkisini analiz etmesi; ve egitim, sosyoloji, iktisat ve
ekonometriyi bir araya getiren disiplinlerarasi arastirma
anlay1gini esas almasi bakimindan 6nemlidir. Caligmanin bu
yoniiyle sinirl literatiire katki saglayacag: disiintilmistiir.

Ilgili literatiiri ii¢ grupta ele almak miimkiindiir.
Birincisi, yiiksekogretimin kiiresel rekabeti pozitif yonde
etkiledigini teorik olarak belirten caligmalardir (Altbach
ve ark., 2010; Bauk ve Jusufranic, 2014; Bloom ve ark.,
2014; Etzkowitz, 2013; Etzkowitz ve Leydesdorft, 2000;
Ranga ve Etzkowitz, 2013; WEF, 2018; Wissema, 2014).
Bu calismalarda yiiksekogretimin bilgi, teknoloji ve
inovasyon ortaya koyarak; ar-ge faaliyetlerine islerlik ve
stireklilik kazandirarak; girisimcilik kiltirinin hakim
oldugu bir atmosfer meydana getirerek; verimlilik
ve tretkenlik artisi saglayarak; ve strateji ve politika
geligtirerek kiiresel rekabeti etkiledigi belirtilmektedir.
Ikincisi, beseri sermaye unsuru olarak egitimin kiiresel
rekabet ile iligkisini analiz etmeyi amaglayan ¢aligmalardir
(Altay ve Pazarlioglu, 2007; Czajkowski, 2014; Ilkay,
2019; Reda, 2011; Tijanic ve Obadic, 2015; Weresa,
2017). Bu grupta yer alan caligmalarda egitimin begeri
sermaye (nitelikli iggiicli) ortaya koyup gelistirerek,
beseri sermaye stogunu artirarak kiiresel rekabet giictini
artirdig1 savunulmugtur. Son olarak iglincii grupta yer
alan caligmalar ise dogrudan yiksekogretimin kiiresel
rekabete etkisini veya iligkisini uygulamaya dayali olarak
analiz etmeyi amaglayan ¢aligmalardir (Kara, 2019; Krstic
ve ark., 2020; Sart, 2018). Sart (2018) 138 diinya iilkesi
tizerine yaptigi calismasinda, ilkelerin kiiresel rekabet
edebilirliklerinin yiiksek6grenim faaliyetlerinden etkilenip
etkilenmedigini belirlemeye ¢aligmigtir. Kruskal-Wallis ve
Mann-Whitney U testleri kullanilarak yapilan analizler
sonucunda yiiksekogrenimde kiiresel rekabet edebilirlik
diizeyinin artigina bagl olarak iilkelerin kiiresel rekabet

Cilt/

edebilirlik diizeylerinin de yiikseldigi tespit edilmistir.
Kara (2019) ulusal yiiksekgretim bagarisinin ulusal rekabet
ile iligkisini 20 OECD iilkesi tizerine yaptig1 panel veri
analizi ile incelemistir. Calismada ulusal yiiksekogretim
basarisy; (1) bilgi transfer yetenegi, (2) 6gretim yetenegi,
(3) arastirma yetenegi, (4) uluslararasi gorinim ve (5)
atf yetenegi degiskenleri ile ortaya konulmugtur. Analiz
sonucunda bilgi transfer yetenegi ile auf yeteneginin
ulusal rekabet giicii tizerinde istatistiksel olarak anlamli
bir etkiye sahip olmadigi; 6gretim yetenegi, uluslararasi
goriiniim ve aragtirma yeteneginin ise ulusal rekabet giicii
izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Krstic ve arkadaglar1 (2020) tarafindan yapilan aragurmada,
yiksekogretim ile rekabet edebilirlik ve siirdiirilebilir
kalkinma arasindaki iligki analiz edilmistir. AB iiye
ilkeleri ve aday ilkeleri iizerine yapilan korelasyon ve
regresyon analizinde yiiksek6gretim ile rekabet edebilirlik
ve siirdirilebilir kalkinma arasinda giicla bir iligki
bulunmustur.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisini analiz etmeyi
amaclayan bu aragtirma, nicel aragurma tiirlerinden olan
korelasyonel modelde gergeklestirilmigtir. Korelasyonel
aragtirma, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin
herhangi bir sekilde bu degiskelere miidahale edilmeden
incelendigi aragtirmalardir. Korelasyonel arastirmalar,
degiskenler arasindaki iligkilerin ortaya ¢ikarilmasinda, bu
iligkilerin diizeylerinin belirlenmesinde ve bu iligkilerle
ilgili daha st diizey aragtirmalarin yapilmasi icin gerekli
ve etkili ipuglarimi saglayan onemli aragtirmalardir
(Biiyiikoztiirk ve ark., 2020).

Veri Seti ve Hipotezler

Aragtirmanin uygulama bolimiinde analiz edilen seriler
WEF, OECD, WB ve UNESCO’dan temin edilmistir.
Bu baglamda 2004-2018 donemi i¢in veri temin edilebilen
18 OECD iilkesi (Tirkiye, Avusturya, Belgika, Birlesik
Krallik, Finlandiya, Norve¢, Macaristan, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Isvec, Estonya, 1talya, Letonya, Trlanda, Slovak
Cumbhuriyeti, Ispanya, Portekiz ve Slovenya) kapsama
aliarak bir panel veri seti olusturulmustur.

Yiiksekogretimin kiiresel rekabetile iligkini ortaya koymaya
calisgan bu aragtirma, yiiksekogretime iligkin her bir
degiskenin kiiresel rekabet giiciine iligkin Kiiresel Rekabet
Edebilirlik Endeksi (kree) ile egbiitiinsel bir iligkinin
olabilecegi varsayimina dayanmaktadir. Analizlerde
serilerin dogal logaritmik formlar1 kullamilmistur. Bu
dogrultuda B Tablo 8de belirtilen hipotezler test
edilmeye ¢aligilmistir.
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I Tablo 7.
YUksekogretim ve kiresel rekabeti temsil eden degiskenlere ait bilgiler.

Kategori Degiskenler Kisaltma
Kiiresel Rekabet Kiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi kree
25-64 yas grubunda yuksekdgrenim gérmus niifusun istihdam orani y-nufus1 OECD
25-64 yas grubunda yiiksekdgrenim mezunu ntfusun issizlik orani y-nufus2 OECD
25-64 yas grubunda yuksekdgrenim gérmus nifusun orani y-nufus3 OECD
Bilimsel ve teknik dergi makaleleri sayisi y-makale WB
Egitim programlarindan mezun olanlarin orani y-program1 UNESCO
Fen, teknoloji, mihendislik ve matematik programlarindan mezun olanlarin orani y-programz2 UNESCO
Yuksekogretim Sosyal bilimler, gazetecilik ve bilisim programlarindan mezun olanlarin orani y-program3 UNESCO
Bilgi ve iletisim teknolojileri programlarindan mezun olanlarin orani y-program4 UNESCO
isletme, yonetim ve hukuk programlarindan mezun olanlarin orani y-program5 UNESCO
Saglik ve refah programlarindan mezun olanlarin orani y-programé UNESCO
Egitim harcamalari (GSYiH'nin %'si olarak) y-harcama WB
Ar-ge harcamalari (GSYiH'nin %'si olarak) y-argel WB
Ar-ge personeli sayisi (milyon kisi basina) y-arge2 WB
i Tablo 8.
Arastirmanin hipotezleri.
Hipotez 1: y-nUfus1 ile kree esbitinlesiktir. Hipotez 8: y-program4 ile kree esbutunlesiktir.
Hipotez 2: y-nufus2 ile kree esbutdnlesiktir. Hipotez 9: y-program5 ile kree esbiittnlesiktir.
Hipotez 3: y-nufus3 ile kree esbutdnlesiktir. Hipotez 10:  y-programé ile kree esbltlnlesiktir.
Hipotez 4: y-makale ile kree esbuttnlesiktir. Hipotez 11:  y-harcama ile kree esbuttnlesiktir.
Hipotez 5: y-program1 ile kree esbittnlesiktir. Hipotez 12: y-argel ile kree esbitunlesiktir.
Hipotez 6: y-program? ile kree esbutunlesiktir. Hipotez 13:  y-arge2 ile kree esbitunlesiktir.
Hipotez 7: y-program3 ile kree esbutunlesiktir.
Verilerin Analizi .
Aragtirmada kapsamunda yer alan degiskenlere iligkin LM =T Z':il-l ?Iz i+1 F'Ea @

verilerin analizi icin ekonometrik bir y6ntem olan Panel
Egbiitiinlesme Analizi kullanilmigtir. Panel Egbiitiinlesme
Analizi kapsaminda ilk olarak her bir seri icin yatay kesit
bagimlilig1 sinamasi yapilmigtir. Bu sinama icin Breusch
ve Pagan LM (1980) testi kullamlmigur. Bu test i¢in
agagida belirtilen (1) numarali bos ve alternatif hipotezleri
sinanmaktadir.

Ho: piy = eorruis wi)=0 (i=)) ve Hi: py = corr(um up)=0 (=) (1)

Ifade edilen hipotezlerdeki pij i. ve j. yatay kesit biriminin
kalinulariarasindakikorelasyon katsayilarini gostermekeedir.
Bos ya da temel hipotez yatay kesit birimleri arasinda
korelasyonun olmadigini gésterir. Alternatif hipotez ise
yatay kesit bagimliligini ifade eder. Breusch ve Pagan LM
(1980) test istatistiginin hesaplanmasinda kullanilan formiil
ise agagida verilmigtir (2).

Panel esbiitiinlesmeye yonelik analizlerden 6nce serilerin
egim heterojenligi stnamasinin yapilmasi ve eger serilerde
yatay kesit bagimlili§i tespit edilmig ise bu serilerin
duragan olup olmadiklar: test edilmelidir. Bu dogrultuda,
analizin ikinci asamasinda egim heterojenligi sinamasi
yapilmistir. Bunun i¢in Pesaran ve Yamagata (2008)
tarafindan gelistirilen test istatistifinden yararlanilmistir.
Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan yapilan heterojenlik
sinamalarinda biiyiik ve kiigiik 6rneklemler icin farkl test
parametreleri kullanilmigtir. Biiyiik 6rneklemler s6z konusu
oldugunda () olarak tanimlanan test parametresi, kiigiik
orneklemler s6z konusu oldugunda ise () olarak tanimlanan
test parametresi kullanilmigtir. Pesaran ve Yamagata (2008)
egim heterojenligi testine iligkin hipotez tanimlamalar1 (3)
numarada, () ve () test istatistiklerinin hesaplamalar ise (4)
numarali denklemde verilmistir.
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Hu: p=p tim 1’ler i¢in ve Hi: Bi=f; 3)

— N —ho_ g
%= ww(v .5 A)-"Eﬁadj_ ‘u’ﬁ(m s E{Z.T]) @

VIk W Var(Zir)

Uciincii  asamada, uygulamanm birinci asamada her
bir degiskene ait serilerde yatay kesit bagimliligi tespit
edildiginden, Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen ve ikinci
nesil panel birim kok testlerinden olan CADF testi ile birim
kok smamast yapilmigtir. CADF testinin hem N — o hem
de T > N ve N > T durumlarinda istatistiksel olarak anlamli
sonuglar verdigi goriilmiistiir. Testin temel aldig1 denklem
agagidaki (5) numarali kisimda gosterilen ADF denklemidir.
Bu testilgili panel setinde yer alan tiim seriler i¢in ortak ve her
bir seri i¢in ayr1 ayr1 tanimlanan seriye 6zgii iki farkli kisimdan
olusan bir hata terimi tanimlamaktadir. Diger bir ifadeyle, bu
test yatay kesit bagimliligt alunda mekénsal korelasyonu da
dikkate almaktadir (Bozkurt ve Pekmezci, 2015). Hata terimi
tanimlamasi (6) numarali denklemde gosterilmigtir.

®)

©)

Yukarida yer alan (6) numarali denklemdeki A, ifadesi her
bir kesite ait zaman etkisini, f, ifadesi tiim kesitler igin
ortak gozlenemeyen, durafan zaman etkisini, v degeri ise
her bir kesite ait hata terimini gostermektedir. A ifadesi
ayrica sok ve kriz gibi digsal faktorlerin Varhgmda her bir
kesit icin bu digsal faktorlerin etkilerinin farkli oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan ¢, ifadesi ile gosterilen
hata terimi ise 6zdes dagilmakta ve 'kesitten kesite farklilik
gostermektedir (Bozkurt, 2013). CADF testi kapsaminda
kullanilan bog ve alternatif hipotezler ise agagida yer alan (7)
numarali esitlikte ifade edildigi gibidir.

H;:B. =0, H:B, <O0ve i=12__._ . N

CADF testi, her bir kesit i¢in ayr1 ayri hesaplanan B
katsayilarina ait # degerleri kritik degerlerle kargilastirmak
suretiyle gerceklestirilmektedir. Bu testte, (8) numarali
kisimda gosterilen ADF denklemi kullanilmaktadir. N —
0 durumu s6z konusu oldugunda EKK ile tahmin edilen
bu denklemde, her bir kesitin duraganlik durumu (duragan
veya duragan olmadigl) belirlenmeye caligtlmaktadir
(Bozkurt ve Yanardag, 2017). Her bir kesit icin ayr1 ayr1
hesaplanan B katsayilarina ait ¢ degerleri ise (9) numarali
esitlikte belirtilen formiil kullanilarak hesaplanmaktadir.

®)

©

Cilt/

Doérdiincii  agsamada panel veri egbiitiinlesme analizi
yapilmisur. Panel veri ekonometrisinde kullanilan
esbiitiinlesme  testleri, “HO: Egbiitiinlesme yoktur.”
hipotezini sinayarak gerceklestirilir. Bu testleri bes farkli
grupta ele alip incelemek miimkiindiir. Bunlar; (1) Kao’nun
(1999) gelistirdigi DF ve ADF tipi testler, (2) aruklara
dayali LM testleri, (3) olabilirlige dayal: testler, (4) Pedroni
(1999, 2004) tarafindan gelistirilen testler ve (5) Westerlund
(2007) esbiitiinlegsme testidir (Balmumcu ve Bozkurt, 2020;
Bozkurt ve Balmumcu, 2018; Pekmezci ve Bozkurt, 2021).

Bu caligmada, esbiitiinlesme analizi kapsaminda Westerlund
(2007) esbiitiinlesme testi kullanilmigtir. Westerlund
(2007), Pedroni’nin egbiitiinlesme testlerindeki eksiklikleri
gidermeye calisgmigtir. (10) numarali denklemde gosterildigi
tizere, Westerlund (2007) esbiitiinlesme testi hata diizeltme
modeline dayalidir.

(10)

Westerlund (2007) esbiitiinlesme testi ile ilgili olarak, tim
yatay kesitler i¢in “Egbiitinlesme yoktur.” bos hipotezi
alunda dort temel istatistik 6nerilmektedir. Bu dogrultuda,
ilk olarak grup ortalama istatistikleri hesaplanmigtir. [(11)
ve (12) numarali egitlikler] (Balmumcu ve Bozkurt, 2020;
Bozkurt ve Yanardag, 2017; Bozkurt ve Pekmezci, 2018;
Pekmezi ve Bozkurt, 2019).

(11)

(12)

Ikinci olarak agagida yer alan hata diizeltme denklemi EKK
ile tahmin edilmis ve panel istatistikleri hesaplanmstir. [(13)
numarali denklem] (Goktas ve ark., 2019).

(13)

Uciincii olarak hata diizeltme dekleminin tahmininden
sonra, (14) numarali esitlikte verilen hata diizeltme katsayist
ve (15) numarali egitlikte verilen hata diizeltme katsayisinin
standart hatas1 hesaplanmigur (Bozkurt ve ark., 2021;
Goktas ve ark., 2019).

(14)

(15)
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Son olarak, “Biitiin yatay kesitler i¢in esbiitiinlesme yoktur.” bos
hipotezi alunda (16) ve (17) numarali esitliklerde gosterilen panel
esbiitiinlegme istatistikleri hesaplanmugtir (Goktas ve ark., 2019).

(16)

17)

Panel egbiitiinlesme analizleri sonucunda s6z  konusu
degiskenler arasinda uwzun donemli bir iligkinin tespiti
neticesinde kisa ve uzun doénemli iligkiler ¢esitli yontemlerle
tahmin edilmeye caligitlmaktadir. Bu yontemler ise Philips ve
Moon (2000) ile Pedroni (2000) tarafindan gelistirilen Tam
Degistirilmis En Kiigiik Kareler Yontemi (FMOLS), Stock
ve Watson (1993) tarafindan gelistirilen Panel Dinamik En
Kiiciik Kareler Yontemi (PDOLS), Pesaran, Shin ve Smith
(1999) tarafindan geligtirilen Havuzlanmig Ortalama Grup
Tahmincisi (PMGE), Pesaran ve Smith (1995) tarafindan
geligtirilen Ortalama Grup Tahmincisi (MGE) ve Dinamik
Sabit Etkiler Tahmincisi (DFE)’dir. FMOLS ve PDOLS
yontemleri sadece uzun donem parametrelerini tahmin
ederken; PDOLS, PMGE, MGE ve DFE yontemleri hem kisa
hem de uzun dénem parametrelerini tahmin edebilmektedir.
Bu ¢alismada analizin son olarak besinci asamasinda hem kisa
hem de uzun dénem parametrelerini tahmin imkini sunan
MGE yo6ntemi uygulanmigtir.

Uygulama Sonuclari

Aragurmanm  uygulama kisminda  oncelikle  serilere
ait  aciklayier  istatistiklere  bakilmigtir.  Ardindan
verilerin analizine iligkin uygulanan testlerin sonuglar:
tablolastirilarak sunulmugtur. B Tablo 9’da serilere iligkin
tanimlayic istatistiklere yer verilmistir.

W Tablo 9.
Serilere iliskin tanimlayici istatistikler.

Serilerin yatay kesit bagimliligi smamasi igin yapilan
Breusch ve Pagan LM (1980) Testi Istatistigi sonuglari M
Tablo 10’de verilmigtir.

Wi Tablo 10.
Yatay kesit bagimliligi test sonuclari.

Breusch ve Pagan

Degiskenler Olasilik Degeri

LM Test istatistigi

kree 1466.52 0.0000
y-ntfus1 1148.63 0.0000
y-nufus2 955.24 0.0000
y-nufus3 1766.92 0.0000
y-makale 1837.79 0.0000
y-program 835.14 0.0000
y-program2 1009.04 0.0000
y-program3 518.51 0.0000
y-program4 709.80 0.0000
y-program5 1060.28 0.0000
y-programé 1388.61 0.0000
y-harcama 1211.11 0.0000

y-argel 1624.77 0.0000

y-arge2 1695.07 0.0000

B Tablo 10 incelendiginde, test istatistiginden elde edilen
olasilik diizeyinin her bir seri i¢in %1 anlamlilik diizeyinden
diisik oldugu ve dolayisiyla biitiin serilerde yatay kesit
bagimlilig1 oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Ikinci asamada egim heterojenligi sinamasi yapilmistir.
Bunun icin her bir seride egim homojenliginin oldugu
varsayim tzerine kurulan, Pesaran ve Yamagata (2008)
tarafindan gelistirilen test istatistifinden yararlanilmigtir.
Sonuglar B Tablo 11’de sunulmustur.

Degiskenler Gozlem Sayisi Ortalama
kree 270 1.5765
y-ntifus1 270 4.43051
y-nufus2 270 1.39878
y-ntfus3 270 3.28855
y-makale 270 9.226658
y-program 270 2.343488
y-program2 270 3.114864
y-program3 270 2.209086
y-program4 270 1.216161
y-program5 270 3.119617
y-programé 270 2.635244
y-harcama 270 1.645926
y-argel 270 0.4112817
y-arge2 270 8.100299

Standart Hata Minimum Maksimum
0.099572 1.30293 1.78339
0.043951 4.29796 4.50557
0.496341 0.131028 2.70136
0.379372 2.26696 3.8489
1.215286 5.685483 11.50908
0.3728061 1.19274 3.105226
0.2055832 2.42934 3.470371

0.2651274 1.464731 2.702336
0.4602996 -0.0854272 2.090977
0.270554 2.590452 3.807478
0.4296101 1.35642 3.360041
0.2443521 0.7793249 2.147048
0.5271656 -0.9159658 1.321444
0.539144 6.225623 8.995399
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i Tablo 11.
Egim heterojenligi test sonuclari.

Degiskenler Deger

“A 2.599%**
kree ve y-ntfus1 icin
“A adj 2.875%**
“A 2.542%**
kree ve y-nifus2 icin
“A adj 2.812%**
“A 2.527***
kree ve y-nifus3 icin
“A adj 2.796%**
“A 2.078**
kree ve y-makale icin
“A adj 2.299**
“A 2.200**
kree ve y-program1 icin
“A adj 2.434%*
“A 2.680***
kree ve y-program?2 icin
“A adj 2.965***
“A 2.827%**
kree ve y-program3 icin
“A adj 3.127***
“A 2.568%**
kree ve y-program4 icin
“A adj 2.840%**
“A 2.052**
kree ve y-program5 icin
“A adj 2.270%*
“A 2.124%*
kree ve y-programé icin
“A adj 2.350**
“A 2.430%**
kree ve y-harcama icin
“A adj 2.688*%**
“A 2.892%**
kree ve y-arge1 icin
“A adj 3.199***
“A 3.028***
kree ve y-arge2 icin
“A adj 3.350*%**

Not: *** %1 anlamlilik dizeyini ifade etmektedir. ** %5 anlamlilik
dlzeyini ifade etmektedir.

I Tablo 12.
CADF birim kok testi sonuclari.
o Olasilik
Degiskenler Z[t-bar] Degeri
Dizeyde -1.024 0.152
kree
Bir Farkta 10.056 0.000
Duzeyde -1.831 0.033
y-nufus1
Bir Farkta -7.792 0.000
Duzeyde 1.053 0.852
y-nufus2
Bir Farkta 9.921 0.000
y-nufus3 Duzeyde -3.291 0.000
Duzeyde -2.132 0.017
y-makale
Bir Farkta -12.823 0.000
y-program Duzeyde -3.366 0.000
Duzeyde -2.098 0.018
y-program2
Bir Farkta -11.896 0.000
Duzeyde -2.031 0.021
y-program3
Bir Farkta -9.695 0.000
Duzeyde 0.429 0.666
y-program4
Bir Farkta 10.866 0.000
Duzeyde 0.043 0.517
y-program5
Bir Farkta 9.329 0.000
Dizeyde -1.096 0.136
y-programé
Bir Farkta 11.572 0.000
Duzeyde -1.427 0.077
y-harcama
Bir Farkta 10.960 0.000
Duzeyde 1.347 0.911
y-argel
Bir Farkta 10.745 0.000
Diizeyde 0.223 0.588
y-arge2
Bir Farkta 12.532 0.000

B Tablo 11 incelendiginde, degiskenlere ait ikili serilerin
(kree ve y-niifusl; kree ve y-niifus2; kree ve y-niifus3; kree
ve y-makale; kree ve y-programl; kree ve y-program2;
kree ve y-program3; kree ve y-program4; kree ve
y-program5; kree ve y-program6; kree ve y-harcama;
kree ve y-argel; kree ve y-arge2) egim homojenliginin
oldugu varsayimina dayanan temel hipotezi reddettigi
gorilmektedir. Bu, modelin egiminin heterojen oldugu
anlamina gelmektedir.

Uciincii agamada, serilerde yatay kesit bagimliligmin
oldugu tespit edildiginden, Pesaran (2007) tarafindan
gelistirilen CADF Testi ile birim k6k stnamasi yapilmistir.
Sonuglar B Tablo 12°de sunulmustur.

Cilt/

B Tablo 12 incelendiginde, y-niifus3 ve y-programl
degiskenlerine ait serilerin %1 anlamlilik diizeyinde
dizeyde duragan olduklary; kree, y-niifusl, y-niifus2,
y-makale, y-program2, y-program3, y-program4,
y-program5, y-program6, y-harcama, y-argel ve y-arge2
degiskenlerine ait serilerin ise duragan olmadiklar: fakat
bir farktaki yeni degerleri ile %1 anlamlilik diizeyinde
duraganlagtiklar: gériilmektedir.

Dérdiincii agamada degiskenler arasinda uzun dénemde
esbiitiinlesme iliskisinin olup olmadigini ortaya koymak
icin  Westerlund (2007) tarafindan geligtirilen Panel
Egbiitiinlesme Testi kullanilmigtir. Sonuglar B Tablo 13’te
sunulmugtur.
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I Tablo 13.
Westerlund panel esbitiinlesme test istatistigi sonuclari.

Degiskenler Z-Degeri Olasilik Degeri
G, -24.443 -108.089 0.000
G, -14.197 -5.477 0.000
A2 LS I P, -25.861 W-19.353 0.000
P -20.330 v-14.770 0.000
G, -30.381 -136.424 0.000
G, -9.862 -2.083 0.019
kree ve y-ntfus2 icin
P -18.366 -11.954 0.000
P -23.762 -17.944 0.000
G, -23.636 -104.236 0.000
G, -10.608 -2.667 0.004
kree ve y-ntfus3 icin
P, -17.700 -11.297 0.000
P -5.673 -1.218 0.112
G, -135.671 -638.884 0.000
G, -9.372 -1.700 0.045
kree ve y-makale icin
P, -12.406 -6.074 0.000
P -16.146 -10.901 0.000
G, -8.146 -30.315 0.000
G, -5.030 1.700 0.956
kree ve y-program1 icin
P, -20.078 -13.644 0.000
P -25.077 -19.159 0.000
G, -7.709 -28.233 0.000
G, -16.797 -7.513 0.000
kree ve y-program?2 icin
P, -32.636 -26.041 0.000
P -29.614 -23.355 0.000
G, -33.160 -149.690 0.000
G, -10.788 -2.808 0.000
kree ve y-programs3 icin
P, -15.553 -9.177 0.000
P, -20.698 -15.111 0.000
G, -74.384 -346.414 0.000
G, -8.806 -1.256 0.105
kree ve y-program4 icin
P, -13.424 -7.075 0.000
P -19.053 -13.590 0.000
G, -36.143 -163.924 0.000
G, -15.399 -6.418 0.000
kree ve y-program5 icin
P, -10.571 -4.259 0.000
P -22.701 -16.963 0.000
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G, -56.016 -258.761 0.000

G, -14.256 -5.523 0.000
kree ve y-programé icin

P, -17.630 -11.227 0.000

P -12.635 -7.655 0.000

G, -27.682 -123.546 0.000

G, -12.066 -3.809 0.000
kree ve y-harcama icin

P, -27.593 -21.063 0.000

P, -20.466 -14.896 0.000

G, -79.560 -371.115 0.000

o G, -11.130 -3.075 0.001

kree ve y-arge1 icin

P, -4.814 1.424 0.923

P, -10.370 -5.561 0.000

G, -18.836 -81.333 0.000

. G, -12.745 -4.340 0.000

kree ve y-arge2 icin

P, -14.490 -8.128 0.000

P -17.910 -12.533 0.000

o

Duragan olmayan kree ve y-niifusl, kree ve y-niifus2, kree  mm Tablo 14.

ve y-makale, kree ve y-program?2, kree ve y-program3, kree
ve y-program4, kree ve y-program$5, kree ve y-programo,
kree ve y-harcama, kree ve y-argel ile kree ve y-arge2

MGE'ye gore kisa ve uzun dénem parametreleri (bagimli degisken: kree).

Bagimsiz Degiskenler Parametreler (M GE)

degiskenlerinin bir farktaki yeni serileri iizerinden; duragan Hata Duzeltme (ec) -1.092%**
olmayan kree degiskeninin bir farktaki ve duragan olan y-niifus1 Kisa Dénem 0.411%*
y-niifus3 degiskeni ile duragan olmayan kree degigkeninin Ustin Dénern —
bir farktaki ve duragan olan y-program1 degiskeni iizerinden - :
ikili degiskenler arasindaki egbiitiinlesme iligkisini test etmek Hata Duzeltme (ec) -1.083**
icin Westerlund Panel Egbiitiinlesme Testi uygulanmistir. y-ntifus2 Kisa Dénem -0.041%**
Testin bos hipotezi “Egbiitiinlesme yoktur.” olarak Ui DYSmERR -0.002
olusturulmugtur. Test sonuglarinin sunuldugu M Tablo 13 Hata Duzeltme (e0) 11485+
incelendiginde, her ikili degisken arasinda egbiitiinlegme } . :
iligkisinin oldugu goriilmektedir. JiES Kisa Donemn 0139
Uzun Dénem 0.078***
Uygulamanin son asamasinda ise, panel esbitiinlesme Hata Diizeltme (ec) -1.103%**
analizleri sonucunda s6z konuiu degiskenler arasinda uzun il Kisa Dénem -0.068
donemli bir iliski tespit edildigi i¢cin kisa ve uzun dénemli Usun D& 0.143%%
iligkiler MGE yontemiyle tahmin edilmeye c¢ahgilmigtir. 2un Donem =
Sonuclar B Tablo 14’te sunulmustur. Hata Diizeltme (e) -1.132%x>
y-program|1 Kisa Donem 0.057
W Tablo 14 incelendiginde: Uzun D8nem -0.003
y-niifusl degigkenine ait MGE tahminine bakildiginda Hata DUzeltme (60 e
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik h :
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki SRR ETE  SER DR 00
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna Uzun D6nem 0.022
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami (% 100’i) Hata Diizeltme (ec) 0.994%**
bir sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine .
. . o y-program3 Kisa Donem 0.027
ulagilmaktadir. Ayrica y-niifusl degiskeninin kisa ve uzun .
donem parametresi anlamlidir. Kisa donemde y-niifusl Ceinivons -0.061
degiskenindeki %1’lik bir artis kree degiskenini %0,411 Hata Dizeltme (ec) -1.102%**
oraninda azaltmaktadir. Uzun doénemde ise y-niifusl y-program4  Kisa Dénem 0.0102
degiskenindeki %1’lik bir artis kree degiskenini %0,792 Uzun Dénem 0.029%*
oraninda artirmaktadir.
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Hata Duzeltme (ec) -1.076***
y-program5 Kisa Dénem 0.011
Uzun Donem -0.007
Hata Duzeltme (ec) -1.050***
y-programé Kisa Dénem 0.012
Uzun Donem -0.016
Hata Duzeltme (ec) -1.056***
y-harcama Kisa Dénem 0.059
Uzun Donem 0.008
Hata Duzeltme (ec) -1.065%**
y-argel Kisa Dénem 0.004
Uzun Donem 0.005
Hata Duzeltme (ec) -1.087***
y-arge2 Kisa Donem 0.045
Uzun Dénem 0.045

y-niifus?2 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goérilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun donemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-niifus2 degiskeninin kisa donem
parametresi anlaml iken wuzun doénem parametresi
anlamsizdir. Kisa dénemde y-niifus? degiskenindeki %1’lik
bir artig kree degiskenini %0,041 oraninda azaltmaktadr.

y-niifus3 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir.  Ayrica  y-niifus3  degiskeninin  uzun
donem parametresi anlamli iken kisa donem parametresi
anlamsizdir. Uzun dénemde y-niifus3 degiskenindeki % 1’lik
bir artig kree degiskenini %0,078 oraninda artirmaktadur.

y-makale degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gérilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun donemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir.  Ayrica y-makale degiskeninin uzun
dénem parametresi anlaml iken kisa dénem parametresi
anlamsizdir. Uzun donemde y-makale degiskenindeki % 1’lik
bir artig kree degiskenini %0,143 oraninda azaltmaktadir.

y-programl degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir

sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program1 degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametrelerine bakildiginda ise anlamli olmadig:
gorilmektedir.

y-program?2 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamhilik
diizeyinde anlamli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir doénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program? degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametrelerine bakildiginda ise anlamli olmadig:
gorilmektedir.

y-program3 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamhlik
diizeyinde anlamli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin %99,4i bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program3 degiskeninin kisa ve
uzun dénem parametreleri anlamsizdir.

y-program4 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program4 degiskeninin kisa
donem parametresi anlamsizken uzun dénem parametresi
anlamlidir. Uzun dénemde y-program4 degiskenindeki
%1’lik bir artig kree degiskenini %0,029 oraninda
artirmaktadir.

y-program5 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlaml oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program5 degiskeninin kisa ve
uzun donem parametreleri anlamsizdir.

y-program6 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamhilik
diizeyinde anlamli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir doénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program6 degiskeninin kisa ve
uzun dénem parametreleri anlamsizdur.

y-harcama degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
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degisken arasinda uzun donemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-harcama degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametreleri anlamsizdir.

y-argel degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-argel degiskeninin kisa ve uzun
donem parametreleri anlamsizdir.

y-arge2 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-arge2 degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametreleri anlamsizdir.

Sonuc ve Oneriler

Yiiksekogretim kurumlari 21. yizyiln hizla degisen ve
gelisen diinyasinda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi
dinamikleri harekete gecirerek degisimin ve gelisimin
itici giici olmustur. Bu dogrultuda yiiksekGgretim beseri
sermaye ortaya koyup gelistirmede; disiplinlerarast egitim
ve aragtirma anlayisiyla nitelikli bilimsel bilgiler ortaya
koymada; bilgi-teknoloji-inovasyon zincirindeki biitinligi
yakalamada; katma degeri yiiksek triin ve hizmet ortaya
koymada; verimlilik ve iretkenlik artisi saglamada; ar-ge
faaliyetlerini gelistirmede; girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesi
ve topluma yerlesmesini saglamada; yerel, bolgesel ve
kiiresel 6lcekteki tiim paydaglarla (sanayi-ticaret-is diinyasi,
sivil toplum kuruluglar1, kamu-6zel kurumlar vb.) iligkileri
gelistirerek ekonomik ve sosyal sermayeyi artirmada;
cesitliligi ve karmagiklig1 her gecen giin artan yerel, bolgesel
ve kiiresel olgekteki ekonomik, ekolojik, sosyal, kiiltiirel
ve siyasi problemlere karsi rasyonel strateji, politika ve
coztimler ortaya koymada; orta gelir tuzagini agmada;
stirdiiriilebilir ekonomik bityiime ve kalkinmay1 yakalamada;
ve kiiresel rekabette gii¢ ve basar1 elde etmede bir¢ok 6nemli
rolii yerine getirerek giiniimiiz diinyasinin basaktorii haline
gelmigtir.

Yiiksekogretim beseri sermaye gelistirerek; bilgi, teknoloji
ve inovasyon ortaya koyarak; ar-ge faaliyetlerine islerlik
kazandirarak; girisimcilifin toplumsal alana yayilmasini
saglayarak; rasyonel politika, strateji ve uygulamalar
gelistirerek; verimliligi ve tretkenligi artirarak kiiresel
rekabeti bircok yonden etkileyip sekillendirmektedir. Ancak
yiiksekogretimin kiiresel rekabete etkisi veya iligkisi ile ilgili
literatiir olduk¢a smurli kalmistir. Sinirhi literatiire katki

Cilt/

saglayacag1l digliniilen bu aragurmada, yiiksekogretimin
kiiresel rekabet ile iliskisi Westerlund Panel Egbiitiinlesme
Testi kullanilarak analiz edilmigtir. 2004-2018 dénemini
kapsayan arastirmada Tirkiye’'nin de dahil oldugu 18
OECD iilkesi igin bir panel veri seti olusturulmugtur.
Uygulama sonucunda yiiksekogretime ait degiskenlerin
kiiresel rekabet edebilirlik giiciine ait kree degigkeni ile
uzun donemde egbutiinlesik bir iligki i¢cinde olduklari tespit
edilmistir.

Uygulamadaneldeedilensonuglar, kiiresel rekabetortamida
gli¢ elde etmek isteyen OECD iilkelerinin yiiksekogretim
faktoriinii g6z 6ntinde bulundurmalar: ve bu dogrultuda
yiiksek6gretim faaliyetlerini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeleri gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda
meydana getirecekleri yenilik¢i, dinamik, girisimci ve
etkin yiiksekogretim kurumlari aracilifiyla beceri yogun
alanlarda nitelikli insan giiciinii meydana getirip niteligine
uygun islerde istthdam ederek; katma degeri yiiksek bilgiyi
dretip etkili teknoloji ve inovasyonlara donigimunt
saglayarak; ar-ge faaliyetlerinin giicli ve kesintisiz bir
sekilde devam etmesini saglayarak; girisimcili§in toplumsal
zemine yerlesmesi ve kiltir halini almasini saglayarak;
degisimin bag dondiiriicti hiza ulagug: giintimiizde degigim
stirecinin bugiinii ve yarinini dogru okuyarak; cesitliligi ve
karmagiklig1 her gegen giin artan ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
siyasi ve ekolojik problemlere karg1 rasyonel strateji, politika
ve uygulamalar1 devreye koyarak; mevcut kaynaklarin
sinirsiz olmadign gerceginin farkindaligiyla kaynaklari etkin
bir sekilde yonetip verimlilik ve tiretkenlik artigt meydana
getirerek kiiresel rekabet edebilirlik giicii elde etmelerinin
yolu agilabilir.

Turkiye icin Oneriler
Tirkiye, diger OECD iilkeleri ile kiyaslandiginda;

® 25-64 yag grubunda yiiksekogrenim goérmiis niifus
oraninda (20,78) sondan ikinci sirada,

® 25-64 yas grubunda yiiksekogrenim gormiis niifusun
istihdam oraninda (74,33) son sirada,

® 25-64 yas grubunda yiiksekogrenim gormiis niifusun
igsizlik oraninda (9,84) ilk sirada,

= Bilimsel ve teknik dergi makaleleri sayisinin niifusa
oraninda (0,41) son sirada,

= Egitim harcamalarinda (GSYIH nin %’si olarak) (4,2)
sondan beginci sirada,

= Yiiksekogretim harcamalarinda (GSYIH’nin %’si
olarak) (0,84) sondan dordiincii sirada,

» Ar-Ge harcamalarinda (GSYIH’ nin %’si olarak) (0,96)
sondan {iglincii sirada,

®» Yiiksekogretim tarafindan  gerceklestirilen ar-ge
harcamalarinda (GSYIH’nin %’si olarak) (0,32) sondan
besinci sirada,

®» Ar-Ge personeli sayisinda (milyon kisi bagina) (1.379)
son sirada,

» Kiiresel rekabet edebilirlik giicii siralamasinda (61) son
sirada oldugu goriilmektedir.

14 | Sayi/ 2 | Agustos /



Kadir Sain & Sakir Berber

Aragurma sonucu elde edilen bulgular, OECD fiilkelerinde
yiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkili oldugunu ortaya
koymugtur. Bu dogrultuda kiiresel rekabette gii¢ elde etme
cabast icinde bulunan Tirkiye i¢in asagidaki onerilerde
bulunulmugtur:

1.

Egitim-6gretim, bilimsel aragturma ve toplumsal
hizmet islevlerini bir biitiin olarak yerine getirecek olan
girisimci, yenilik¢i, etkin ve nitelikli yiiksekogretim
kurumlarmin sayist artirilmalidir.

. Niteligi nicelige feda etmeyecek bir anlayigla

yiksekogretimde okullasma orani artirilmalidir. Bu
dogrultuda yiiksekogrenim gormiis niifus arz-talep
dengesi gozetilerek artirilmali ve nitelife/uzmanliga
uygun olan islerde istihdam edilmelidir.

. Egitimde, 6gretimde veya istihdamda olmayan niifus

ilke ihtiyaclar1 dogrultusunda gerekli bilgi, beceri
ve yetenekler kazandirilarak yetistirilmeli ve iretim
stirecine dahil edilmelidir.

. Nitelikli igglictiniin yetigtirilmesi kadar iilke icinde

tutulabilmesi de o6nemlidir. Bu dogrultuda gerekli
cazip kosullar ve imkanlar saglanarak nitelikli isgiicii
gocii (beseri sermaye) engellenmelidir.

. Beseri sermaye gé¢tiniin nedenleri dogru bir sekilde

tespit edilmeli, nitelikli insan giicii kaybmnm kisa-
orta-uzun vadede meydana getirecegi ekonomik ve
sosyal sonuglar dogru analiz edilmeli, tespitler ve
analizler sonucu ortaya ¢ikan tablo dogru okunmali
ve bu dogrultuda gerekli somut adimlar aulmalidir.
Aksi halde Tirkiye gelismis tilkelerin iggiicti pazarina
nitelikli eleman yetigtirmeye devam edecektir.

. Beseri sermayenin verimlilik ve iretkenlik dizeyini

artirmak i¢in egitim ile birlikte saghk faaliyetleri de
gliclendirilmelidir. Zira bireylerin egitim alabilmeleri;
egitim strecinde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
yetenekleri edinebilmeleri; iiretim stirecine aktif
ve kesintisiz bir sekilde katlabilmeleri; ve sahip
olduklar1 bilgileri ekonomik ve sosyal faydalara
doniistiirebilmeleri saglikli olmalarina baghdr.

. Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel aragtirma altyapilar

gliclendirilmelidir. Bu  dogrultuda disiplinlerarasi/
cokdisiplinli/disiplinlerdtesi ~ egitim  ve  arastirma
anlayistyla nitelikli bilimsel bilgiler tiretilmelidir.

. Nitelikli egitim ve aragtirma i¢in yapilan harcamalarin

kisa vadede tiiketim, uzun vadede yatrim niteligi
tagtdiginin farkindaligiyla egitim ve aragtirmaya ayrilan
kaynaklar arturilmali ve bu kaynaklar amacina uygun,

etkin bir sekilde kullanilmalidir.

. Ar-ge faaliyetleri gii¢lendirilmelidir. Bu dogrultuda

gerek genel ar-ge faaliyetlerine gerekse yiiksekogretim
tarafindan  gerceklestirilen  ar-ge  faaliyetlerine
ayrilan kaynaklar artirilmali ve ar-ge personeli sayisi
cogalulmalidir.

10. Yiiksekogretim  kurumlarina  girisimci  kimligi

kazandirilmalidir.  Bu  dogrultuda  girisimciligin
topluma yerlesmesi, gelismesi ve kiiltiir halini almast
saglanmalidir.  Girisimei  faaliyetlerde  bulunan

akademisyen, Ggrenci ve bireyler; destekleyici tegvik
programlar, vergi muafiyetleri ve yapisal diizenlemeler
ile desteklenmelidir.

11. Yiiksekogretim  kurumlarmin  diger  toplumsal
paydaslarla ig birligi icine girmeleri ve toplumsal
sorunlarin (ekonomik, ekolojik, sosyal, kiiltiirel, siyasi
vb.) ¢6ziimiinde ortak hareket etmeleri saglanmalidir.

12. Yiksekogretim kurumlarinin bulunduklart bélgenin
potansiyelini (tarim, sanayi, ticaret, turizm vb.) ortaya
cikarip gelistirmede 6ncii ve belirleyici bir rol almalari
saglanmalidur.

13. Universite-sanayi-devlet etkin ig birligi ile akademik
degeri (bilgi) ticari/ekonomik degere (katma degeri
yiksek {irtin, hizmet, teknoloji ve inovasyon)
doniistiirecek  mekanizmalar  gelistirilmelidir.  Bu
dogrultuda teknoparklarin, teknokentlerin, biligim
vadilerinin, teknoloji transfer merkezlerinin ve
tniversite-sanayi ortak aragtirma merkezlerinin sayisi
artirtlarak  bilgi-teknoloji-inovasyon  zincirindeki
biitiinliik yakalanmaya caligtimalidir.

14. Inovasyon giidiimlii ekonomilerin (Giiney Kore,
Japonya, Singapur, Almanya, Ingiltere, ABD gibi)
nitelikli yiiksek6gretim kurumlari ig birligi ile inovasyon
bilincini nasil olugturduklart ve wulusal inovasyon
sistemlerini nasil gelistirdikleri arastirilmalidir. Elde
edilen sonuglar ve iilke dinamikleri dikkate alinarak
yiksekogretim kurumlar: ig birligi ile ulusal inovasyon
bilinci ve sistemleri gelistirilip giiclendirilmelidir.

15. Yiiksekogretim kurumlarinin kiiresel degisim stirecini
dogru okumalari, dogru ongoriilerde bulunmalari
ve bu dogrultuda ortaya c¢ikan ihtiyaglara cevap
verebilecek rasyonel strateji, politika ve uygulamalari
devreye koymalar i¢in 6ncii rol almalari saglanmalidir.

Boylece siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve kalkinma
stirecini hizlandiran, orta gelir tuzagindan kurtulma yolunda
ilerleyen, toplumsal refah seviyesini yiikselten ve dolayistyla
kiiresel rekabette gii¢ sahibi olacak olan Tirkiye’nin yolu
acilabilir.
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Ozet

Caligma, iiniversitelerin lisans programi son siif 6grencileri ve bu
programlardan yeni mezun olanlarin nepotizm algilarinin kariyer
kaygilar1 iizerindeki etkisini arastirmak ve bu etkinin demografik
faktorlere gore nasil farklilagsugini 6lgmek amaciyla yapilmistir.
Calismada, nicel araguirma yontemlerinden kesitsel aragtirma yontemi
ve kolayda 6rnekleme teknigi kullanilmigtir. Aragurma 448 kaulimer
ile gerceklestirilmigtir. Kaulimcilar, dért yiiksekogretim kurumunda
kayitli ve yeni mezun olmus 6grencilerden olusmaktadir. Analiz
agsamasinda oncelikle var oldugu diistiniilen iligkilerin veri ile uyumlu
olup olmadigmnin tespit edilmesi amaciyla yapisal esitlik modellemesi
yapilmig, daha sonra gruplar arasindaki farkliliklar da ¢oklu grup
analizi ile test edilmistir. Analiz sonuglarina gore, nepotizm algisinin
kariyer kaygisi tizerindeki etkisinde cinsiyete gore; kadin kaulimcilarda
nepotizm algisinin sadece mesleki kariyer kaygisini etkiledigi; erkek
katilimeilarda ise hem mesleki hem de aile temelli kariyer kaygisini
etkiledigi belirlenmigtir. Hanenin gelir diizeyi dikkate alindiginda,
distik hane halk: gelirine sahip olan kaulimcilarda nepotizm algisinin
aile temelli kariyer kaygisini etkiledigi; daha yiiksek hane halki
gelirine sahip olan kaulimcilarin ise nepotizm algisinin mesleki ve aile
temelli kariyer kaygisi tizerinde etkisi bulunmadig: tespit edilmigtir.
Ebeveyn tutumuna bakildiginda ise otoriter ailelerde katlimcilarin
nepotizm algis1 aile temelli kariyer kaygisini etkilerken; demokratik
ailelerde mesleki kariyer kaygisini etkilemektedir. Calisilmak istenen
sektore gore bakildiginda da kamu sektoriini tercih etmeyi diigiinen
katlimcilarda nepotizm algist hem mesleki hem de aile temelli kariyer
kaygisini etkilerken; 6zel, serbest ve akademik olarak kariyerlerini
devam ettirmeyi diisiinen katilimcilarda béyle bir etki ortaya
cikmamustir.  Dolayistyla, bu ¢aligma ile nepotizm algisinin kariyer
kaygis1 iizerindeki etkisinin, tiniversitelerin son simif 6grencileri ve
yeni mezunlar agisindan, demografik faktorlere goére farklilagtig
ortaya konulmugtur.

Anahtar Sézciikler: Kariyer Kaygisi, Nepotizm, Demografik
Ozellikler, Universite Ogrencileri ve Yeni Mezunlar, Coklu Grup Analizi

Abstract

The study was conducted to investigate the effect of nepotism
perceptions on career concerns of final-year undergraduate
students and recent graduates and to measure how this effect differs
according to demographic factors. In the study, cross-sectional
research method and convenience sampling technique were used as
quantitative research methods. The study was conducted with 448
participants, who were students enrolled in four higher education
institutions, and recent graduates. In the analysis phase, firstly,
structural equation modeling was used to determine whether the
relationships thought to exist were compatible with the data, and
then the differences between the groups were tested with multiple
group analysis. According to the results of the analysis, in the effect
of nepotism perception on career anxiety, it was determined that
nepotism perception affected only professional career anxiety in
the female participants, while it affected both professional and
family-based career anxiety in the male participants. Considering
the income level of the household, it was found that the perception
of nepotism affected family-based career anxiety in participants
with low household income, while the perception of nepotism
had no effect on occupational and family-based career anxiety in
participants with higher household income. In terms of parental
attitude, the perception of nepotism affected family-based career
anxiety in authoritarian families, while it affected occupational
career anxiety in democratic families. In terms of the desired
sector of employment, while the perception of nepotism affected
both professional and family-based career anxiety in participants
who intend to work in the public sector, no such effect was found
in participants who intend to continue their careers in private,
freelance and academic sectors. The impact of nepotism perception
on career anxiety varies according to demographic characteristics
among senior students and recent graduates of universities.

Keywords: Career Anxiety, Nepotism, Demographic Attributes,
University Students and Newly Graduates, Multiple Group Analysis
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apid developments in globalization, the economy,
R and technology lead to changes in the professional

landscape. For example, developments in artificial
intelligence, cloud computing and datamining have increased
the need for employees with high-level knowledge and skills
in these fields. As a result of globalization, individuals have
the opportunity to evaluate career opportunities in other
countries besides their own. According to the results of
Youthall’s survey conducted with 1,558 young people in
Tiirkiye in 2023, young people now want to continue their
careers in institutionalized and global companies. This
continuous evolution necessitates individuals to constantly
enhance their abilities and skills, consequently diversifying
career opportunities. However, this dynamic also raises
concerns regarding career planning and amplifies career
anxiety, particularly among university students. This is
because a lack of career planning is a factor that exacerbates
career anxiety (Nalbantoglu Yimaz & Cetin Giindiiz,
2018). In today’s world, there is prevalent concern about
the ability to secure a prosperous future. According to the
results of The Readiness Index (2022) in the United States,
the United Kingdom and France, more than half (55%) of
young people aged 18-24 are anxious about taking the next
step in their career, with 33% saying they cannot control
the next step in their career. Attaining a good quality of life
and earning respect are heavily reliant on securing a good
job. Therefore, career anxiety represents one of the most
profound sources of stress for university students and recent

graduates (Gallagher, 1992, as cited in Takil & Sari, 2021).

Nepotism, favoring political and personal connections, also
escalates career anxiety. This is due to the disregard of an
individual’s education, experience, talents, and skills when
employment is secured solely through connections. Leaving
those without such connections to face heightened career
anxiety. Thus, career decision-making and nepotism are
two factors that profoundly influence individuals’ work lives
and their professional progression. Literature demonstrates
that both the perception of nepotism (Gazeloglu et al.,
2018; Pelit et al., 2017) and career anxiety (Darwish et al.,
2021; Goncii Akbag, 2019; Kim et al., 2022; Sama, 2020) are
influenced by demographic characteristics. Nonetheless,
the literature review indicates a lack of studies addressing
these two variables in tandem and analyzing them with
respect to demographic factors.

This study employs multiple group analyses to analyze these
effects on those who are just starting their career pathways.
Its goal is to determine whether characteristics such as
gender, parental attitudes, intended employment sectors,
and income level affect nepotism’s impact on career anxiety
in young adults.

"This investigation stands out in its focus on these parameters
and promises to offer substantial contributions to the field.
There is no study in the literature that addresses the effect
of career anxiety on nepotism and tests the difference of

this effect according to demographic factors. In this study,
the difference according to demographic factors is tested
with multiple group analysis. The originality of the study
stems from the difference in the analysis method. It is
thought to fill an important gap in the literature. Within
this framework, literature pertinent to hypothesis formation
is scrutinized, followed by a detailed presentation of the
study’s methodology, findings, and implications.

Career Anxiety

Anxiety is a negative emotional state that arises in response
to the prospect of an uncertain threat (Rachman, 2013).
Career anxiety specifically denotes the adverse emotions
that surface during various phases of an individual’s career
decision-making process and within their professional lives
(Fouad, 2007; Saka et al., 2008). It manifests in situations
where there is uncertainty or perceived threat concerning
one’s career path (Pisarik et al., 2017).

Career anxiety encompasses the stages of career
exploration, development, and decision-making (Creed
& Hennessy, 2016; Pisarik et al., 2017; Saka et al., 2008;
Tsai et al.,, 2017). Individuals grappling with career
indecision frequently struggle to make choices, and this
hesitation fosters an anxious disposition. As a result of
this anxiety, individuals find it challenging to refine their
decision-making skills, leading to a tendency to shun
making definitive career decisions (Tsai et al., 2017). This
dynamic can be described as a self-perpetuating cycle:
the inability to make a decision exacerbates the anxiety,
which in turn poses a significant barrier to decision-
making. Consequently, anxiety impairs the processes of
career decision-making and development (Goodstein,
1995; Tsai et al., 2017). Anxiety can impact individuals at
all stages of society, representing a detrimental factor for
students ranging from primary education to postgraduate
levels (Zeidner, 2007). While it may be considered typical
for university students to experience career anxiety, the
persistence of this negative state without resolution
becomes problematic. For instance, studies have
indicated that university students grappling with career
uncertainty often exhibit lower Grade Point Averages
(GPAs) compared to their decisive counterparts (Daniels
et al., 2011; Graunke & Woosley, 2005). Although some
students at various stages of career development might
have already identified their career path, there remains a
cohortwho are yet to decide. Fouad (2007) has highlighted
that individuals who face challenges in making career
choices are more prone to experience anxiety. Gordon
(1998) defines career anxiety as the condition that arises
when an individual is seriously indecisive or persistently
incapable of committing to a career choice. Research
focusing on career anxiety among university students
has typically centered on the aspects of career decision-
making and indecision (Brown & Rector, 2008; Daniels et
al., 2006; Miller & Rottinghaus, 2014).
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Career and future anxieties, irrespective of ethnic and
cultural backgrounds, significantly influence university
students’ daily lives and academic experiences (Gordon &
Steele, 2015; Pisarik et al., 2017; Shin & Lee, 2019). The
presence of unresolved career anxiety and indecision can lead
to a diminished commitment to their chosen careers, lower
levels of job satisfaction, and a reduced ability to actively
contribute to society, despite their substantial educational
achievements (Daniels et al., 2011). The root causes of
career anxiety among university students are often linked
to the fear of disappointing their family, the possibility of
failure, and the potential of alienating friends due to career
obligations (Vignoli et al., 2005). Consequently, anxiety
related to career choices and indecision acts as a significant
barrier to effective decision-making (Germeijs et al., 2006;
Saka & Gati, 2007).

Nepotism

Nepotism is a form of corruption with historical roots.
Documentary evidence reveals that various nepotistic
practices occurred and were prevalent in different parts of
the world throughout history (Carik¢1 & Arslan, 2010). The
term, which carries a negative implication, originates from
the Renaissance period. In that period popes were known
to appoint their nephews to high-level clerical positions,
disregarding their qualifications and personal merits. The
negative impact of this practice on the efficiency of the church
and the morale of the clergy without such connections has
been pivotal in perpetuating the term’s significance up to the

present day (Ford & McLaughlin, 1985).

Derived from the Latin word “nepot” (nephew), the term
“nepotism” is defined as favoritism towards relatives and
close friends (Abdalla et al., 1998). The concept of nepotism,
extensively discussed in the literature, is categorized into
different forms: “nepotism” when based on familial ties
(Ozsemerci, 2003; Gyimah-Boadi, 2000), “cronyism” when
it involves favoritism towards friends or spouses (Khatri
& Tsang, 2003; Ozsemerci, 2003), “tribalism” when it
concerns the preference of tribe or clan members (Loewe
et al., 2007; Pope, 2000), “patronage” when it pertains to
political, ideological, or religious affiliations (Ozsemerci,
2003), and “clientelism” when it refers to favoritism towards
those in positions of power and their relatives (Keefer,
2007). Furthermore, Vanhanen (1999) explored the concept
of nepotism within an ethnic framework, considering it an
expanded form of nepotism in his study on ethnicization.
Ethnic nepotism, rooted in evolutionary theory and
analyzed from a socio-biological perspective, is elucidated
through the mutual support and kinship relations among
individuals. It is suggested that cohesion through shared
race, nation, religion, and language can be influential in
mitigating the effects of nepotism.

Nepotism is generally defined as the practice of

hiring individuals for positions by overlooking their
personal attributes, skills, educational background, and
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competencies, and considering solely their political and
personal connections (Ozsemerci, 2003). Such behavior is a
prevalent model in organizations (Arash et al., 2006; Keles
et al., 2011). Nepotistic practices, which are influential in
the recruitment and promotion processes, lead to numerous
negative consequences for both the organization and its
employees. Employees selected through nepotism often lack
job-related competencies and underperform compared to
their skilled counterparts who are selected on merit (Arash
& Tiimer, 2008). Consequently, this creates a perception of
inequity among employees, fostering the belief that there
is a disparity between their work contribution and their
remuneration, and that they are part of an unfair work
environment (Biite, 2011). As a result, the engagement and
output of other employees not benefiting from nepotism
may be adversely affected.

Nepotism, commonly perceived as prevalent in the private
sector, is equally entrenched in the public domain. It
involves the allocation and reservation of certain positions
for individuals with specific political and/or personal ties
(Chassamboulli & Gomes, 2021). The Constitution of
the Republic of Tiirkiye stipulates that “all individuals are
equal before the law irrespective of language, race, color,
gender, political thought, philosophical belief, religion,
denomination, and other such reasons” (Article 10).
Accordingly, employment policies in public institutions
should be established and executed on the basis of equality,
adhering to this constitutional mandate. Instances of
nepotism, particularly in the public sector, blatantly
contravene this constitutional provision. Consequently, as
a part of its employment policy, the state should implement
the principle of meritocracy rigorously in the public sphere,
ensuring that it is free from any ambiguity or doubt in the
public’s mind. Moreover, Ozgener (2002) underscores
the imperative to foster a social moral ethos and for the
community to embrace and embody a moral standard
centered on social ethics rather than individualistic interests.
It is through the impeccable functioning of such societal
moral norms that a universally endorsed meritocratic
principle can be effectively realized.

Related Studies in the Literature

In this section, the relationships between the variables
discussed are presented. Early studies on nepotism
concentrated on how managers or employees perceived
its presence in their organizations (Ford & McLaughlin,
1985). Over time, scholarly attention has shifted to
examining the impact of nepotism on employees’ attitudes
and behaviors (Agarwal, 2016). Research has identified a
strong link between nepotism and career anxiety. Agun et
al. (2021), through interviews with 37 individuals, found
that nepotism significantly contributes to the escalation of
career anxiety. This is corroborated by the work of Padgett
and Morris (2005), who suggest that nepotism is perceived
as an injustice, fostering negative sentiments towards those

14 | Sayi/ 2 | Agustos /



Sukran Sirkintioglu Yildirm et al.

hired through such means. Similarly, Arash and Tumer
(2008) found that nepotism plays a considerable role in
the development of job stress. Furthermore, studies by
Alwerthan (2016) and Rajpaul-Baptiste (2018) indicate that
nepotism has detrimental effects on both beneficiaries, who
may feel inadequate, and non-beneficiaries, who may see
themselves as victims of unfair discrimination. Collectively,
these findings support the notion that nepotism serves as a
catalyst for increasing career anxiety among professionals.

H,: Nepotism perception affects career anxiety.

Gender differences are associated with different behavioural
and ethical structures that women and men exhibit in ethical
decision-making processes (Loo, 2003). Some of these studies
reveal that male employees are more prone to preferential
treatment than female employees (Greenglass et al., 2001;
Toyry et al., 2004; Igbal & Ahmad, 2020). However, it is
also argued that nepotism in an organization encourages
male employees to show withdrawal behaviours as a reactive
response to organizational politics more than female employees
(Abubakar et al., 2017). In the literature, different results have
been obtained in studies examining the relationship between
nepotism and gender in different sectors.

Firstly, studies conducted in the public sector were
analyzed. In their study conducted in Lithuania, Pedersen
and Johannsen (2013) state that women tend to be more
moderate towards nepotism than men and attribute this
to women’s stronger sense of responsibility towards
family and relatives. Olabimitan and Alausa (2014) found
that men are more likely than women to exhibit deviant
behaviours in response to nepotism and politics in the
workplace. Yasin et al. (2019), in their research in Pakistan,
concluded that high-income families could more readily
influence hiring processes in public institutions, thereby
having an easier time securing jobs for their kin, indicating
a propensity for nepotism.

The results of studies conducted in the private sector differ.
Pelitetal. (2017) did not find a significant difference when
comparing participants’ perceptions of nepotism by gender
in their study. However, Abubakar et al. (2017) found that
men are more likely than women to engage in withdrawal
behaviours in response to nepotism. Studies indicate that
men tend to react to nepotism with more overt actions,
such as deviant behaviour and job withdrawal, compared
to women. Since female employees often possess less
power within organizations, they may be more inclined
to protect themselves by remaining silent in the face of
nepotism (Jain et al., 2023).

The results of the study conducted on students are as follows.
It would be appropriate to compare the career anxiety levels
between male and female students, according to the study
by Cetin Giindiiz and Nalbantoglu Yilmaz (2022), testing
the measurement invariance of the career anxiety scale.

According to Degirmencioglu (2022), gender differences are
evident in the ‘anxiety about career choice’ sub-dimension
of the career anxiety scale, with men scoring higher than
women. However, Cali and Dogar (2021), Darwish et al.
(2021), Akbas and Okutan (2020) and Yorulmaz (2019)
found no significant difference between female and male
students in terms of career anxiety.

However, the ‘family influence’ sub-dimension does
not show gender variation. When examining the scale’s
sub-dimensions in relation to household income levels,
significant differences were observed in ‘family influence,’
but not in ‘anxiety about career choice.

H,: The effect of students’ perceptions of nepotism on
career anxiety differs according to gender (female or male).

In their study on university students, Deniz et al. (2013)
found a connection between parental attitudes and
students’ subjective well-being and life satisfaction. The
results indicate that democratic parental attitudes correlate
positively with emotional well-being and life satisfaction,
whereas protective and authoritarian parental attitudes
correlate negatively. In a study examining the career anxiety
levels of high school students based on demographic
characteristics, Akbas and Okutan (2020) found that
children from families with democratic parenting styles
experienced lower career anxiety compared to those from
indifferent families.

H,: The effect of students’ perceptions of nepotism on career
anxiety differs according to parental attitude (authoritarian-
democratic-careless).

H,: The effect of students’ perceptions of nepotism on
career anxiety differs according to the desired sector
(private-public-freelance-academic).

Satu et al. (2019), exploring the connection between family
income levels and stress in career decision-making, observed
that children from middle-income families face more
difficulties in making decisions compared to those from
upper and lower income brackets. Darwish et al. (2021)
concluded that when evaluating career anxiety relative to
family income level, university students from low-income
backgrounds experienced more career anxiety than their
middle and high-income counterparts.

However, Yorulmaz (2019) and Cali and Dogar (2021)
reported no significant differences in career anxiety levels
attributable to income.

H,: The effect of students’ perceptions of nepotism on
career anxiety differs according to the household’s income

level (low-medium-high-high).
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W Figure 1. Research model.

Figure 1 represents the research model and hypothesized
relations between nepotism perception, career anxiety, and
demographic variables.

Method

Participants and Procedure

The study sample consisted of senior students studying
in ten different programs in the faculties of economic
and administrative sciences of four higher education
institutions in the Western Black Sea Region. Due to
the size of the research population, 384 participants are
considered to be sufficient for the sample size with a 5%
margin of error at 95% confidence interval (Yazicioglu &
Erdogan, 2014). In addition, as Hair et al. (2014) stated
in their study, the condition of having at least ten samples
for each statement on the scale is also met. Reaching 549
participants for 16 statements was considered sufficient by
the authors. This study was prepared in accordance with
the rules of scientific research and publication ethics with
Kastamonu University Scientific Research and Publication
Ethics Board Approval Certificate dated 12/04/2022 and
numbered 2022/43/04.

The data for the study were collected between May and
July 2022 from students in their final year at university
and recent graduates. An online questionnaire form was
used to collect the data. The introduction section of
the questionnaire form included general information
informing the participants. Participants were not asked any
questions to cover their personal information. Delivering
online questionnaire forms to the participants provides
more advantages in terms of time and cost (Karakoyun
& Kavak, 2008). The questionnaire’s web page link was
sent to 1245 students via online messaging applications.
While determining the research sample, the convenience
sampling technique was used by considering time and
cost factors. Also, convenience sampling is frequently
used in both qualitative and quantitative research as it
facilitates access to participants (Suri, 2011). A total of 549
participant responses were provided. Thus, the response
rate to the surveys was 44%. However, the data of 101
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participants who incorrectly marked the control question
in the questionnaire were not included in the analysis. As
a result, the analyses were conducted on the data obtained
from 448 questionnaires.

Data Collection Tools

Two different scales were utilized in the study. Asunakutlu
and Avci (2010) created a three-dimensional nepotism scale
by utilizing the studies of Abdalla et al. (1998) and Ford
and McLaughlin (1985). In this study, the nepotism in
the recruitment process dimension (three statements, one
dimension), which is one of the three dimensions of that
scale, was used. The other two dimensions, nepotism in
promotion and transaction nepotism, were not used in the
study because the sample consisted of students who needed
to be involved in business life. The second scale is the career
anxiety scale that Cetin Giindiiz and Nalbantoglu Yilmaz
(2018) developed. The scale consists of two dimensions and
13 statements. The first dimension is anxiety about career
choice (nine statements), and the second dimension is
anxiety about family influence (four statements). A 5-point
Likert-type rating was used in the scales. The study asked
about the student’s demographic information, such as
gender, age, parental attitude, student status, household
income level, and the sector where they would like to work.

Demographic Characteristics of the Participants

The findings related to the demographic characteristics of the
participants are given in Bl Table 1. When the demographic
characteristics of the participants are examined, it is seen
that 67% of the participants are female, 33% are male,
53.6% are between the ages of 21 and 25, 58.5% define
their parents as democratic, 35.7% as authoritarian, 85.9%
are active students, 61.8% plan to work in the public sector
after graduation, and approximately 69% have low and low-
medium household income.

W Table 1.
Demographic characteristics.

Women 300 Graduate 63
Gender Student :
Man 148 Status ﬁﬁ.e”d'.”g 385
niversity
20 e 151 Private 69
elow
21-25 240 Public 277
Age 26-30 35 Sector Freelance 29
30 and .
o 22 Academic 73
Authoritarian 160 Less 106
Parental Democratic 262 :'|°U59h°|d k/lezz-ium 202
) ncome
Attitude vzl .
Careless 26 Leve Middle 88
High 52
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Findings

SPSS and Amos statistical programmes were used to
analyze the data obtained for the research. Firstly, 549
questionnaire data from the participants were transferred
to the SPSS programme. 101 questionnaire data were
cancelled due to the control question and the questionnaires

Il Table 3.
Career Anxiety Scale Factor Analysis and Reliability Analysis Results.

Explained
VELENT a
(%)

Factor
Loading

Factor

Name

CA_4. The thought
of making a career

not being filled in correctly; and the analysis was carried choice causes me 807
out with a total of 448 questionnaire data. Within the scope stress.
of the research, confirmatory factor analysis, path analysis, CA_5. The fact that
and multiple group analysis were conducted to test the there are so many
overall measurement model. The findings of the study are factﬁrs to consider 791
presented below in order. grgfezgzgg;akes me
uneasy.
Factor Analysis of Scales CA_9. The
Cronbach’s Alpha coefficient was used in the reliability rowg i et [s2ing
. . - disappointed in the ,749
analysis of the scales used in the study, and factor analysis profession | wil
was used in the validity analysis. The results of the analyses choose disturbs me.
are given in Ml Table 2 and B Table 3. Andiety  C ﬁ—g' | Le elku nbe -
towards when | think about
Wi Table 2. . ) o . Career my professional A1)
Nepotism Perception Scale Factor Analysis and Reliability Analysis Results. ol future.
Factor CXPlained CA_2. | am nervous 42,6906 885
; Variance g about whether |
Loading " . ) 705
(%) will be happy in my 0
N_1. Acquaintances are Bzt
prioritized in recruitment ,755 CA_6. | feel
processes. depressed when
N_2. Those who have | tbhlnklaborL:t the
¢ ©  acquaintances in the obstacles that may 655
% -2 recruitment process can ,663 _com(;my_ REY
9] 9% handle the selection 44,026 656 I afc '9‘””‘3' .'gy I
g5 process professional ideals.
N_3. The references CA_8. | worry that
of the people in the I cannot do the ,626
management team ,558 profession | want.
are essential in the
recruitment process. CA 13, The idea
Total Variances 44,026 of telling my family
about my career ,833
Kaiser-Meyer Olkin ,657 plans causes me
. distress.
Barlett test of sphericity 234,197 SIress
Anxiety CA_12. I worry that
Df 3 about my family will be
Family an obstacle to the 747
P value . Influence  profession | want to 12,556 807
choose.
When the findings of the nepotism perception scale given Co il Iy
in B Table 2 ined, it is seen that Cronbach’s Alph that my famiy wil 71
in B Table 2 are examined, it is seen that Cronbach’s Alpha not understand my .
value of the scale is 0.656, and the KMO value is 0.657. professional plans.
According to Akgiil and Cevik (2003), if Cronbach's alpha ,
. . - . Total Variances 55,253
coefficient is 0.60<a<0.80, the scale is highly reliable. In
addition, heterogeneous items and low number of items  Kaiser-Meyer Olkin ,878
low Cronbach’s alpha value (Bademci, 2011;
may .cause ow ron 'ac s alpha value (Bademdi, ’ Barlett test of sphericity 2060,103
Cortina, 1998). According to the values related to the scale,
it was determined that the data set was suitable for analysis,  df 45
and the validity level of the scale was sufficient at the 0.05 b value -

level of significance (Cokluk et al., 2012).
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When the findings of the career anxiety scale given in Bl Table
3 are examined, it is seen that the Cronbach’s Alpha value of the
scale is between 0.807 and 0.885, and the KMO value is 0.878.
According to the matters related to the scale, it was determined
that the data set was suitable for analysis, and the validity level
of the scale was sufficient at a 0.05 level of significance.

Regarding the regular distribution test of the data, kurtosis,
and skewness values are commonly used in social sciences
(Giirbiiz & Sahin, 2018). The kurtosis and skewness values
between -2.0 and +2.0 mean the data are typically distributed
(Gravetter et al., 2020). The skewness and kurtosis values
of the factors in the research model are between - 2.0 and
+ 2.0. According to the values, it is seen that the data are
normally distributed.

Structural Equation Analysis

In the analysis, structural equation modeling (SEM) analysis
was used, which tests the conceptual model of the research and
the hypotheses established within the scope of the study and
also shows the complex relationships between the constructs
(Schumacker & Lomax, 2004). The relationship level
between the research’s theoretical model and the hypotheses
was tested in this direction with structural equation modeling.

The goodness of fit indices, which are “absolute fit indices”
such as Chi-Square (CMIN), Chi-Square/df, RMSEA,
GFI, etc., which check the fit of the model with the sample
data, and incremental fit indices such as CFI, TLI, and
NFI values, etc., which compare the chi-square value with
a reference model and work as rejecting the null hypothesis.
The goodness of fit indices, incremental or comparative fit
indices, are examined in two categories (Benli & Giiney,
2022). Generally accepted in the literature, goodness-of-fit
index values differ according to the number of statements and

W Table 4.
Convergent and Divergent Validity Results of Confirmatory Factor Analysis.

Standardized Factor

sample size (Yaghoglu, 2017). Hu and Bentler (1998) stated
that RMSEA and SRMR values within the acceptable range
can be considered sufficient for model fit. Within the scope of
this study, as stated by Hu and Bentler (1998), RMSEA (0.05
< RMSEA < 0.08) and SRMR (0.05 < SRMR < 0.10) values
and y2/df (2 < y2/df < 5) values being within the prescribed
ranges were considered as prerequisites for model fit.

Confirmatory Factor Analysis and Construct Validity

Before testing the conceptual model of the research and
the hypotheses established within the scope of the study,
the variables used in the research should be verified. The
model’s validity was tested using confirmatory factor
analysis to test the convergent and divergent validity of
the research variables from a holistic perspective (Giirbiiz,
2019; Hair et al., 2014).

W Figure 2.
Confirmatory Factor Analysis.

Convergent Validity

Divergent Validity

e Loadings
AVE Square
CR MSV ASV roat AVE
CA 4 0,815
CAS 0,796
CA2 0,716
Anxiety towards 1 S 0,738
Career Choice CA_3 0,743 0,529 0,886 0,204 0,120 0,728 0,885
CA_6 0,647
CA_8 0,616
CA_13 0,838
Anxiety about
Family Influence o IS el 0,747 0,817 0204 0,106 0864 0,807
CA_11 0,750
: N_2 0,515
';ep"t's.m 3 = 0,606 0,738 0,529 0,022 0,778 0,656
erception N_3 0,973
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It was agreed that the convergent and divergent validity
conditions were met based on the results in Bl Tables 4 and
5. It was also clear that the goodness of fit index values from
the confirmatory factor analysis in Bl Table 6 were within
acceptable ranges. According to the goodness of fit index
values, it can be stated that the validity of the model to be
analyzed is confirmed.

W Table 5.
Convergent Validity Results of Confirmatory Factor Analysis.

Correlations between Factors

Factors

Anxiety towards Career

Choice (1) (0,728)

Anxiety about Family

Influence (2) 0,452 (0,864)

Nepotism Perception (3) 0,187 0,093 (0,778)

The convergent and divergent validity tests and the
integrated confirmatory factor analysis showed that
the AVE value for the nepotism perception scale did
not meet the AVE > 0.50 condition. Regarding model
integrity, N_1 has the lowest loadings from the nepotism
factor. Also, statements CA_1, CA_7 and CA_10 from the
professional career anxiety factor were removed from the
analysis (Hair et al., 2014). The integrated confirmatory
factor analysis applied again after the excluded statements
are given in M Figure 2, goodness of fit index values
are shown in Bl Table 6, and convergent and divergent
validity test results are given in Bl Table 4 and Bl Table 5.
When B Table 4 and Bl Table 5 are examined, it is seen
that all factors meet the AVE>0.50, CR>0.70, CR>AVE,
and Reliability>AVE conditions for convergent validity.
In addition, in terms of divergent validity, it is seen
that all factors meet the conditions of MSV<AVE,
ASV<AVE, Square Root AVE> inter-factor correlation.
Again, regarding its divergent validity, it was determined
that only the professional career anxiety factor did not
meet the square root reliability condition. It is seen that
the AVE values of the scales used in the study are not
smaller than the MSV values, but the other condition of
divergent validity, which is the condition that the MSV
value is equal to or greater than the ASV value, is met. In
the light of this information, it can be stated that one of
the conditions of divergent validity is not met, while the
other one meets the specified conditions. Therefore, it
can be said that the scales used in the research meet the
desired conditions for reliability and validity (Yashoglu,
2017; Hair et al., 2014).

100

i Table 6.

Confirmatory Factor Analysis Goodness of Fit Index Values.
Sample Size N>250 448
Number of Observable
Variables (gds) gds =30 448/12= 37,33
CMIN (x2) 134,857
p Significant 1000

p-value
Df 51
CMIN/df x2/df<5 2,644
GFI > 0,90 ,953
CFI > 0,90 961
TLI > 0,80 ,950
RMSEA < 0,07 ,061

SEM Measurement Model

After confirmatory factor analysis, the basic model of the
research is tested. The tested model’s goodness of fit index
values are given in Bl Table 7, and the measurement model
analysis results are shown in Bl Table 8. When Bl Table 7
is examined, it is seen that the goodness of fit index values
are within acceptable limits except for RMSEA. According
to the goodness of fit index values, the model’s relationships
are consistent with the sample data, and the model is
holistically valid and fits the data well.

i Table 7.
SEM Measurement Model Analysis Goodness of Fit Index Values.
Sample Size N>250 448
Number of Observable _
Variables (gds gds =30 448/12= 37,33
CMIN (x2) 170,827
p Significant 1000
p-value
Df 49
CMIN/df ¥2/df <5 3,486
GFI > 0,90 ,943
CFI > 0,90 ,949
TLI > 0,80 ,932
RMSEA < 0,07 ,075

When B Table 8 is examined, it is seen that the participants’
perception of nepotism affects professional career anxiety
at a significance level of 1% and the explanatory power of
the equation (R? =0.022), and this is a very strong effect.
The structural equation reveals that a one-unit increase
in the perception of nepotism will increase professional
career anxiety by 0.438 units. In addition, it is seen that the
participants’ perception of nepotism affects family-based
career anxiety at a 5% significance level and the explanatory
power of the equation (R? =0.052).
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I Table 8.
Results of Measurement Model Analysis.

Regression Coefficients Beta

Standardized Regression
Coefficients Beta

CA_CC «  Nepotism 0,438

CA_FI — Nepotism 0,330

Structural Equality CA_CC= 0,438 x Nepotism

0,229 0,120 3,636 0,001" 0,022

0,149 0,134 2,455 0,014 0,052

The structural equation shows that a one-unit increase
in the perception of nepotism will increase family-based
career anxiety by 0.330 units. In line with this information,
hypothesis H, is accepted.

Multiple Group Analysis

Multiple group analyses were conducted to test the
hypotheses formed by the purpose of the study. The
goodness of fit index values of the hypothesized models is
presented in Bl T'able 9, and the results of the measurement
model analysis are summarized in Il Table 10.

When B Table 9 is examined, it is seen that the goodness
of fit index values is generally within acceptable limits.
Except for hypothesis H,, the GFI value is not greater than
.90 for the other hypotheses. Under normal conditions,
CFI and GFI values greater than .90 indicate a good model
fit. In contrast, these values may decrease in complex
models (i.e., models with more than one latent factor and
indicator) (de Frias & Dixon, 2005). The values given
in B Table 9 are generally good, indicating the good fit
between the data and the model.

When B Table 9 is examined in terms of hypothesis H,,
it is seen that only the perception of nepotism affects
professional career anxiety for female participants (CR>
+1.96, P<0.05), while for male participants, the perception
of nepotism affects both professional (CR> =1.96, P<0.05)
and family-based (CR> +1.96, P<0.01) career anxiety.

Wl Table 9.
Results of Measurement Model Analysis.

Hypothesis H2 H3 H4 H5

Sample Size (N>250) 448 448 448 448

Number of Observable 448/12= 37,33

Variables (gds =30)

CMIN (x2) 254,807 346,151 386,767 387,045
P (Significant p-value) ,000 ,000 ,000 ,000
df 104 156 208 208
CMIN/df (y2 / df < 5) 2,450 2,219 1,859 1,861
GFl (> 0,90) ,916 ,900 ,882 ,882
CFI (>0,90) ,931 913 918 921
TL (> 0,80) ,912 ,889 ,896 ,899
RMSEA (< 0,07) ,057 ,052 ,044 ,044
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When the structural equation is examined, it is seen that
the perception of nepotism (0, 563) affects the professional-
based career anxiety of female participants, and the
explanatory power of the equation is (R? =0.023); the
perception of nepotism (0.375) affects the professional-
based career anxiety of male participants and the explanatory
power of the equation is (R? =0.019); and the perception
of nepotism (0.247) affects the family-based career anxiety,
and the explanatory power of the equation is (R* =0.039).

Given these circumstances, while the perception of nepotism
affects only professional career anxiety for female participants,
the perception of nepotism affects both professional and
family-based career anxiety for male participants. In the light
of this information, H, is partially accepted.

In terms of hypothesis H,, it is stated that the perception of
nepotism affects family-based career anxiety (CR> £1.96,
P<0.01) for the participants who think that their families
exhibit authoritarian attitudes; for the participants who believe
that their families show democratic attitudes, it is stated that
the perception of nepotism affects professional career anxiety
(CR> £1.96, P<0.001). Finally, it is seen that nepotism does
not affect occupational or family-based career anxiety for
participants who think their families are indifferent.

When the structural equation is examined, it is seen that
the perception of nepotism (0,314) affects the family-based
career anxiety of the participants who think that their
families exhibit authoritarian attitudes. The explanatory
power of the equation is (R? =0,012). The perception of
nepotism (0,538) affects the professional career anxiety
of the participants who think that their families exhibit
democratic attitudes, and the explanatory power of the
equation is (R* =0,012).

In this context, while the perception of nepotism increases
family-based career anxiety in participants with families
with authoritarian characteristics, the perception of
nepotism does not affect family-based career anxiety in
participants with families with democratic characteristics,
but it affects professional career anxiety. It can be stated
that families’ attitudes towards individuals affect the type of
effect of nepotism perception on career anxiety. In addition,
the perception of nepotism does not affect occupational and
family-based career anxiety in participants with families
with indifferent attitudes towards individuals. In light of
this information, H, is partially accepted.
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In terms of hypothesis H,, it is seen that the perception of
nepotism affects both professional (CR> +1.96, P<0.05) and
family-based career anxiety (CR> £1.96, P<0.05) for participants
who intend to continue their careers in the public sector. On
the other hand, it is seen that the perception of nepotism does
not affect the professional- or family-based career anxiety of
the participants who intend to continue their careers in other
(private-freelance-academic) sectors.

Wi Table 10.
Measurement Model Analysis Results for Participants

Regression

When the structural equation is examined, it is seen that the
perception of nepotism (0,426) affects the professional career
anxiety of the participants who intend to continue their
careers in the public sector. The explanatory power of the
equation is (R?=0,039). The perception of nepotism (0,310)
affects family-based career anxiety, and the explanatory
power of the equation is (R?=0,067).

Standardized

o Regression
Coefficients Beta Coefficients Beta S.E.
W CA_CC <« Nepotism 0,563 0,312 0,231 2,440 0,015 0,023
omen
CA_FI «—  Nepotism 0,234 0,152 0,200 1,172 0,241 0,097
Structural Equality CA_CC= 0,563 x Nepotism
H, M CA_CC <« Nepotism 0,375 0,197 0,137 2,739 0,006~ 0,019
an
CA_FI «—  Nepotism 0,247 0,138 0,139 1,782 0,075 0,039
. CA_CC= 0,375 x Nepotism
Structural Equality CA_FI= 0,247 x Nepotism
o CA_CC <«  Nepotism 0,138 0,110 0,187 0,736 0,462 0,049
Authoritarian
CA_FI <«  Nepotism 0,314 0,221 0,185 1,698 0,090 0,012
Structural Equality CA_FI= 0,314 x Nepotism
) CA_CC <«  Nepotism 0,538 0,266 0,151 3,573 0,001" 0,012
Democratic
H, CA_FI — Nepotism 0,158 0,108 0,115 1,367 0,172 0,071
Structural Equality CA_CC= 0,538 x Nepotism
_— CA_CC «  Nepotism -10,033 -0,539 39,856  -0,252 0,801 0,955
areless
CA_FI «—  Nepotism -18,659 -0,977 75,593  -0,247 0,805 0,291
- CA_CC <«  Nepotism 0,329 0,188 0,236 1,395 0,163 0,004
rivate
CA_FI <«  Nepotism 0,077 0,061 0,222 0,345 0,730 0,035
h CA_CC <«  Nepotism 0,426 0,259 0,149 2,859 0,004 0,039
ublic
CA_FI «—  Nepotism 0,310 0,199 0,138 2,252 0,024 0,067
Structural Equality CA_CC = 0,426 x Nepotism
H, CA_CC <«  Nepotism 0,392 0,130 0,492 0,795 0,426 0,007
Freelance .
CA_FI «—  Nepotism 0,255 0,086 0,534 0,478 0,633 0,017
CA_CC <«  Nepotism 0,588 0,144 0,375 1,565 0,118 0,003
Academic
CA_FI <«  Nepotism 0,225 0,052 0,464 0,486 0,627 0,021
] CA_CC <«  Nepotism 4,256 0,817 2,618 1,626 0,104 0,478
ess
CA_FI «—  Nepotism 4,051 0,692 2,291 1,768 0,077 0,668
Structural Equality CA_CC= 4,051 x Nepotism
Middl CA_CC <«  Nepotism 0,293 0,147 0,179 1,641 0,101 0,010
iddle
CA_FI «—  Nepotism 0,169 0,099 0,162 1,044 0,292 0,022
H, , CA_CC <«  Nepotism 0,190 0,161 0,145 1,315 0,189 0,011
Less-Medium i
CA_FI <~  Nepotism 0,103 0,103 0,125 0,821 0,412 0,026
" CA_CC «  Nepotism 0,423 0,209 0,892 0,474 0,635 0,025
i
9 CA_FI <« Nepotism 0,281 0,159 0,378 0,745 0,456 0,044

Note: * denotes 1%, ** denotes 5% significance level, *** denotes 10% significance level.
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In this context, the perception of nepotism affects both
professional and family-based career anxiety for the
participants who intend to continue their careers in the
public sector. However the perception of nepotism does not
affect professional and family-based career anxiety for the
participants who intend to continue their careers in the private,
freelance, and academic sectors. From this perspective, the
effect of nepotism perception on career anxiety differs in
terms of type according to the sector in which the respondents
intend to work. In light of this information, hypothesis H, is
partially accepted.

In hypothesis H, it is seen that the perception of nepotism
affects family-based professional career anxiety (CR>
£1.96, P<0.01) for participants with low household income.
However, it is seen that the nepotism perceptions of the
participants with other household income levels do not affect
either professional or family-based career anxiety. When the
structural equation is examined, it is seen that the perception
of nepotism affects family-based career anxiety (4,051),
and the explanatory power of the equation is (R*<0,668).
In this context, the perception of nepotism affects the family-
based career anxiety of participants with low household
income. On the other hand, the perception of nepotism does
not affect the occupational and family-based career anxiety of
the participants with higher household income than those with
relatively low household income. Given the previously stated
knowledge, hypothesis H, is partially accepted.

Conclusion

While some studies address career anxiety and nepotism as
separate constructs, the literature lacks research testing how
demographic factors mediate the impact of perceived nepotism
on career anxiety. Accordingly, this study primarily aims to
explore the influence of nepotism perception on the career
anxiety among senior students on the verge of entering the
workforce and recent graduates. To this end, we have conducted
a multiple group analysis to determine whether the participants’
demographic characteristics modulate the effect of nepotism
perception on career anxiety.

In the study, we first examined whether the perception of
nepotism influences career anxiety. Subsequently, we assessed
if the impact of nepotism perception on career anxiety varies
according to certain demographic characteristics among senior
university students and recent graduates. The choice of this
sample was informed by the hypothesis that these individuals
are likely to experience heightened levels of career anxiety,
given the urgency to commence their careers amidst limited
job opportunities.

The analysis revealed that the perception of nepotism significantly
affects career anxiety; nepotism, referred to as the ‘dark side of
the career system’ (Baruch & Vardi, 2015), exacerbates both
professional and familial career anxieties. These findings align with
previous research (Bekesiene et al., 2021; Agun et al., 2021).

Cilt/

In the analysis of demographic characteristics, we found that
the influence of nepotism perception on career anxiety partially
differed by gender. It was observed that nepotism perception only
affected professional career anxiety among female participants,
whereas it impacted both professional and family-based career
anxiety in male participants. Considering career indecision as a
significant component of career anxiety (Seker, 2021), the lower
levels of career indecision typically reported by women (Guay et
al., 2003) may contribute to their reduced levels of career anxiety.

Regarding parental attitude, while the perception of nepotism
increases family-based career anxiety in authoritarian families,
it affects occupational career anxiety in democratic families.
However, no effect was found between the perception of nepotism
and career anxiety in participants raised in families with indifferent
attitudes. Therefore, it was revealed that family, which impacts
career development (Akbag & Okutan, 2020; Ginevra et al., 2015;
Vignoli, 2005; Xing & Rojewski, 2018), also affects career anxiety.

Itis also partially acknowledged that differences exist according
to the sector desired (private, public, freelance, academic).
Participants aspiring to work in the public sector are affected
by nepotism perception in terms of both professional and
family-based career anxiety. This effect is not evident among
those aiming for careers in the private and freelance sectors
or academic careers. Bekesiene et al. (2021) have noted that
nepotism engenders insecurity within public and private
organizations. Moreover, the interview process in the public
sector exacerbates career anxiety by facilitating nepotism

(Yiiksel & Karafil, 2022).

Finally, the influence of household income level (low, medium,

or high) on the perception of nepotism and subsequent career
anxiety is examined. It was observed that nepotism perception
significantly impacted family-based career anxiety among
participants from low-income households, while it did not affect
professional or family-based career anxiety among those from
higher-income households. This finding aligns with existing
literature (Darwish et al., 2021; Yasin et al., 2019).

In summary, this study demonstrates that the perception of
nepotism influences career anxiety and that this impact varies
across different demographic characteristics. Given that
nepotism is a prevailing issue, the establishment of career centers
and provision of career guidance are essential to mitigate the
career anxiety that stems from demographic disparities.

The collection of data through convenience sampling is the
biggest limitation in the generalizability of the results. In
future studies, addressing potential variables such as cultural
background, educational background and geographical location
that may affect the observed relationships will strengthen the
validity of the study.

14 | Sayi/ 2 | Agustos / 2024

103




Sukran Sirkintioglu Yildirm et al.

References

Abdalla, H. F., Maghrabi, A. S., & Raggad, B. G. (1998). Assessing
the perceptions of human resource managers toward nepotism:
A cross-cultural study. International Fournal of Manpower, 19(8),
554-570. https://doi.org/10.1108/01437729810242235

Abubakar, A. M., Namin, B. H., Harazneh, 1., Arasli, H., & Tung,
T. (2017). Does gender moderates the relationship between
favoritism/nepotism, supervisor incivility, cynicism and
workplace withdrawal: A neural network and SEM approach.
Tourism Management Perspectives, 23, 129-139. https://doi.
org/10.1016/j.tmp.2017.06.001

Agarwal, P. (2016). Redefining the organizational citizenship
behaviour. International Journal of Organizational Analysis, 24(5),
956-984. https://doi.org/10.1108/]JOA-12-2014-0826

Agun, H., Ucok,D.1., & Aydin Kiigiik, B. (2021). Kariyer donemlerinin
degismeyen gercegi: Kariyer endisesi. Iy ve Insan Dergisi , $(1),
59-72 . https://doi.org/10.18394/iid.807278

Akgiil, A., & Cevik, O. (2003). Istatistiksel Analiz Teknikleri. Fmek
Ofset.

Alwerthan, T. A. (2016). The consequences of Wasta (favoritism and
nepotism) on individuals’ psychological well-being from educators’
perspectives. [Unpublished doctoral dissertation]. University of
Rochester.

Arasli, H., & Tiimer, M. (2008). Nepotism, favoritism and cronyism:
A study of their effects on job stress and job satisfaction in the
banking industry of North Cyprus. Social Behavior and Personality,
36(9), 1237-1250. https://doi.org/10.2224/sbp.2008.36.9.1237

Arash, H., Bavik, A., & Ekiz, E. H. (2006). The effects of nepotism
on human resource management. International Fournal of
Sociology and  Social  Policy, 26(7/8), 295-308. https://doi.
org/10.1108/01443330610680399

Asunakutlu, T, & Avci, U. (2010). An investigation of the relationship
between nepotism and job satisfaction in family businesses. The
Journal of Faculty of Economics and Administrative Sciences, 15(2),
93-109.

Bademci, V. (2011). Kuder-Richardson 20, Cronbach’in alfasi, Hoyt'un
varyans analizi, genellenirlik kurami ve 6l¢iim giivenirligi tizerine
bir calisma. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Eitim Fakiiltesi Dergisi,
(17), 173-193.

Baruch, Y., & Vardi, Y. (2016). A fresh look at the dark side of
contemporary careers: Toward arealistic discourse. British fournal
of Management, 27(2), 355-372. https://doi.org/10.1111/1467-
8551.12107

Benli, T., & Giiney, G. 0. (2022). Tiiketicilerin hedonik ve faydact
aligveris motivasyonlarinn plansiz satin alma davranigi iizerine
etkisi: Coklu grup analizi. A. Yildiz (Eds.), Sosyal ve Idari
Bilimlerde Akademik Aragtirmalar iginde (s. 11-53). Hiper Yayin.

Brown, S. D., & Rector, C. C. (2008). Conceptualizing and diagnosing
problems in vocational decision making. In S.D. Brown, R.-W.
Lent (Eds.), Handbook of Counseling Psychology, (pp. 392-407).
Wiley & Sons.

Biite, M. (2011). Nepotizm, is tatmini ve performans arasmdaki iliskiler:
Aile isletmelerinde bir alan aragtirmasi. 19. Ulusal Yénetim ve
Organizasyon Kongresi Bildiri Kitabi, Canakkale.

Cortina, J. M. (1998). What is coefficient alpha? An examination of
theory and application. Fournal of Applied Psychology, 78(1), 98-
104.

Cali, O., & Dogar, Y. (2021). Spor lisesi 6grencilerinin kariyer
kaygilarinin incelenmesi. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi,

15(1), 81-93.

104

Carikel, 1. H., & Arslan, E. T. (2010). Tiirk yonetim geleneginde
kayirmaciligin tarihi seyri. R. Erdem (Eds.), Yonetim ve Orgiit
Agssimdan Kayirmaciik iginde (ss. 27-39). Beta Yaymcilik.

Cetin -Giindiiz, H., & Nalbantoglu Yilmaz, F. (2016). Lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarini belirlemeye yonelik olgek
gelistirme calismast. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
12(3), 1008-1022. https://doi.org/10.17860/mersinefd.282397

Chassamboulli, A., & Gomes, P. (2021). Jumping the queue: Nepotism
and public-sector pay. Review of Economic Dynamics, 39,344-366.
https://doi.org/10.1016/j.red.2020.07.006

Cokluk, O., Sekercioglu, G., & Biiyiikoztiirk, S. (2012). Sosyal bilimler
igin cok degiskenli istatistik: SPSS ve LISREL uygulamalar:. Pegem
Akademi.

Creed, P. A., & Hennessy, D. A. (2016). Evaluation of a goal orientation
model of vocational identity. The Career Development Quarterly,
64(4), 345-359. https://doi.org/10.1002/cdq.12070

Daniels, L. M., Clifton, R. A., Perry, R. P., Mandzuk, D., & Hall, N. C.
(2006). Student teachers’ competence and career certainty: The
effects of career anxiety and perceived control. Social Psychology
of Education, 9, 405-423. https://doi.org/10.1007/s11218-006-
9000-0

Daniels, L. M., Stewart, T. L., Stupnisky, R. H., Perry, R. P., &
LoVerso, T. (2011). Relieving career anxiety and indecision: The
role of undergraduate students’ perceived control and faculty
affiliations. Social Psychology of Education, 14(3), 409-426. https://
doi.org/10.1007/s11218-010-9151-x

Darwish, M. A. A., Banat, S. M., Sarhan, W, Y., & Aleid, W. A. (2021).
Future career anxiety and its relationship with marital distress
among the Al-Hussein Bin Talal University students. Iranian
Journal of Psychiatry and Bebavioral Sciences, 15(1), 1-6. https://
doi.org/10.5812/ijpbs.101398

de Frias, C. M., & Dixon, R. A. (2005). Confirmatory factor structure
and measurement invariance of the memory compensation
questionnaire. Psychological Assessment, 17(2), 168-178. https://
doi.org/10.1037/1040-3590.17.2.168

Degirmencioglu, L. (2022). Career anxiety of fine arts high school
students: A case study (Kayseri Fine Arts High School).
International ~ fournal of Education Technology and Scientific
Researches, 20,2417-2453. http://dx.doi.org/10.35826/ijetsar.548.

Deniz, M. E., Karakus, O., Tras, Z., Eldelekliogly, J., Ozye§il, Z., &
Hamarta, E. (2013). Parental attitude perceived by university
students as predictors of subjective well-being and life
satisfaction. Psychology, 4(3), 169-173. http://dx.doi.org/10.4236/
psych.2013.43025

Ford, R., & McLaughlin, F. (1985). Nepotism. Personnel Journal, 65,
57-61.

Fouad, N. A. (2007). Work and vocational psychology: Theory,
research, and applications. Annual Review of Psychology, 58, 543—
564. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.58.110405.085713

Gazeloglu, C., Erkilic, E., & Aytekin, E. (2018). The role of
demographic characteristics on nepotism perception: A study
on the employees of hospitality businesses in Trabzon. Journal
of Human Studies, 1(2), 335 — 352. https://doi.org/10.35235/
uicd.472649

Germeijs, V., Verschueren, K., & Soenens, B. (2006). Indecisiveness
and high school students’ career decision-making process:
Longitudinal associations and the mediational role of anxiety.
Fournal of Counseling Psychology, 53, 397-410. https://doi.
org/10.1037/0022-0167.53.4.397

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)


https://doi.org/10.1108/01437729810242235
https://doi.org/10.1016/j.tmp.2017.06.001
https://doi.org/10.1016/j.tmp.2017.06.001
https://psycnet.apa.org/doi/10.1108/IJOA-12-2014-0826
https://doi.org/10.18394/iid.807278
https://doi.org/10.2224/sbp.2008.36.9.1237
https://doi.org/10.1108/01443330610680399
https://doi.org/10.1108/01443330610680399
https://doi.org/10.1111/1467-8551.12107
https://doi.org/10.1111/1467-8551.12107
https://doi.org/10.17860/mersinefd.282397
https://doi.org/10.1016/j.red.2020.07.006
https://doi.org/10.1002/cdq.12070
https://doi.org/10.5812/ijpbs.101398
https://doi.org/10.5812/ijpbs.101398
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/1040-3590.17.2.168
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/1040-3590.17.2.168
http://dx.doi.org/10.4236/psych.2013.43025
http://dx.doi.org/10.4236/psych.2013.43025
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.58.110405.085713
https://doi.org/10.35235/uicd.472649
https://doi.org/10.35235/uicd.472649
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-0167.53.4.397
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-0167.53.4.397

The Effect of Nepotism Perception on Career Anxiety of University Students and New Graduates

Ginevra, M. C,, Nota, L., & Ferrari, L. (2015). Parental support
in adolescents’ career development: Parents’ and children’s
perceptions. The Cuareer Development Quarterly, 63(1), 2-15.
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2015.00091.x

Goncii Akbas, M., & Okutan, E. (2020). Lise 6grencilerinin kariyer
kaygisina yonelik alan aragurmast: Antalya ili 6rnegi. Genglik
Avragtirmalar: Dergisi, 820) , 158-187.

Goncii Akbag, M. (2019). Lise ogrencilerinin kariyer kaygis: dizerine bir
aragtirma: Antalya ili Grnegi [Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi].
Sakarya Universitesi.

Goodstein, L. D. (1995). Behavior theoretical views of counseling. In B.
Stefflre & W. H. Grant (Eds.), Theories of counseling (pp. 243-286).
McGraw-Hill.

Niemann, Y. F. (2003). The psychology of tokenism: Psychosocial
realities of faculty of color. In G. Bernal, J. E. Trimble, A. K.
Burlew, & F. T. L. Leong (Eds.), Handbook of racial and ethnic
minority psychology (pp. 100-118). Sage.

Gordon, V. N. (1998). Career decidedness types: A literature review. The
Career Development Quarterly, 46(4), 386-403.

Gordon, V. N,, & Steele, G. E. (2015). The undecided college student: An
academic and career advising challenge (4th Edition). Springfield, IL:
Charles C Thomas.

Graunke, S. S., & Woosley, S. A. (2005). An exploration of the factors
that affect the academic success of college sophomores. College
Student Fournal, 39, 367-377.

Gravetter, F. J., Wallnau, L. B., & Forzano, L.A. B. (2020). Essentials of
Statistics for the Bebavioral Sciences. Cengage Learning.

Greenglass, E.R., Burke, RJ., & Fiksenbaum, L. (2001). Workload and
burnout in nurses. Fournal of Community Applied Social Psychology,
11(3), 211-215. https://doi.org/10.1002/casp.614

Guay, F., Marsh, H. W., & Boivin, M. (2003). Academic self-concept
and academic achievement: Developmental perspectives on their
causal ordering. Fournal of Educational Psychology, 95(1), 124-136.
https://doi.org/10.1037/0022-0663.95.1.124

Giirbiiz, S., & Sahin, F. (2018). Sosyal bilimlerde arastirma yintemleri.
Seckin Yayevi.

Giirbiiz, S. 2019). AMOS ile yapisal esitlik modellemesi. Seckin Yaymcilik.

Gyimah-Boadi, E. (2000). Conflict of interest, nepotism and
cronyism. Source Book 2000, 5, 195-204.

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2014).
Multivariate Data Analysis (7. Edition). Pearson Education.

Hair Jr, J. F., Sarstedt, M., Hopkins, L., & Kuppelwieser, V. G.
(2014). Partial least squares structural equation modeling
(PLS-SEM): An emerging tool in business research. European
Business Review, 26(2), 106-121. https://doi.org/10.1108/
EBR-10-2013-0128

L.-T., & Bentler, P. (1998). Fit indices in covariance
structure modeling: sensitivity to underparameterized model
misspecification. Psychological Methods, 3(4), 424.

Igbal, Q., &Ahmad, N. H. (2020). Workplace spirituality and
nepotism-favouritism in selected ASEAN countries: The role
of gender as moderator. Fournal of Asia Business Studies, 14(01),
31-49. https://doi.org/10.1108/JABS-01-2018-0019

A.K., Srivastava, S., & Sullivan, S.E. (2023). Does fear-
based silence mediate the nepotism-employee outcomes
relationship? Personnel Review, 52(3), 835-855. https://doi.
org/10.1108/PR-06-2021-0394

Karakoyun, F., & Kavak, M. T. (2008). Web anketin yararlari ve bir

uygulama drnegi olarak fizik tutum 6lgegine uygulanmasi. Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, (11), 129-141.

Hu,

Jain,

Cilt/

Keefer, P. (2007). Clientelism, credibility, and the policy choices of
young democracies. American Journal of Political Science, 51(4),
804 - 821. https://doi.org/10.1111/j.1540-5907.2007.00282.x

Keles, H. N., Ozkan, T. K., & Bezirci, M. (2011). A study on the
effects of nepotism, favoritism and cronyism on organizational
trust in the auditing process in family businesses in Turkey.

International Business and Economics Research Journal, 10(9), 9-16.
https://doi.org/10.19030/iber.v10i9.5622

Khatri, N., & Tsang, E. W. (2003). Antecedents and consequences
of cronysim in organizations. Fournal of Business Ethics, (43), 289
-303.

Kim, J., Oh, J., & Rajaguru, V. (2022). Job-seeking anxiety
and job preparation behavior of undergraduate students.
Healthcare (Basel), 10(2), 288-310. https://doi.org/10.3390/
healthcare10020288

Loewe, M., Blume, J., Schénleber, V., Seibert, S., Speer, J., & Voss,
C. (2007). The impact of favouritism on the business climate: A
study on wasta in Jordan. Available at SSRN 2218821.

Loo, R. (2003). Are women more ethical than men? Finding from
three independent studies. Women in Management Review, 18(4),
169-181. https://doi.org/10.1108/09649420310479372

Miller, A. D., & Rottinghaus, P. J. (2014). Career indecision,
meaning in life, and anxiety: An existential framework. Journal
of  Career  Assessment,  22(2), 233-247.  https://doi.
org/10.1177/1069072713493763

Nalbantoglu Yilmaz, F., & Cetin Giindiz, H. (2018). Career
indecision and career anxiety in high school students: An
investigation through structural equation modelling. Ewurasian
Journal of Educational Research, 78, 23-42.

Olabimitan, B., & Alausa, W. M. (2014). Psychological factors
predicting workplace deviance behaviour among nurses in
the public health sector in Lagos. Nigerian Fournal of Applied
Behavioural Sciences, 2(1), 137-152.

Ozgener, S. (2002). Imalat sanayii igletmelerindeki kamu ve 6zel
sektor yoneticilerinin ig ahlikina iliskin tutamlart. Amme Idare
Dergisi, 35(1), 175 - 199.

Ozsemerci, K. (2003). Tiirk Kamu Yinetiminde Yolsuzluklar, Nedenleri,
Zararlar: ve Coziim Onerileri. Arasurma/Inceleme/Ceviri Dizisi
27. Sayistay Baskanlig1.

Padgett, M. Y., & Morris, K. A. (2005). Keeping it “all in the
family”: Does nepotism in the hiring process really benefit the
beneficiary? Fournal of Leadership and Organizational Studies, 11,
34-45. https://doi.org/10.1177/107179190501100205

Pedersen, K. H., & Johannsen, L. (2013). Misuse, punishment and
nepotism: Gender perspectives on corruption in Latvia. Social
Sciences Bulletin, 15(1), 7-17.

Pelit, E. Baytok, A. Soybali, H. H., & Kili¢, I. (2017). Nepotizm
algisinda  demografik  ozelliklerin  roli: otel isletmeleri
isgorenleri tizerinde bir arastrma. Tirk Turizm Arvagtirmalar:
Dergisi, 1(2), 45-63.

Pisarik, C. T., Rowell, P. C., & Thompson, L. K. (2017). A
phenomenological study of career anxiety among college
students. The Career Development Quarterly, 65(4), 339-352.
https://doi.org/10.1002/cdq.12112

Pope, J. (2000). Confonting corruption: The elements of a national
integrity system. (Di. Book, T. S.). Transparency International.

Rachman, S. (2013). Anxiety. Psychology Press.

Rajpaul-Baptiste, C. (2018). Antecedents and consequences of nepotism:

A social  psychological exploration [Unpublished doctor of
philosophy (PhD) thesis]. University of Kent.

14 | Sayi/ 2 | Agustos /


https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2015.00091.x
https://doi.org/10.1002/casp.614
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-0663.95.1.124
https://doi.org/10.1108/EBR-10-2013-0128
https://doi.org/10.1108/EBR-10-2013-0128
https://doi.org/10.1108/JABS-01-2018-0019
https://doi.org/10.1108/PR-06-2021-0394
https://doi.org/10.1108/PR-06-2021-0394
https://doi.org/10.1111/j.1540-5907.2007.00282.x
https://doi.org/10.19030/iber.v10i9.5622
https://doi.org/10.3390/healthcare10020288
https://doi.org/10.3390/healthcare10020288
https://doi.org/10.1108/09649420310479372
https://doi.org/10.1177/1069072713493763
https://doi.org/10.1177/1069072713493763
https://doi.org/10.1177/107179190501100205
https://doi.org/10.1002/cdq.12112

Sukran Sirkintioglu Yildirm et al.

Saka, N., & Gati, I. (2007). Emotional and personality-related
aspects of persistent career decision-making difficulties.
Fournal of Vocational Bebavior, 71, 340-358. https://doi.
org/10.1016/j.jvb.2007.08.003

Saka, N., Gati, L., & Kelly, K. R. (2008). Emotional and personality-
related aspects of career-decision-making difficulties.
Fournal of Career Assessment, 16, 403-424. https://doi.
org/10.1177/1069072708318900

Satu, M. S., Ahamed, S., Chowdhury, A., & Whaiduzzaman, M.
(2019). Exploring significant family income ranges of career
decision difficulties of adolescents in Bangladesh applying regression
techniques. In 2019 International Conference on Electrical,
Computer and Communication Engineering (ECCE) (pp.
1-6). IEEE.

Schultz, D. P., & Schultz, S. E. (2017). Theories of Personality (11th
Edition). Cengage Learning.

Schumacker, R. E., & Lomax, R. G. (2004). Beginner’s Guide to
Structural Equation Modeling (2nd Edition). Lawrence Erlbaum
Associates.

Shin, Y. J., & Lee, J. Y. (2019). Self-focused attention and career
anxiety: The mediating role of career adaptability. The Career
Development Quarterly, 67(2), 110-125.

Suri, H. (2011). Purposeful sampling in qualitative research
synthesis. Qualitative Research Journal, 11(2), 63-75.

Sama, H. (2020). Ergenlerin kariyer kaygisini yordamada aile destegi ve
umudun rolii [Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi]. Yildiz Teknik
Universitesi.

Seker, G. (2021). Kariyer kararsizliginin yordayicist olarak iyi olus
ve kariyer kaygisi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, (51), 262-275.

Takil, N.B., & Sari, B.A. (2021). Trait anxiety vs career anxiety in
relation to attentional control. Current Psycholog, 40, 2366—
2370.

The Readiness Index (2022). Erisim adresi https://lhh.com.ar/
wp-content/uploads/2022/03/The-Readiness-Index.pdf
(04.05.2023)

Téyry, S., Kalimo, R., Adrimaa, M., Juntunen, J., Seuri, M., &
Risdnen, K. (2004). Children and work-related stress among

physicians. Stress and Health: Journal of the International Society
Sfor the Investigation of Stress, 20(4), 213-221.

Tsai, C., Hsu, H., & Hsu Y. (2017). Tourism and hospitality college
students’ career anxiety: Scale development and validation.
Fournal of Hospitality & Tourism Education, 29(9), 158-165.

Vanhanen, T. (1999). Domestic ethnic conflict and ethnic nepotism:
A comparative analysis. Journal of Peace Research, 36(1), 55-73.

Vignoli, E., Croity-Belz, S., Chapeland, V., Fillipis, A., & Garcia,
M. (2005). Career exploration in adolescents: the role of
anxiety, attachment and parenting style. Fournal of Vocational
Bebavior, 67, 153-168.

Xing, X., & Rojewski, J. W. (2018). Family influences on career
decision-making self-efficacy of Chinese secondary vocational
students. New Waves-Educational Research and Development

Fournal, 21(1), 48-67.

Yasin, M., Tahir, N., Aslam, M., Bakhsh, A., Ullah, S., Imran,
M. A., & Khaliq, K. H. (2019). The impact of nepotism on
employment status in public sector institutions: An evidence
from fresh graduates of Pakistan. Journal of Economic Impact,
I(1), 7-11.

Yaglioglu, M. M. (2017). Sosyal bilimlerde faktor analizi ve gegerlilik:
Kesfedici ve dogrulayici faktr analizlerinin kullanilmast. Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 46, 74-85.

Yazicioglu, Y., & Erdogan, S. (2014). SPSS uygulamals bilimsel aragtirma
yontemleri. Detay Yaymcilik.

Yilmaz, F. N., & Giindiiz, H. C. Measurement invariance testing of
career anxiety scale by gender and grade level. Sakarya University
Journal of Education, 12(1), 95-107.

Yorulmaz, M. (2019). Anxiety of future and finding a job of bachelor’s
degree students. Avrasya Uluslararas: Aragtirmalar Dergisi, 7(16),
196-207.

Yiiksel, A. U., & Karafil, A. Y. (2022). Examination of sports science
students’ career anxiety using the q method. Guazi Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi, 27(3), 203-218.

Zeidner, M. (2007). Test anxiety in educational contexts: Concepts,
findings, and future directions. In P. A. Schutz & R. Pekrun
(Eds.), Emotion in education (pp. 165-184). Academic Press.

ing, provided the original work is properly cited.

Bu makale Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs 4.0 Unported (CC BY-NC-ND 4.0) Lisans: standartlarinda; kaynak olarak gosterilmesi
kosuluyla, ticari kullanim amaci ve icerik degisikligi disinda kalan tim kullanim (¢evrimici baglanti verme, kopyalama, baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda
cogaltma ve dagitma vb.) haklariyla acik erisim olarak yayimlanmaktadir. / This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivs 4.0 Unported (CC BY-NC-ND 4.0) License, which permits non-commercial reuse, distribution and reproduction in any medium, without any chang-

Yaymer Notu: Yayinet kurulus olarak Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) bu makalede ortaya konan gériiglere katilmak zorunda degildir; olast ticari tiriin, marka ya da kuruluglarla
ilgili ifadelerin icerikte bulunmasi yaymeinimn onayladigi ve giivence verdigi anlamuna gelmez. Yayin bilimsel ve yasal sorumluluklar1 yazar(lar)ina aittir. TUBA, yayinlanan haritalar ve
yazarlarin kurumsal baglantlari ile ilgili yarg: yetkisine iligkin iddialar konusunda tarafsizdir. / Publisher’s Note: The content of this publication does not necessarily reflect the views or policies of
the publisher, nor does any mention of trade names, commercial products, or organizations imply endorsement by Turkish Academy of Sciences (TUBA). Scientific and legal responsibilities of published

Lliched

manuscript belong to their author(5). TUBA remains neutral with regard to jurisdictional claims in p

106

maps and institutional affiliations.

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)


https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.08.003
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.08.003
https://doi.org/10.1177/1069072708318900
https://doi.org/10.1177/1069072708318900
https://lhh.com.ar/wp-content/uploads/2022/03/The-Readiness-Index.pdf
https://lhh.com.ar/wp-content/uploads/2022/03/The-Readiness-Index.pdf

Ampirik Arastirma /

www.yuksekogretim.org

TUBA-HER

Yiiksekogretim

Derqisi

Lisansiistii Ogrencilerinin Okuma Aliskanhgi

Postgraduate Students’ Reading Habits

Fatime Kirs' , Ismail Kinay?

! Milli Egitim Bakanhgi, Batman

2 Dicle Universitesi, Ziya Gokalp Egitim Fakdltesi, Egitim Bilimleri B&IGm, Diyarbakir

Ozet

Okuma becerisi, 6rgiin egitimin tim kademelerinde, hayat boyu
siireklilik ve aliskanlikla siirdiiriilmesi gerekli bir beceridir. Universite ve
lisanstistii diizeyindeki 6grencilerin ise yiiksek diizeyde bir okuma becerisi
gelistirebilmelerive ortayakoyabilmeleri beklenmektedir. Buaragtirmanimn
amact, lisansiistii programlarinda 6grenim géren 6grencilerin okuma
aliskanligini ve bu 6grencilerin okuma ahgkanligna iliskin gériislerini
incelemektir. Nitel aragtirma yonteminin kullamldigr calisma, Olgubilim
(fenomenoloji) ile desenlenmistir. Aragtirmada ¢alisma grubunun
secimi Amagli 6rnekleme yontemlerinden Olgiit Ornekleme ve Uygun
Ornekleme yontemi kullanilarak yapilmigtir. Bu kapsamda 2022-2023
egitim-6gretim yilinda Diyarbalar ili Dicle Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisi'nde ¢esitli lisansiistii programlarinda 6grenim goren 18 yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.
On uygulama sonrast son sekli verilerek diizenlenen yart yapilandirilmug
goriigme formu aragtirmanin ¢alisma grubuna uygulanmistr. Elde edilen
verilerin analizinde Tgerik Analizi teknigi kullanilmugtir. Yapilan analiz
sonucu ulagilan sonuglar sunlardir: Lisansistii 6grencileri cogunlukla
okuma farkindahigma ve okuma aligkanligina sahiptirler. Ogrenciler
cogunlukla “Bilgi Edinme Amagli” okumaktadirlar. Ogrenciler ¢ok
yiiksek bir cogunlukla akademik basarilarinda okuma aligkanliklarinin
belirgin bir rol oynadigi, okuma aligkanliginin kendilerine akademik
bagar1 saglamada ve beceri gelistirmede katkisi oldugu yoniinde
goriis bildirmektedirler. Lisanstisti 6grencilerin okuma aligkanligini
cogunlukla Aile/Akraba” etmeni etkilemektedir. Ogrenciler cogunlukla
“Is Yogunlugu” ve “Smav/Akademik Caligmalar” okuma aligkanliklarina
olumsuz etki eden etmenler olarak gérmektedirler.

Anahtar Sézciikler: Okuma, Okuma Aligkanligt, Lisansiistii Ogrencileri

[ ]

nsanoglunu yasam alaninda var olan diger canhlardan

aywran en temel 6zelliklerinden biri kugkusuz dildir.

insan, tarih boyunca edindigi dil becerisi ile diigtinmiis,
duygu ve diisiincelerini ifade etme firsat1 bulmus, cevresiyle
iletisim kurarak anlagmig ve gevresine uyum saglamugtir.
Ayni zamanda dil diginmenin, 6grenmenin en temel
aract olagelmigtir. Bu durum dili, insan i¢in gevresiyle bir
etkilesim vasitast haline getirmenin yaninda 6grenmelerine
temel tegkil etmigtir.

Abstract

Reading is a critical skill that needs to be maintained as a habit
through all levels of formal education. Undergraduate and
postgraduate students are expected to develop and exhibit reading
habits at high levels. The purpose of this research is to examine
postgraduate students’ reading habits and their views about
it. The study was designed as a qualitative one, applying the
phenomenological methodology. The study group was selected by
using the purposive sampling and convenience sampling methods.
18 Master’s and PhD students studying at various programs of the
Institute of Educational Sciences at Dicle University, Diyarbakir,
constituted the study group. Following the pre-application phase,
a semi-structured interview form was administered to the study
group. The data gathered were subjected to content analysis. The
results obtained from the analysis are as follows: Postgraduate
students generally have reading awareness and reading habits.
They mostly read with the “aim of obtaining knowledge”. The
majority of the students state that their reading habits has a
key role in their academic achievements, and it contributes to
increasing their academic success and skill development. The
“family/relatives” factor affects postgraduate students’ reading
habits the most strongly. Students mostly view “workload” and
“exams/academic studies” as the factors affecting their reading
habits negatively.

Keywords: Reading, Reading Habits, Postgraduate Students.

Hayat boyu 6grenmenin ve gelisgmenin en 6nemli araci
olan dil, alic1 ve ifade edici beceriler olarak okuma, yazma,
dinleme, konugma, gorsel okuma ve sunu dil 6gretim
alanlar1 adi alunda simniflandirilmigtir.  Bunlardan dinleme
ve okuma alic1 dil becerisi, konugma ve yazma ifade edici
dil becerisi ve gorsel okuma ve sunu ise hem alict hem ifade
edici dil becerisidir (Kuru, 2018, s. 5). Bu becerilerden biri
olan okuma, dil becerilerine oldugu kadar zihin becerilerine
de katki saglayan 6grenme alanidur.
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Okuma vyoluyla alinan bilgiler zihinsel kavramlara
cevrilerek zihinde wuzun sire depolanmaktadir. Bu
bakimdan Tiirkce 6gretiminde okumaya verilen 6nem her
gecen giin artmakta ve diizenli ve sistematik ¢aligmalarla
okuma becerileri gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf edilmektedir
(Giines, 2020, s. 127).

Okuma, anlam olugturmak veya tiretmek i¢in sembollerin
kodunu ¢6zmenin karmagik bir biligsel siirecidir. Ayni
zamanda metin ile okuyucu arasinda anlama ile sonuglanan
karmagik bir etkilesimdir (Dorji ve Rinzin, 2021, s. 18).
Benzer yaklagimla Akyol (2020, s. 33) okumay1, okuyucu ve
yazar arasinda gerceklesen, aktif ve etkili iletigimi gerekli
kilan dinamik bir anlam kurma siireci olarak tanimlamustir.
Bu tamimlamayi aciklamak babinda Akyol (2014, s. 16),
okuma siirecinde okuyucunun metni anlamaya ugrastigini
ve anladiklariyla 6nbilgilerini birlestirerek yeni anlamlar
olugturmaya calistigina deginmistir. Ote yandan Hasanah
(2022, s. 16), okumanin gorsel siireg olarak bilinen 6zelligine
deginerek okumanin sembolleri (harfleri) konugulan
kelimelere doniistiirme etkinligi oldugunu belirtmistir. Bu
tanimlamayla tutarli olarak Kavcar ve ark.’na (2005, s. 41)
gore iyl okuma; goziin, zihin ve ses organlarinin iyi bir
esgiidiim iginde c¢aligmasiyla gerceklesmektedir. Okuma
esnasinda birey 6nce yazidaki gorsel imgeleri tanimaya
calismakta ve bu tanimayla zihinde birtakim ¢agrigimlar,
anlamlar olusmaktadir. Bu anlamlarla daha 6nce edinilen
kavramlar arasinda baglanu kurularak yazi seslendirilir.
Boylece okuma esnasinda tanima, anlama ve seslendirme
olmak tizere ii¢ islem birbirini tamamlamis olmaktadir.
Bu tanimlama ve aciklamalar, okumanin yazar ve okuyucu
arasindaki bir iletigim siireci oldugunu ve okuma eyleminin
basili veya yazili sozcikkleri duyu organlari yoluyla
alimlama, algilama ve bunlart anlamlandirip yorumlama
olarak tanimlanabilecegini (Ozkan ve Baskan, 2020, s. 67)
gostermektedir.

Aligkanlik psikolojik bir 6zelliktir ve bireyin kigiliginin
bir parcast olarak zaman iginde gelismektedir (Sohail
ve Andleeb, 2011, s. 70). Okuma aligkanlifi, temel
okuryazarlik seviyesine ulagmis bir bireyin okumay1 belli
araliklarla, siirekli bir davranigsa doniistiirmesi seklinde
tanumlanabilmektedir (Sayir, 2018, s. 8). Daha ayrinuli
bir ifadeyle okuma aligkanligi, bireyin okudugu farkli
tirden okuma materyallerinin miktarini, okuma sikligini
ve okuma materyalleri i¢in harcanan ortalama siireyi ifade
etmektedir (Latha, 2020, s. 5). Aslinda okuma eyleminin
bireyin yasaminin bir parcasi haline gelmesi, okumanin bir
aligkanliga dontismesi demektir. Okumanin bir aligkanlik
haline gelmesi, ancak onun bir ihtiyag olarak hissedilmesiyle
mimkiindir. Biitiin egitim sisteminin ve 6grenme siirecinin
temelini tegkil eden okuma becerisi ancak aligkanliga
dontistigiinde hedeflenen amaca erigilebilmektedir. O
halde bilginin hayatin her doneminde gerekli ve kaginilmaz
olmasi, okumanm aligkanlifa doniigmesini zorunlu hale
getirmektedir (Demirtag ve Stigimli, 2013, s. 137-138).
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Okullarin  temel amaci, c¢ocuklar1 hayata ve bir
yiiksekogretim kurumuna bagarili bir sekilde hazirlamakur.
Bu amag¢ goz 6ntine alindiginda bagarili olmanin ancak
ogrencilerin cesitli sinavlardan iyi notlar almalar1 ile
miimkiin oldugu distinilmektedir. Buna gére 6grencilerin
sinav  sorularini  dikkatle okumalar;, anlamalar1 ve
cevaplamalar1  istenmektedir, okudugunu anlamasi
beklenmektedir. Ciinkii okuma, ¢ocugun okul hayatindaki
basarist igin ¢ok 6nemli bir beceridir (Esen-Aygiin ve
Kizilaslan-Tuncer, 2021, s. 152). Okuldaki iyi diizeyde bir
bagar1, okumadaki basariyla ¢ok yakindan ilgilidir. Buna
binaen séylenen bir ¢ocugun okumay1 6grendigi ve sonra
ogrenmek icin okudugu, yaygin bir sozdir (Hasanah,
2022, s. 16). Bu baglamda okuma aligkanligi bireylere
sadece bilgi kazandirmakla sinirli kalmayip ayni zamanda
akademik alandaki derslerinde bagarilarini da olumlu
yonde etkileyecek bir aligkanliktir. Okuma aligkanligiyla
ogrencilerin diigiinme becerileri gelisecek ve yeni fikirler
iretebilmelerinde onlara fayda saglayacakur. Buna ilaveten
ogrencilerin kelime hazinelerinin zenginlesmesine katk:
saglayacak, cevreleriyle iletisim kurmalarina yardimei
olacak, iyi bir tarih ve kiltir bilinciyle okumay1 seven,
aragtirmact ve evrensel degerlerle donanmus nesiller
yetismesinde katkida bulunacakur (Arici, 2018, s. 167).

Okuma aligkanligi, kisinin 6zel olarak kisisel gelisiminin
ve genel olarak sosyal gelisiminin desteklenmesinde
en giiclii ve kalici etkilerden birine sahiptir (Sohail ve
Andleeb, 2011,s.70). Cevresinde olup bitenleri yakindan
takip eden, kiltirli, ne istedigini bilen, kargilagtigi
problemleri ¢cbzmede alternatif ¢oziimler iretebilen daha
da onemlisi kendini taniyan bireyler yetistirilebilmesi
icin okuma aligkanlifinin kazandirilmas: gerekmektedir
(Sayrr, 2018, 5. 9).

Okuma, okul hayatindaki bagari i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Okuma becerisi tim 6grenmenin temeli olup yasamda
ilerlemenin temel bir geregidir. Ciinkii okuma 6grencilerin
yalnizca dili 6grenmesi ve edebiyat caligmast ile ilgili olmayip
aynt zamanda okumalarinin icerigini anlamayr amaclayan
diger tiim konu alanlarinda kullanilmaktadir (Handayani
ve ark., 2021, s. 171). Okuma aligkanliginin tegvik edilmesi,
ogrencilerin 6grenme materyallerinde bulduklar sorunlari
anlamalarina veya c¢ozmelerine yardimect olmast ve okul
kitaplarindan veya diger kaynaklardan edinebilecekleri
bilgiler agisindan 6nemlidir. Ancak giiniimiizde 6grenciler
arasinda kitap okumaya olan ilginin azalmasi teknolojinin
daha hizli gelismesinden kaynaklanmaktadir (Ferisia ve ark.,
2019,s.255). Bununyanisira toplumumuzda gerek ekonomik
sartlarin yetersizligi gerekse egitim seviyesinin diigiik olmasi
kaynakli genel olarak, okumaya olan ilgi giin gectikce
azalmakta ve bireyler okuma ihtiyacindan uzaklagmaktadir.
Okuma bir ihtiya¢ olarak goriilmediginden aileler de
cocuklarini okumaya yeterince motive edememektedirler.
Bugiin bireyleri hi¢ kitap okumayan binlerce ev vardir
(Arici, 2018, s. 169).
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Dolayisiyla 6grenciler arasinda diisiik okuma aligkanligi
nedeniyle akademik performanslarinin ¢ok i¢ karartict
olmasi, egitim alt sektoriindeki tim paydaglar icin biyik
bir endige kaynagi olugturdugunu séylemek miimkiindiir
(Hasanah, 2022, s. 25). Bu noktada okuma aligkanligini
etkileyen bazi faktorlerden s6z edilebilir. Bunlar bireyin
fiziksel ve zihinsel durumu, onun okumaya yonelik ilgi ve
tutumunu gosteren kigisel faktorler, aile, okul, 6gretmen
ve arkadaglarin olusturdugu cevresel faktorler, bireyin
icinde yasadig1 sosyoekonomik sartlar, ebeveynlerin egitim
durumu, kiitiiphane ve teknolojik gelismelerle kullanimi
artan teknolojik araglar olarak siralanabilir (Aksaglioglu ve
Yilmaz, 2007, s. 10-12; Bamberger, 1975, s. 33; Demirtag
ve Siigiimlii, 2013, s. 157; Durukan ve Arslan, 2018, s. 147-
149; Karadeniz ve Yilmaz, 2017, s. 229; Kurs ve Kinay, 2022,
s. 334-337; Odabas, 2005, s. 2-3; Okur, 2013, s. 18; Oztiirk
ve Aksoy, 2016, s. 564; Staiger, 1973, s. 19; Sahin ve Aktar,
2020, s. 159-60; Yildiz, 2018, s. 80; Yilmaz, 1990, s. 33-34;
Yilmaz, 2004, s. 117; Yilmaz ve ark., 2009, s. 23).

Okuma aligkanliginin 6grencilere kazandirilmas: siirecinde,
okul 6ncesi donemden baglayarak ailelerin ¢ocuklarma rol
model olarak onlarda okuma fikri olusturmasi ve okuma
eyleminin erken yaglarda baglamasi 6nemlidir. Okumaya
iligkin olusturulan ilgi ve tutum bu yillarda yiiksek olursa
sonraki donemlerde de devam eden bir aliskanlik olarak
okumanin bireyde kalici hale gelmesi miimkiindiir (Durukan
ve Arslan, 2018, s. 146). Bundan hareketle bireylerin
egitiminde ¢ok énemli bir yeri olan okuma aligkanliginin
kazandirilmasina yonelik aile, ¢evre ve okul koordinasyonu
saglanmali ve bu durum ortak bir hedef haline getirilmelidir
(Sayrr, 2018, 5. 9).

Okuma, insanlarin anlama ve hayal giicii ile izleme ve
haturlama gibi ¢esitli becerileri kullanmasini  gerektiren
karmagik bir etkinliktir (Hasanah, 2022, s. 15). Bu bakimdan
okuma becerisi, ilkogretimin ilk zamanlarinda kazamlan
temel beceri olarak goriilse de ashinda yagamn belirli bir
boliimiinde baglayip biten bir beceri olmayip 6rgiin egitimin
tim kademelerinde ve hayat boyu siireklilik ve aligkanlikla
siirdiiriilmesi gerekli bir beceridir. Universite ve lisansiistii
diizeyindeki ~ 6grencilerin, ilkogretim ve ortadgretim
kademelerine kiyasla daha yiiksek diizeyde bir okuma becerisi
geligtirebilmeleri ve ortaya koyabilmeleri beklenmektedir.
Zira okumak, 6grencilerin 6grenim hayatlarinn ayrilmaz bir
parcasidir. Belirli bir konuda sunum yapmadan ve akademik
bir makale yazmadan once, o6grencilerin mantiksal akil
yirtitmelerini desteklemek igin ilgili metinleri okumalari
gereklidir. Okuma aligkanhifina sahip Ogrenciler, gerek
kurgu gerek akademik metinleri okuma, anlama, kavrama ve
yorumlama becerilerinde kugkusuz daha 6nde olacaklardir.
Ayni zamanda iyi bir okuma becerisine sahip olmak
yiiksekogretim kurumlarinda Ggrenim goren 6grencileri,
okuma dersi etkinliklerine dayali akademik c¢aligmalarda
bagaril kilacakur. Ancak Anyira ve Udem (2020), Bharuthram
(2017), Bratovi¢, Miocic, Tadic, Gardcan ve Jelusic (2010),
Daniel, Esoname, Chima ve Udoaku (2017), Erdem (2015),

Cilt/

Gezgin (2021), Jahan ve arkadaglart (2021), Kirs ve Kinay
(2022), Latha (2020), Mbhele (2016) ve Nazhari ve arkadaglar1
(2016) tarafindan yapilan aragtrmalarda 6grencilerin okuma
aligkanhgimin diisiik/zayif diizeyde oldugu belirlenmistir. Ote
yandan yukarida anilan bu caligmalarin biiyiik ¢ogunlukla
lisans/6n lisans diizeyinde 6grenim goren yiiksekgretim
ogrencileriyle smurli  kalmasi, lisansiistii programlarinda
6grenim goren Ogrencilerin okuma ahigkanlik diizeyine dair
alanyazinda daha ¢ok aragtirma yapilma ihtiyacini dogurdugu
soylenebilir. Bu baglamda lisansiistii programlarinda 6grenim
goren ogrencilerin okuma aligkanligna iligkin davraniglarinin
bilinmesi ve mevcut okuma durumlarinin ortaya konmasi,
ogrencilerin 6grenme davraniglarma 11k tutacagi ve onlarin
akademik bagarilarindaki giicli ve zayif yonlerine iligkin
anlayig1 gelistirecegi digtintilmektedir. Aym zamanda bu
aragtrmanin  Tirkiye’de  yiiksek6gretim  kurumlarinin
lisansiistii programlarinda 6grenim géren Ggrencilerin okuma
aligkanliginin bir goriinimiinid sunmast bakimindan yararh
olacagi beklenmektedir. Ayrica iilkemizde Orgiin egitimin
her kademesinde oldugu gibi yiiksek6gretim kademesinde de
okuma ahgkanhigina dair elde edilecek sonuglar egitim ve dil
aragtirma alanlarinda 6énemli katkilar sunmasi umulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact, lisansiistii programlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin okuma aligkanligini ve bu 6grencilerin
okuma aligkanligina iligkin goriislerini incelemektir. Bu
amag cercevesinde agagidaki sorulara yanit aranmugtir:

1. Lisansiistii 6grencilerinin okumaya iligkin bireysel
farkindaliklarina dair gorisgleri nelerdir?

2. Lisansiistii 6grencilerinin okuma amaclari nelerdir?

3. Lisanstistii  6grencilerinin ~ okuma  aligkanliginda
akademik bagarilarinin roliine iliskin gorigleri nasildir?

4. Lisanstisti  6grencilerinin okuma aligkanligina etki
eden olumlu etmenler nelerdir?

5. Lisanstistii 6grencilerinin okuma aliskanlhigia etki
eden olumsuz etmenler nelerdir?

Yontem

Arastirma Deseni

Lisansiisti programlarinda 6grenim goren o6grencilerin
okuma aligkanligini ve bu 6grencilerin okuma aligkanligina
iligkin goriiglerinin incelenmesinin amaglandig1 bu ¢calismada
nitel aragturma yontemi kullanilmigtir. Nitel aragurmanin
temelinde, kesfedilmek istenen temel bir olgu (konu)
vardir. Bu 6grenmek ve caligilmak istenen esas fikirdir.
Bu temel olgu ¢ercevesinde nitel aragurmanin dogasimin
belirli bir siraya konulmamug bir¢ok unsuru bulunmaktadir
(Creswell, 2017, s. 6). Aragurma, lisansiisti 6grencilerin
okuma aligkanligina yonelik derinlemesine inceleme
yapmak ve katulimcilarin aragtirmaya konu olan olguya
yonelik yagadiklar1 bireysel deneyimlerinden yararlanmak
ve bunlar1 anlamli hale getirmek amaciyla bir nitel aragtirma
modeli olan Olgubilim (Fenomenoloji) ile desenlenmistir.
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Fenomenolojik aragtirma, fenomen deneyimlerinin dogast
veya anlamu hakkinda daha derin bir anlayiga ulagmak
icin yaganmig deneyimlerin yapilarimi aciga ¢ikarmaya
ve tanimlamaya yonelik sistematik bir girisimdir. Egitim
teknolojisindeki bazi ge¢mis aragtrmalar, deneyimleri
daha derinlemesine incelemek igin nitel yontemler
kullanmigtir. Tim bu metodolojiler, kendi baglarina egitim
aragtirmalarinda bilgiye 6nemli katkilar yapmis ve yapma
potansiyeline sahip olsalar da, yalnizca Fenomenoloji,
deneyimin 6ziinii ve anlammi incelemek igin 6zel olarak
tasarlanmistir (Cilesiz, 2011, s. 492-493).

Calisma Grubu

Aragtirmada calisma grubu olarak 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda Diyarbakr ili Dicle Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii’'nde Egitim Bilimleri Anabilim Dali
lisansiistii programlarinda 6grenim goren yiiksek lisans
ve doktora ogrencileri yer almistir. Aragurmada ¢aligma
grubunun se¢imi Amacli 6rnekleme yontemlerinden
Olgiit Ornekleme ve Uygun Ornekleme yontemi
kullanilarak yapilmigtir. Olgiit 6rnekleme, calisma 6ncesi
belirlenen birtakim 6lgiitleri kargilayan tiim durumlarin
calisildign 6rneklem alma tiridir. Olgiit 6rneklemde
en o6nemli husus segilecek olan durumlarin zengin
bilgi alma kaynagi olmasidir Boylece 6lgiit 6rneklem
ile yiiriitilen c¢aligmalardan 6nemli niteliksel veriler
saglanabilir (Baltaci, 2018, s. 254). Uygun 6rnekleme ise
aragtirmaci tarafindan evren dihilindeki 6gelerden veya
elemanlardan kolay ulagilabilir veya uygun olanlarin
degerlendirilip bunlardan 6rneklemi olugturma yéntem
olarak ifade edilebilir. Bu yontemle aragtirmaci,
istedigi biyiikliikte bir ¢alisma grubuna ulagincaya dek
en ¢ok ulagilabilir olanlardan baglayarak 6rneklemini
olusturmaktadir (Sahan ve Uyangér, 2022, s. 128). Bu
kapsamda aragtirmanin ¢alijma grubunu olusturan
ogrencilerin belirlenmesinde Dicle Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda
yiksek lisans ve doktora ogrencisi olma, lisansiisti
egitiminde ders donemini tamamlamis olup tez yazma;
tezsiz ylksek lisans programlarinda proje yazma
agamasinda olma, aragtirma icin kolay ulagilabilme,
aragtirmaya gonilli kaulma olgitleri kullanilmigtr.
Zira Olgubilim yonteminin kullanildig1 aragtirmalarin
caligma gruplarina aragtirilan olguyla ilgili deneyimleri
olan kisiler se¢ilmektedir. Boylece aragtirma konusu
olan olguya iligkin deneyim sahibi kigilerden olguyla
ilgili ayrintil bilgi elde edilmis olunmaktadir. Bu yiizden
secilen caligma grubu amaca yoneliktir ve buyikligi
az olmaktadir. Bu ¢ercevede Olgubilim y6nteminin
kullanildig1 ¢alismalarda on ile on bes kisi arasinda
degisen caligma grubu biiyiikligiinden (Kocabiyik, 2015,
s. 57) soz edilmektedir. Bu bilgiler cercevesinde yapilan
aragtirmaya katulim igin uygun olup ulagilan egitim
bilimleri lisansiisti programlarinda 6grenim géren
6 tezsiz, 6 tezli ve 6 doktora olmak iizere toplam 18
yiiksek lisans ve doktora 4grencisi aragtirmanin ¢aligma
grubunu olugturmugtur. 10 kadin ve 8 erkekten olusan
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caligma grubunda 17 kaulimer Milli Egitim Bakanligi’na
bagl farkli okul kademelerde gorev yaparken 1 kaulimer
yiiksekogretimde 6gretim gorevlisi olarak ¢aligmaktadir.
Kaulimeilarin kidem yili 3-28 yillar1 arasindadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin  verileri arasurmacilar tarafindan  Dicle
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun vermis
oldugu E-454046 sayil ve 23/02/2023 tarihli Edk Kurulu
Onayt ve Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
tarafindan verilen E-456694 sayih ve 02/03/2023 tarihli
Aragtirma iznine binaen 03/03/2023 ile 20/04/2023 tarihleri
arasinda nitel aragurma tekniklerinden yar1 yapilandirilmg
goriigme teknigi ile toplanmustir. Yart yapilandirilmig goriisme
teknigiyle aragurmaci, hem sabit secenekli cevaplamayi
hem de aragurilan konuya dair derinlemesine caligmay1
birlestirebilmektedir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2013, s. 152). Bu
teknik, arastirmaciya 6nceden hazirladigi sorular vasitasiyla
goriisme swrasinda katlimeilara kismi esneklik saglayarak
soz konusu gorisme sorularinin tekrar diizenlemesine
ve tartigmasina olanak saglamaktadir (Ekiz, 2017:63). Bu
cercevede diizenlenen yari yapilandirlmig goriisme formu
aragtirmanin ¢alisma grubu olarak belirlenen 18 katlimciya
online (Zoom) olarak bizzat uygulanmigtr. Zira 6 Subat 2023
tarihli yagsanan deprem felaketi nedeniyle iniversitelerde
yiiz ylize egitime ara verilmesi, aragurmanin katulimcilaria
yliz yiize olarak goriisme formunun uygulanmasina olanak
vermemigtir. Bu nedenle lisansiistii 6grencileriyle online
(Zoom) goriismelerinin  zaman planlamasi yapmak igin
kendilerinden randevu almmugur. Kaulmelarla yapilan
goriismeler goniilliilik ilkesine dayali olup katulimcilara
cevaplamalar1 amaciyla ala agik uclu soru sorulmustur.
Goriisme esnasinda katithmeilara liizum goriilen noktalarda
alternatif sorular yoneltilmis ve sondalar kullanilmugtir.
Katlhmeilarin yari yapilandirilmig gériisme formuna vermis
olduklar1 yanitlar hem yazilmis hem de dijital cihazla
kaydedilmistir. Katilmecilarla yapilan goriismeler yaklagik
30-50 dakika araliginda etkilegimli olarak gerceklestirilmistir.
Uygulama aragtirmacinin kontroliinde gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Lisansiistii  6grencilerinin okuma aligkanligin1  belirlemeye
yonelik uygulanan yar1 yapilandirilmis gériisme formuna
kathmeilarm  verdikleri yamitlardan elde edilen verilerin
analizinde Icerik Analizi teknigi kullanilmugtir. Icerik analizi
bir¢ok kelimeden olusan metinlerin, a¢ik kodlama kurallarina
dayali olarak daha az icerik kategorilerine sikigtirmak
icin yapilan sistematik ve yinelenebilir bir teknik olarak
tanimlanmigtir (Stemler, 2001, s. 2). Igerik analizi, bir yazarin
veya kullamcinin bakis agisindan metinlerin, resimlerin ve
sembolik maddelerin sistematik bir sekilde okunmasin, gegerli
cikarimlarin yapilmasi gerektirir (Krippendortt, 2004, s. 3).
Stemler’e (2001, s. 2) gore nitel aragurmalarda igerik analizi
basitge bir kelime siklig1 sayimi yapmak anlamma gelse de bu
teknik basit kelime sayimlarinin ¢ok 6tesine gecmektedir. Bu
teknigi 6zellikle zengin ve anlamli kilan, verilerin kodlanmasina
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ve kategorize edilmesine dayanmasidir. Aragurmanm amacina
uygun olarak yapilan goriismeler sonucu goriisme formuna
katihmeilar  tarafindan  verilen cevaplar, aragtirmacilar
tarafindan incelenmis, yanitlardaki bazi ifade tekrarlari ve
anlatm bozukluklar kendilerinden izin alinarak diizeltilmistir.
Ardindan igerik analizi kapsaminda katlimcilarin goriigme
sorularma verdikleri yanitlar 6zetlenmigtir.

Aragturmanin Gecgerliligi ve Giivenilirligi

Aragtirmanin kapsam gegerliligini saglamak amaciyla 6nceden
hazirlanmig yar1 yapilandirilmig goériisgme formu Tiirkce
Ogretimi ile Egitim Programlari ve Ogretim bilim dallarinda
gorev yapan toplam dort 6gretim iiyesinin uzman goriigiine
sunulmug ve bu gorisler dogrultusunda formda yer alan iki
sorunun ifade edilme biciminde diizeltmeye gidilmis ve bir
sorunun yeri degistirilmistir. Bu diizenlemenin ardindan
gortisme formu sorularinin iglerligini ve anlagilirhgim
belirlemek amaciyla 1. aragtirmact tarafindan ¢alisma grubu
diginda kalan 3 lisanstistii 6grencisine 6n uygulama yapilmustr.
On uygulama sonrast son sekli verilerek diizenlenen yari
yapilandirilmig goriisme formu katthmeilara uygulanmgtir.
Aragurmanin  giivenilirlifini saglamak amaciyla aragturma
sorular1 her bir katlimciya aym dslup, ifade bigimi ve
sirayla sorulmugtur. Boylece katlimeilarin sorular: herhangi
yonlendirmeye maruz kalmadan yanitlamalari saglanmigtir.
Aragurmanin gegerliliginin ve inandiriciliginin saglanmasina
yonelik olarak goriigme esnasinda aragtirmact tarafindan
katlimcilara goriisme formuna verdikleri yanitlarin dogru
anlagihp anlagilmadig1 ve bu ifadelerden g¢ikarilan anlamlar
ve ¢ikarimlarin dogrulugu sorularak teyit edilmis, boylece
katthmer teyidi alinmigtir.

Verilerin analizi siirecinde aragurmanin giivenilirliginin
saglanmasina yonelik lisansiistii 6grencilerinin arastirma
sorularina verdikleri yamitlar iki aragtirmaci tarafindan
bagimsiz, ayri ayr1 olarak incelenmis ve tablolar halinde
kodlanmistir. Kodlamalardan sonra her iki aragurmacinin
aragtirma  verilerine  iligkin  yapuklar1  kodlamalar
kargilagtirilmuigtir.  Tki - aragtirmaci  tarafindan  yapilan
kodlamalarin kargilastirilmastyla her iki kodlamadaki benzer
ve farkli olan kodlar tespit edilmigtir. Zira giivenilirligi
Olgmenin bir yolu, degerlendiriciler arasindaki anlagma
ylizdesini 6l¢mektir. Bu islem, iki degerlendirici tarafindan
ayni sekilde kodlanan vaka sayisini toplamayi ve toplam vaka
sayisina bolmeyi igermektedir (Stemler, 2001, s. 3). Tespit
edilen kodlar diizenlenerek her iki aragtirmacinin yaptigi
kodlamalar arasi giivenilirlik oranini belirlemek amaciyla
Miles ve Huberman’in (1994, s. 64) 6nerdigi giivenilirlik
formiilii olan Giivenilirlik = Goériis Birligi / (Gortis Birligi
+ Gorisg Ayriligr) * 100 giivenilirlik formild kullandmigtir.
Yapilan hesaplama sonucu aragturmanin giivenilirlik
ortalamast %94,61 olarak bulunmustur. Miles ve Huberman
(1994, s. 64), yapilan bir aragtirmanin giivenilir kabul
edilmesi icin kodlayicilar arasi goriis birliginde en az %80
oraninin aranmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu ifadeden
hareketle s6z konusu arasurmanin giivenilir oldugu kabul
edilmigtir. Kodlama iglemlerinin bitiminde kodlayicilar
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bir araya gelerek bu kodlardan temalar ve alt temalar elde
etmiglerdir. Daha sonra tema ve alt temalar gbz 6niine
alinarak veriler aragurmacilarca yorumlanmigtir.

Aragurmada i¢ gecerliligi ve aktarilabilirligi saglamaya
yonelik aragtirmanin amaci, yontemi, ¢aligma grubu ve bu
grubun 6zellikleri, 6rnekleme yontemi, verilerin toplanmast,
verilerin analiz siireci, bulgularin yorumlanmasi ve
sonuglara iligkin tiim siiregler ayrinuli olarak agiklanmugtir.
Zira aragtirmaya iligkin bir prosediir ne kadar giivenilmezse,
aragtirmanin gegerli sonuglara gotiiren verilerle sonuglanma
olasilig1 o kadar diisiiktiir (Krippendorff, 2004, s. 3). Ayrica
arastirma verilerine iliskin gitvenilir/igin saglanmasi amaciyla
calismanmn  bulgular kisminda lisansiistii 6grencilerinin
aragtirma sorularina verdikleri yanitlardan bazi dogrudan
almulara yer verilmigtir. Bu alinularin ifade edilmesinde her
bir lisansiistii 6grencisine “LO-1, LO-2, LO-3...” seklinde
harf ve numaralar kullanilarak kodlar atanmigtir.

Bulgular

Lisansiistii programlarinda 6grenim goren o6grencilerin
okuma aligkanligina iliskin goriglerinden elde edilen
verilerin analiziyle ulagilan bulgular, c¢aligmanm alt
amaclarina uygun sekilde temalar ve alt temalar olusturularak
tablolagtirilmigtir. Ayrica 6grenci goriislerinden 6rnekler
verilerek bulgular desteklenmisgtir.

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragurmanmn amaci kapsaminda lisansiisti 6grencilerine
sorulan “Okumaya iligkin bireysel farkindaliginiz hakkinda
neler soyleyebilirsiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar
kodlanarak tema, alt temalar seklinde agagida tablolagtirilmig
ve katlimcilarin goriis sayilarina yer verilmigtir.

Tablo1. )
Lisanststt Ogrencilerin Okumaya lliskin Bireysel Farkindahg.

Katilimai

Tema Alt Tema Katilimalar Goris Sayisi

(n)

LO1, LO3, LO5, LOS,

Okuma LO8, LO9, LO10,
Farkindaligi LO11, LO12, LO13, 15
Var LO14, LO15, LO16,
LO17,L018
Okuma . . .
Farkindaligi Loz, e, o7 3
Yok
Farkindalik . . . .
el LO1, LO3, LOS, LOG,
Yaslarda WO, - LGkl - O 13
i LO12, LO13, LO14,
® LO15, LO16, LO18
ileriki
Yaslarda LO7, LO11, LO17 3
Baslama
*Katiimci  lisanststi — égrencileri,  okumaya iliskin  bireysel

farkindaliklarina yonelik birden fazla géris ifade ettiklerinden elde
edilen toplam géris sayisi katimci 6grenci sayisindan fazladir.

14 | Sayi/ 2 | Agustos / 2024




Fatime Kirs & ismail Kinay

Tablo 1 incelendiginde, lisansiistii 6grencilerinin okumaya
iliskin bireysel farkindaligiyla ilgili kodlanan goriisleri
“Farkindalik” temasi altunda yer verilen “Okuma Farkindalig
Var”, “Okuma Farkindaligt Yok”, “Kiicik Yaglarda
Baglama”, “Ileriki Yaslarda Baglama” olarak alt temalara
gore kategorilendirilmistir. Bu alt temalara gore lisansiistii
ogrencilerinin  okuma farkindaliginin ¢ogunlukla oldugu
@LO1, LO3, LOs5, LO6, LO8, LO9, LO10, LO11, LO12,
LO13, LO14, LO15, LO16, LO17, LO18) ve aragtirmaya
katlan 18 katlimcidan 15’nin okuma farkindaligina sahip
oldugu belirlenmigtir. Buna karsin okuma farkindaliginin
olmadig1 yoniinde goriis bildiren 3 katihmemimn (LO2, LO4,
LO7) oldugu bulgulanmigtir. Tabloda yer alan diger bir
bulgu ise lisansiistii 6grencilerinin okuma farkindaliginin
cogunlukla (n:13) kiigiik yaglarda basladign ve yalmizca 3
lisansiistii  6grencisinin  (LO7, LO11, LO17) okumaya
iliskin bireysel farkindahginin ileriki yaglarda bagladig
gortilmektedir. Tablo 1’de yer alan bulgulara iligkin lisansiistii
ogrencilerinin goriislerinden bazilari asagida verilmektedir:

LO-2: “Acikcast bende bir farkindalik olugsmadi. Yasam
kogullar1, ¢evresel kosullar, toplumun belli standartlari var.
Ona gore hayatumi idame ettiriyorum. Okumaya bu nedenle
zaman ve firsat bulamadim. Bizim dénemimizde okumaktan
ziyade smavla bag etme kaygist oldugundan siav odakliydim
ve bu nedenle kitap okumadim. Oncelikle benim icin egitim
anlaminda okuma ilk sirada yer almadi.”

LO-18: “Okuma farkindaligim temel egitim siirecinde
baglasa da esas olarak lise yillarinda olmugtur. Lise yillarinda
kitaplarla hasir negir olmaya, bir ilgi olugmaya bagladi bende.
Sonrasinda farkli okuma materyalleri ile bu ilgi devam etti.”

LO-1: “Okumayr ilk 6grendigim dénemde, okuma
yarigmastyla bir farkindalik olustu. Kitaplarla uyumay:
seviyorum.  Kitaplarin = diinyasma  girmekten, kitap
okumaktan, hikdye ve karakterlerden keyif aldim.”

LO-4: “Okumaya kargi farkindalik bende olusmadi. Su
anda da bu eksikligi gériiyorum. Okuma sadece bilgi odakl,
bilgiye dayali olarak siirekli dayatildi. Bu yiizden okumayla
bir bag kuramadim. Su anda da yeni yeni, bir yetiskin olarak
okuma farkindaligimi degistirmeye calistyorum. Hep faydact
bir yaklagim i¢indeyim. Bu nedenle her okudugumda gerekli
fayday1 alabiliyor muyum, diye tereddiitler yagtyorum.”

LO-15: “Ilkokul birinci sinifta yeni okumaya bagladigimda
annemle cargiya giderken diikkkdn tabelalarini okumayla
farkindaligim olugtu. Ilkokul beste iken seviyemin cok
ustiine kitaplar okuyacak kadar kitap okuma ile i¢li digli
olmustum. Ansiklopediler, sozliikler almak igin gazete
kuponlari biriktirir, gazeteler alir, okurdum. Hatta interaktif
kose yazarlarina yazilar, mektuplar yazardim o dénemler.”

LO-6: “Okuma farkindaligim en eski olarak ilkokuldayken
siif kitapligryla bagladi, diyebilirim. Bu simf kitapligina
yeni kitaplar almistuk. O kitaplarin kokusu yeniligi beni cok
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etkilemigti. Sinif ici etkilegim ve arkadaglarimla paylagimim
benim ic¢in ©6nemliydi. Hatta bundan o6nce gazetelerde
kuponla kitap hediyesi benim farkindaligimin olugmasinda
etkili olmustu. Sonrasinda lise ve ortaokulda kitap 6zetleri
ctkarmamiz benim i¢in farkindalik olugturdu, diyebilirim.”

LO-9: “Benim farkindahigim. .. Okul 6ncesinde, temel egitime
baglamadan 6nce ailemin ¢ok okuyan olmasindan kaynakli
olarak elime kitaplar1 alip okuyormusum gibi yapiyordum.
Resimli kitaplarla tanigmam ve bu kitaplarin yani sira evimize
stk sik TUBITAK dergilerinin girmesi farkindaligimi arttirds.
Bu dergilerde ne yazdigini bilmesem de sorarak resimlerde ne
anlatldigin anlamaya calistyordum. Sonrasinda birinci sinifa
bagladiktan sonra da bu kitaba yonelme devam etti.”

Lisansiisti  6grencilerinin  gorigleri  genel  olarak
degerlendirildiginde, okuma farkindaligina sahip olduklarini
ifade eden katulimcilarda bu farkindaligin, yasamlarinin
ileriki  sathalarinda devam ederek onlar1 okumaya
yonlendirdigi ve onlarin okuma aligkanligi kazanmasina
vesile oldugu sdylenebilir. Bunun aksine goriis belirten
kaulimer 6grencilerin goriislerine bakildiginda ise kiigiik
yaglarda kendilerinde cesitli nedenlerle okumaya yonelik
farkindalik olugmamasinin sonrasinda okuyamamalarina ve
okumadan uzaklagmalarina sebep oldugu anlagilmaktadir.

Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmamin ikinci problemi olarak lisansiistii programlarinda
ogrenim goren o6Zrencilere “Okuma aligkanligimiz hakkinda
ne digiiniiyorsunuz? sorusu yoneltilmis ve alinan gorigler
kodlanarak “Okuma Aligkanligi” temast ve bu tema alanda
toplanan alt temalarla birlikte Tablo 2’de sunulmaktadur.

Tablo2.
Lisansustt Ogrencilerinin Okuma Aliskanlig

Katihmai
Tema Alt Tema Katilmalar Gorus
Sayisi (n)
LO1, LO3, LOS5, LO9,
TN T A
A LO13, LO14, LOT5,
LO16, LO17, LO18
Okuma m m m m
Aliskanliginin tgg LR, Lo, L9, 5
Olmamasi
Okuma Sikhgr  LO3, LOs6, LO10, LO14 4
S LOG, LO7, LO4, LO8,
Okuma Dediemeler 1010, LOT1, 1013, 10
Aliskanlig gis LO15, LO17, LO18
Okumanin . ) . .
Hissettirdigi LO3, LO5, LO9, LO16 4
Duygular
Okuma . . .
Aliskanliginin -~ LO14, LO15, LO16 3
Niteligi
Okuma “ “
Materyalleri Lo, L2 2

*Katilimci lisansdsti 6grencileri, okuma aliskanliklarina yénelik
birden fazla gérus ifade ettiklerinden elde edilen toplam géris
sayisi katiimci 6grenci sayisindan fazladir.
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Lisanstisti Ogrencilerinin Okuma Aliskanligi

Tablo 2 mercek aluna aldiginda, lisansiisti
ogrencilerinin  okuma aligkanligina dair gorisleri
“Okuma Aligkanlig1” temas: altinda yer alan yedi alt
tema ile kategorilendirilmistir. Bu tabloya gore ¢aligmaya
katilan 18 lisansiistii 6grencisinden 13’niin (LO1, LO3,
LO5, LO9, LO10, LO11, LO12, LO13, LO14, LO1S,
LO16, LO17, LO18) okuma aligkanligina sahip oldugu,
5 katlimeinm ise (LO2, LO4, LO6, LO7, LO8) okuma
aligkanliklarinin olmadigini ifade ettikleri goérilmistiir.
Bu bulgu aragtirmaya kaulan lisansiistii 6grencilerinin
cogunlukla okuma aligkanligini kazanmis olduklarini
gostermektedir, denilebilir. Bunun yani sira katilimeilarin
okuma aligkanliklarina iligkin gériisleri analiz edildiginde;
10 katlimeinin (LO6, LO7, LO4, LOS, LO10, LO11,
LO13, LO15, LO17, LO18) okuma aligkanliginda
donemsel  degismelerin  oldugu, bu degismeler
neticesinde bazen okumalarinda azalma oldugunu dile
getirdikleri goriilmektedir. Tablo 3.2’de yer alan diger
verilere bakildiginda ise 4 katulima LO3, LO6, LO10,
LO14) okuma sikliklar1, 4 katlimer (LO3, LOS5, LO9,
LO16) okuma aligkanliklarinin kendilerine hissettirdigi
duygular, 3 katlimer okuma aligkanliklarinin niteligi
(LO14,L0O15,L016) ve 2 katlimer (LO7, LO12) okuma
materyalleri hakkinda gériis bildirmektedirler. Katlimer
lisansiistii 6grencilerinin okuma aligkanliklarina yonelik
distincelerinden bazi 6rnekler soyledir:

LO-18: “Okuma aliskanhigim var ancak bu okuma
aligkanligim siirekli ve planl degil. Giinlik su kadar
sayfa kitap okuma hedefi koymama ragmen lisansiistii
caligmalari, 6devler okumaya daha fazla zaman ayirmama
engel oluyor.”

LO-1: “Ozellikle lise ve iiniversite yillarimda ¢ok
okurken i hayatinda biraz azaliyor. Genel olarak okuma
aligkanligina sahip oldugumu diisiiniiyorum. Is hayat
ve mesleki durumlardan dolayr okudugum materyaller
degisti. Bazen roman bazen yiiksek lisans déneminden
dolay1 makaleler ve diigiinsel kitaplar agirlik kazaniyor.”

LO-4: “Benim okuma aligkanligim ihtiyaca dayali
oldugundan ihtiya¢ hisil oldugunda okuyorum. Bu
yiizden okuma diizenli olan bir eylem degil benim icin.”

LO-5: “Okuma bende aligkanliga doniistii. Simdi
kendi ¢ocuklarima, O6grencilerime yo6nelik okumaya
yonlendirme yapiyorum. Roman ve diinya klasikleri
okudum. Bu kitaplar1 arkadaglarimdan &ding alarak
okudum. Bu kitaplar bana ¢ok zevk vermistir. Okumadan
lezzet aliyorum.”

LO-3: “Okuma aligkanligimin oldugunu diisiiniiyorum,
vakit bulduk¢a okuyorum. Ayda bir kitap en az okumaya
calistyorum. Okumay1 seviyorum c¢iinkd her ne kadar is
yogunlugu da olsa kitap okudugumda sakinlestigimi,
yorgunlugumun birazcik duruldugunu distiniiyorum.”

Cilt/

LO-2: “Okuma aliskanligim yok agikeasi. Arkadas cevresi
kaynakli olarak daha ¢ok mahallede futbol oynadik.
Kitaba pek fazla vakit ayiramadim ama hi¢ okumadim
degil. Ozellikle lise cagindayken yaz tatillerinde vakit
gecirmek adina kitap okudum. Hatta bayagi okudum.
Halk kiitiiphanesine iiyeligim vardi ama bu siirekli olarak
en fazla iki y1l stirdii.”

LO-6: “Kitaplarin beni sarip sarmamasi ve giinliik
rutinlerime gore degisiyor okumalarim. Yilda ortalama en
az ti¢ kitap okudugumu soyleyebilirim. Her giin okumaya
yonelik bir rutin olusturmaya c¢aligtyorum.”

LO-8: “Yiiksek bir aligkanligim yok. Kendi hayatimda bir
aligkanlik edinemedim. Baz1 donemlerde kitap okumama
ragmen bunu diizenli ve siirekli sekilde yapamiyorum.”

LO-9: “Okuma aligkanligim koti diyemem, merakl
kisiligim beni okumaya sevk ediyor. Yeniseyler 6grenmeye
kesfetmeye yonlendiriyor heyecan olusturuyor.”

LO-7: “Aslinda benim dénemsel siireclerim var. Bazen
aylarca ¢ok okuyorum bazen de bir kitap beni siktiginda
veya ¢cekmediginde aylarca okumadigim olabiliyor. Ama su
an kitap okumaya daha ¢ok yoneldim diyebilirim. Ancak
samimi bir cevapla okuma aligkanligimin olmadigini
soyleyebilirim.”

Katllimar lisansiistii 6grencilerin goriigleri incelendiginde,
okuma aligkanliklarini ayrinuli tarif ettkleri ve okuma
aligkanligina sahip olup olmadiklarini degerlendirdikleri
goriilmektedir. Bu baglamda LO3 ve LOI8 kodlu
katlimcilarin okuma aligkanligina sahip olduklar: yoniinde
goriig bildirmelerine ragmen okuma eylemini dizenli,
planli ve yeterli oranda (vakit buldukc¢a, en az ayda bir
kitap) gerceklestirmiyor olmalar1 dikkat cekicidir. Bu
durum katllimer 6grencilerin okumakla beraber aligkanlik
davranigini literatiir 1s13inda degil, kendi bakis agilariyla
yorumladiklari ~ geklinde —agiklanabilir. Ote  yandan
aragtirmanin ikinci alt problemine yonelik bulgular mercek
aluna alindifinda ve aragurmanin birinci alt problemine
iliskin bulgularla iliskilendirildiginde, LO-6, LO-8 kodlu
katulimcilarin aragurmanin birinci sorusuna yanit olarak
okuma farkindaligimasahip olduklarmiséylemelerine ragmen
aragtirmanin  ikinci sorusunda okuma aligkanliklarinin
olmadiginin ifade ettikleri goérilmistir. Oysaki okuma
farkindaligi okuma becerisi ve aligkanligini kazanmada
onemli ve temel agama olarak gorilmektedir. Ancak
okuma farkindaligina sahip oldugu halde okuma aligkanlig1
kazanamadigini ifade eden katilimer 6grencilerin goriisleri
degerlendirildiginde bu bulgu, okuma aliskanliginin
stireklilik arz eden bir davranig, giinliik yasam rutinlerinin
degismez bir parcast olma 6zelligi tagiyan bir eylem olmasi
nedeniyle ge¢miste her iki katilimcida var olan farkindaligin
sonrasinda devam ettirilemedigi ve dolayisiyla okumanin
aligkanliga déniisemedigi seklinde yorumlanabilir.
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Arastirmanin Uclinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragurmanm amact kapsaminda lisansiistii 6grencilerine
sorulan “Hangi amagla okursunuz?” sorusuna verilen
yanitlar kodlanarak tema ve alt temalar olusturulmustur.
Ogrencilerin  goriiglerine dair temalandirilan  bulgular
Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo3.
Lisanststt Ogrencilerinin Okuma Amaclari

Katihimai

Alt Tema Katilimailar Goriis

Sayisi (n)

LO13, LO14, LO17,

Bilgi Edinme LO18, LG9, LO12, 12
Amacli LO1, LO2, LO3, LO4,
LO5, LO6
LO14, LO15, LO16,
Rahatlama/Keyif LO7, LO9, LO10, 10
Alma Amacli LO11, LOT, LO3,
LO4
Okuma = - =
. . LO13, LO14, LO17,
Amaci )Iil;l;ecthellslm LQ18, I:OS, LO10, 8
iy LO3, LO6
Ders/Akademik LO14, LO15, LO18, 7
Amacli LO8, LOY, LO2, LOS
Mesleki Gelisim LO14, LO12, LO6 3

Amacli

*Katilimci lisansustd 6grencileri, okuma amaclarina yénelik birden
fazla gorus ifade ettiklerinden elde edilen toplam géris sayisi
katiimci 6grenci sayisindan fazladir.

Tablo 3’te kattlmcr goriigleri, “Okuma Amac1” temasi
altindaolugturulanbegalttemaylayeralmistir. Bualttemalar
incelendiginde katlmcilarin ¢ogunlugunun (n:12) “Bilgi
Edinme Amachi” okuduklar1 belirlenmistir. “Rahatlama/
Keyif Alma Amacli” okuyan katlimeilarin sayis1 10°dur.
Bunun yaninda 8 kaulima “Kisisel Gelisim Amach”
okuduklarimi belirtirken 7 kaulimer “Ders/Akademik
Amacli” okuduklar1 yoniinde goriis bildirmiglerdir.
“Mesleki Gelisim Amagli” okuyan katilimer sayist ise 3
(LO14, LO12, LOG) ile smirh kalmistir. Katlimeilarin
okuma amaclarina yonelik aragtirma sorusuna birden fazla
yanit verdikleri goz oniinde tutuldugunda okuma keyif
alma amacindan ziyade fayda amachi okumalarin daha
agir bastig1 soylenebilir. Katulimer lisansiistii 6grencilerin
okuma amaclarina iligkin goriiglerinden bazi 6rnekler
agagida yer almaktadir:

LO-7: “Genellikle, canim sikkin oldugunda rahatlamak
amactyla kitap okurum. Kafamdaki diistincelerden,
dig diinyadan kurtulmak icin kitap okurum. Kitaplarin
diinyasina dalarim, mutlu oldugumda okumam.”

LO-17: “Kisisel gelisim, bilgi diizeyini artirmak, ozellikle
kargilagtigim sorunlarin ¢6ziimii amacli okuyorum. Ayrica
iletigim glicimii artirmak amagli okuyorum.”
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LO-12: “Bilgiye ulasmak, ikincisi giincel gelismeleri takip
etmek diyebilirim. Sonrasinda alanimda yeni ¢ikan konularda,
mesleki gelisim amagli okuyorum. Amaca yonelik okumalarim
yogunlukta. Kargilagurma yaparak teyit amach okumalar
yapiyorum.”

LO-14: “Ogretmenlige bagladigim siirecte genellikle akademik
kitaplar ve ders amacli okumalarim daha 6n plandaydi. Meslekte
brangima ve mesleki gelisimime katki saglayacak kitaplari
okumay1 amagladim. Bu bilgi amagli okumalarimin yani sira keyif
amacli okumalarim da olmaktadir. Her iki amagli okumalarimi
beraber yiiriitmek durumda kaliyorum ¢ogu zaman.”

LO-15: “O anki moduma ve mecburiyetime gére degisiyor.
Akademik amagh, cocuk gelisimine yonelik ve keyif alma
amacl olarak genellikle okumalar yapryorum.”

Katiimeilarin  goriigleri genel olarak degerlendirildiginde,
ogrencilerin okuma amaclarmin ¢ok cesitlilik gosterdigi ve
okumanin yarari, yasamlarma katkist boyutunda ¢ogunlukla
okuma amaclarimi gekillendirdikleri goriilmektedir. ~ Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda, katlimeilarin ¢ogunlukla ¢aligma
ve aile hayatlar1 ile akademik caligmalarini beraber yiirtitmek
zorunda kalmalarinin ve bu nedenle keyif amacgli okumaya
daha az zaman bulabilmelerinin etkili oldugu sGylenebilir.

Arastirmanin Dérdiinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin  amact  kapsaminda lisanstisti  6grencilerine
“Okuma aligkanliginin akademik bagarimizdaki rolii hakkinda
neler soyleyebilirsiniz?” sorusu yoneltildi. Verilen yanitlar
kodlanmastyla elde edilen tema ve alt temalar agagida Tablo
#te sunulmaktadir.

Tablo 4.

Okuma Aliskanhginin Lisansistt Ogrencilerin
Akademik Basarilarindaki Roll

Katilimci
Goriis
LEVHE (D)

Katihmailar

Alt Tema

LO1, LO3, LO5, LO6,
LO7, LOY, LO10, LO13, 11
LO14, LO15, LO17

LO1, LO3, LO5, LO7,
LO9, LO10, LO12,

Akademik Basari
Saglama

o Beceri Gelistirme LQB, LQ14, LQ15, 13
’ LO16, LO17, LO18
Sorun/Eksiklik . . .
Yasama LO2, LO4, LO8 3
Cok Etkisi Yok LO11 1

*Katilimci lisansdsti 6grencileri, okuma aliskanliginin akademik
basarilarindaki roltine iliskin birden fazla gérds ifade ettiklerinden
elde edilen toplam géris sayisi katimci 6grenci sayisindan fazladir.

Tablo 4’e¢ bakildiginda, okuma aligkanliginin aragtirmaya
kaulan lisansiistii 6grencilerinin akademik bagarilarinda
roliine iliskin goriigleri kodlanmast sonucu olusturulan “
Bagar1” temasivebutemaaltindabiraraya getirilen “Akademik
Bagar1 Saglama”, “Beceri Gelistirme” ve “Sorun/Eksiklik
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Lisanstisti Ogrencilerinin Okuma Aliskanligi

Yasama” alt temalar1 goriilmektedir. Aragtirmaya katilan
lisansiistii  6grencilerinden 13, okuma aligkanliklarinin
akademik bagarilarinda “Beceri Gelistirme” kapsaminda
rolii oldugunu belirtirken, 11 kaulimer “Akademik Basar
Saglama” baglaminda roli oldugunu ifade etmiglerdir. Bu
goriglere tezat olarak 3 katulimcinin okuma aligkanliklarinin
olmamas:t nedeniyle akademik ¢aligmalarinda birtakim
sorunlar, eksiklikler yasadiklarina iligkin goriisleri “Sorun/
Eksiklik Yagama” alt temasi altunda bir araya getirilmigtir.
Aragtirmaya katilan lisansiistii 6grencilerden sadece LO-11
kodlu 6grenci okuma aligkanliginin akademik bagarisina ¢ok
etkisi olmadigini ifade etmigtir.

Tablo 4te yer alan tema ve alt temalar biitiincil
degerlendirildiginde katilime lisansiistii 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun okuma aligkanliginin akademik basarilarinda
rolii oldugunu ifade ettikleri goriilmistiir. Kattlmeilari
bu tema ve alt temalara iligkin goriglerinden dikkat cekici
birka¢ dogrudan alinti agagida sunulmaktadir:

LO-2: “Okuma ahgkanligimin  olmamasinin  kelime
dagarcigimi  gelistirmemde olumsuz etkisi oldugunu
soyleyebilirim. Ozellikle 6zgiin icerikler iiretmekte sorun
yasadim. Lisansiisti proje Odevlerinde bayagi sorun
yasadim. Bu nedenle verilen proje 6devleri hem zamanimi
aldi hem de istedigim ¢aligmalari ¢ikartamadim.”

LO-4: “Okuma aliskanligimin olmamasi nedeniyle kendi
akademik potansiyelimi gerceklestiremedim. Ozellikle
yiksek lisans doneminde bunun eksikligini hissettim.
Yiiksek lisans agamasinda zorlaniyorum. Ortak dikkat
sorun yagamamda okuma aligkanliginin olmamasinin bir
payt oldugunu digiiniiyorum. Akademik becerilerimde bir
eksiklik goriiyorum.”

LO-13: “Lisansiistii, bilgi ve beceride derinlestigimiz
bir stirec. Herkesin bagaramayacagi uzun menzilli bir
stirectir. Sosyal bilimler alaninda okuma becerisi sizi
hedeflerinize ulagtran bir vasitadir. Okuma aligkanlig:
okuma becerisi olmayan lisansiistii egitimde bagarili olamaz
diye disiiniiyorum. Problem ¢6zme, objektiflik, farkliliklar
gorme, analiz, derinlik ve ¢ok boyutluluk becerilerimi
gelistirdigini soyleyebilirim.”

LO-6: “Ben simdi akademik ¢aligma yapiyorsam, problemi
kesfetme, problemi ¢6zme, probleme dair yontem gelistirme
ve bilimsel ¢aligmalara dair asamalarda okuma temelinde
ilerliyorum. Okuma rutini benim i¢in her sey diyebilirim.”

LO-17: “Okuma aliskanligi oldugu zaman akademik
bagarimiza ¢ok biiyiik faydasi oluyor. Lisans ve doktora
stirecimde hocalarimdan ¢ok olumlu déniigler almamu
saglamigtir. Bu becerinin tezimi hazirlarken ciimle kurmada,
metinlerde paragraflar arasi baglanti kurmada 6nemli bir
faydast oldugunu disiiniiyorum. Bu anlamda bana ¢ok
katkist oldu, diyebilirim.”

Cilt/

LO-9: “Okuma aligkanligimin olmas1 beni siirekli siirekli
bagarili kildi. Okuma aligkanligi olmadan akademik
basarida ilerlemek ¢ok zor oluyor. Daha farkli agilardan
bakmayi, st biligsel becerileri gelistirmeyi, metinlerin
satir aralarina girmeyi, daha derin bakma becerileri
kazandirdi bana okuma aligkanligim.”

LO-11: Lisansiistii olarak baktigimda illaki var ama
o kadar oldugunu digsinmiiyorum. Lisansiistiinde
akademik eserleri okumam daha cok gerektiginden
buna yonelik ¢ok okuma yapmiyorum. Bende ¢ok etkisi
olmad diyebilirim.”

LO-15: “Akademik anlamda ¢ok biiyiik katkist olmustur.
Sosyal hayatima, diinyaya bakis ac¢imin gelismesine,
meslegime ¢ok biiyiik katkilar1 oldugunu diisiiniiyorum.
Iletisim yetenegime c¢ok katkist olmustur. Algimi
degistirdi, bir biitiin olarak beni ¢ok olumlu etkiledi, diye
digiiniiyorum. Daha iyi bir anne daha iyi bir es daha iyi
bir 6gretmen ve tabii ki daha iyi bir 6grenci olmama ¢ok
katkilar1 olmustur, diyebilirim. Ayrica sorun ¢ézmeme
yardimet oluyor okumalarim.”

Katlimer  lisanstisti  6grencilerinin  aragtirmanin
dordiincii  alt problemine yonelik gorigleri genel
olarak  degerlendirildiginde,  biyiik  ¢ogunlukla
akademik bagarilarinda okuma aligkanlif1 sayesinde
kazandiklar1 becerilerin 6nemli bir roli ve katkist
oldugunu ifade ettikleri; bu durumun aksine okuma
aligkanligin1 kazanamadigini ifade eden 6grencilerin
ise akademik c¢aligmalarinda okuma aligkanliklarinin
olmayiginin  eksikligini yasadiklar1 ve bu nedenle
akademik caligmalarinda arzu  ettikleri  diizeyde
bagarili olamadiklari, verilen &dev/proje/caligmalari
yaparken sorun yagadiklar1 yoniinde goriig bildirdikleri
gorilmekeedir.

iliskin

Arastirmanin Besinci Alt Problemine

Bulgular

Lisansiistii 6grencilerine sorulan “Okuma aligkanliginiza
etki eden olumlu etmenler nelerdir?” sorusuna verilen
yanitlar kodlanarak tema ve alt temalar olugturulmugtur.
Ogrencilerin goriiglerine dair temalandirilan bulgular
Tablo 5’te sunulmaktadir.

Aragtirmaya kaulan lisansiistii 6grencilerinin okuma
aligkanlifina etki eden olumlu etmenlere yonelik
gorislerinin kodlanmasiyla “Okuma Aligkanliginda Etkili
Etmenler” temasi ve bu temaya ait sekiz alt tema elde
edilmigtir. Tablo 5’te verilen tema ve bu alt temalarda
goriildigii tzere katlimcilarin okuma aligkanligina
etki eden olumlu etmenlerin basinda (n:11) “Aile/
Akraba” geldigi, bunu takiben 8 katilimcinin “Arkadag
Cevresi” yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmigtir. Bu
goriiglerin yani sira “Ogretmen” (LO1, LOY, LO10,
LO16, LO17) ve “Basart Istegi” (LO1, LOS5, LO13,
LO14, LO17) etmenlerini 5 katlimer dile getirirken,
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“Itibar Kazanma” (LO6, LOS, LO13, LO14) ve “Fayda”
(LO3, LO12, LO17) etmenlerinden 4 katilimcinin
bahsettigi goriilmektedir. Katilimer goriiglerine  gore
okuma aligkanligini etkileyen olumlu etmenlerde en az dile
getirilen iki unsur ise “Bilgilenme Thtiyac1” (n:3) ve “Igsel
Motivasyon” (n:2) oldugu séylenebilir. Katilimer lisansiistii
ogrencilerinin bu alt temalara iligkin ifadelerinden bazi
ornekler agagida verilmektedir:

LO- 5: “Ozellikle annem cok etkili olan temel unsurdur
benim okuma aligkanlig1 kazanmamda. Ayrica ablam 6nemli
bir 6rnek ve motive kaynagi benim i¢in. Okuma aligkanlig
ve okumaya yonelmede akrabalardan iiniversite okuyanlar
gormek de bana motivasyon sebebi olmustur, beni okumaya
6zendirmigtir.”

LO-7: “Oncelikle arkadas cevrem, ozellikle edebiyat
bolimiinde okuyan arkadaglarim, en ¢ok beni okumaya
yonlendiren etken olmugtur.”

LO-9: “Agabeyim ¢ok etkili oldu. Agabeyim ¢ok okuyan
biriydi. Hayatimda onun okuma aligkanlig1 biiyiik rol oynad.
Doktora derslerinde Boliim Bagkant Behget Hoca’nin ¢ok
okumasi, okuduklarini tavsiye etmesi bende etkili olmustu.”

LO-16: “Birincisi bizim evde babamun hep kitaplari
olurdu ve goziimiin 6niinde hep kitaplar olmasi beni ¢ok
etkilemisti. Ogretmenlerime 6zenen ve onlart hep seven bir
ogrenci oldufumdan onlarmn elinde kitap gérmek okuma
aligkanligimda etkili olmustur, diyebilirim.”

Tablo5.
Lisanststi  Ogrencilerinin Okuma Aliskanligina Etki Eden Olumlu
Etmenler

Katihimai
Goriis
Sayisi (n)

Katilimalar

Alt Tema

LO2, LO3, LO5, LO6,

Aile/Akraba  LO9, LO12, LO13, 10
LO15, LO16, LO17
LO3, LO6, LO7, LOS,
é;'flfgg-s LO11,1012, 1014, 8
7 LO17
i LOT, LOY, LO10,
Ogretmen LO16, LO17 5
Oruma LO1, LOS, LO13
Aliskanhiginda istedi 2y B, '
o 9 Basarl Istegi LO14, LO17 5
Etmenler itibar LO6, LO8, LO13, 4
Kazanma LO14
Fayda LO3, LO12, LO17 4
HIEETE e e 160 3
Ihtiyaci
icsel ao
Motivasyon el LB 2

*Katilmci lisanststd  égrencileri, okuma aliskanhigina etki eden
olumlu etmenlere iliskin birden fazla gérus ifade ettiklerinden elde
edilen toplam géris sayisi katilimci égrenci sayisindan fazladir.
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Arastirmanin Altinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtrmanin amaci kapsaminda lisansiistii 6grencilerine
“Okuma aligkanhiginiza etki eden olumsuz etmenler
nelerdir?” sorusu yoneltildi. Verilen yanitlar kodlanmasiyla
elde edilen tema ve alt temalar asagida Tablo 3.6’da
sunulmaktadir.

Tablo6.
Lisanststa Ogrencilerinin
Okuma Aliskanliginiza Etki Eden Olumsuz Etmenler

Katilimai
Alt Tema Katilimalar Gorus
Sayisi (n)
_ LO1, LO3, LO9,
Is Yogunlugu LO12, LO13, LO15, 8
LO17, LO18
. " LO1, LO3, LO14,
Psikolojik Engeller 1616 4
Arkadas/Cevredeki  LO1, LO2, LOS, 5
Insanlar LO7, LO17
: LO4, LO6, LOY,
é'gﬁ‘s"rfﬁ:fem'k LO11, 1612, LO15, 7
T LO18
Teknolojik Araclar/  LO3, LO8, LO10,
Bilgisayar Kullanimi/ LO17 4
Sosyal Medya
e LO5, 109, LOT
Engelleri  Ajlevi Sorumluluklar 22, 109, LO13, 4
LO15
LO5, LO10, LO11,
Zaman Bulamama LO14 4
GUnluk Rutinler LO6, LO13, LO14 3
Televizyon izleme LO2, LOS 2
Yasanan “
Olumsuzluklar LB [
Kitaplarin Pahali 1617 1
Olmasi
Tembellik LO10 1

*Katilimci lisansistu 6grencileri, okuma aliskanligina etki eden
olumsuz etmenlere iliskin birden fazla gérus ifade ettiklerinden elde
edilen toplam géris sayisi katilimci égrenci sayisindan fazladir.

Tablo 6 incelendiginde, aragtirmaya katillan lisansiistii
ogrencilerinin okuma aligkanligina etki eden olumsuz
etmenlere iligkin gorislerinin kodlanmasiyla elde edilen
“Okuma Engelleri” temast ve bu tema altinda verilen on
iki alt temanm yer aldig1 goriilmektedir. Bu alt temalar
arasinda lisansiistii 6grencilerinin okuma engellerine iligkin
en cok dile getirdikleri ve dikkat cektikleri okuma engeli “Is
Yogunlugu” (n:8) olmugtur. Bu bulguyu takiben 7 katulimct
“Sinav/Akademik Caligmalar”t okumaya engel olarak
goriirken, 5 katthimer “Arkadas/Cevredeki Insanlar”a vurgu
yapmustir. “Psikolojik Engeller” (LO1, LO3, LO14, LO16),
“Teknolojik Araglar/Bilgisayar Kullanimi/ Sosyal Medya”
(LO3, LO8, LO10, LO17), “Ailevi Sorumluluklar” (LOS,
LO9, LO13, LO15) ve “Zaman Bulamama” (LOS5, LO10,
LO11, LO14) alt temalar1 dogrultusunda gériis bildirenler
katilimer sayis1 4’tiir.
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Aragtirmaya kaulan lisansiisti  6grenciler, diger
etmenlere kiyasla “Giinliik Rutinler” (LO6, LO13,
LO14), “Televizyon Izleme” (LO2, LOS), “Yasanan
Olumsuzluklar” (LO3), “Kitaplarin Pahali Olmast”
(LO17) ve “Tembellik” (1LO10) etmenlerine okuma
engeli olarak daha az degindikleri goriilmektedir.
Katlimer lisansiistii 6grencilerinin bu alt temalara
iliskin ifadelerinden bazi 6rnekler agagida verilmektedir:

LO-18: “Is hayatin1 en biiyiik engel olarak gériiyorum.
Ayrica yiiksek lisans caligmalarinda verilen 6devler
bireysel okumalarimi kisithiyor.”

LO-2: “Arkadas cevresi, futbola diiskiinliik ve televizyon
izleme, diyebilirim.”

LO-1: “Var, okul hayatimdaki ders yogunlugu icinde
bulundugum ortamlar, siirekli yer degistirme yasadigim
donemlerde adaptasyon sikintist nedeniyle okuma
aligkanligim azaldi. Bazi dénemler ruh halim de okuma
aligkanligimi olumsuz etkiledi.”

LO-4: “Okuma kiiciik yaglardan itibaren anlatilmadi,
sevdirilmedi bana. Daha keyif verici seylere yoneldim.
Sinav odakl1 egitim sistemi nedeniyle okuma aligkanlig
edinemedim.”

LO-8: “Aslinda birkac sebep sdyleyebilirim ama en
biiyiik ve tek olumsuz etken olarak kiigiik yaglardan
itibaren bende var olan bilgisayar kullanma aligkanligi,
ikinci olarak teknolojik araglar ve televizyon izleme
diyebilirim.”

LO-6: “Cok ders ¢aligmak zorunda kalmam, giin icinde
ginlik rutinler hem vaktimi ¢aliyor hem de enerjimi
caliyor. Okuyacak hal birakmiyor. Cevremde ¢cok okuyup
da aslinda okumayanlar ve bilgisiz c¢evrem, ozellikle
6gretmenler odasi, beni olumsuz etkiliyor.”

LO-9: “Yorgunluk, c¢ok yogun ¢alisma temposu,
okulumun ¢aligma temposu engel oluyor. Bunun yaninda
cocuk sahibi olmak, bu cocuga dair sorumluluklar,
cocugumun hastalif1 gibi durumlar istedigim sekilde
ve siklikta okumama engel oluyor maalesef. Lisansiistii

calismalarimin  yogunlugu ve baskisi da olumsuz
etkiliyor.”
LO-3: “Bu ara, ozellikle son zamanlarda, okuma

aligkanligimi etkileyen olumsuz faktorler; is yogunlugu,
teknolojiye ¢ok fazla zaman ayirma -ki gengleri elestirsek
de evet hepimiz biraz teknolojiyle fazla hagir nesiriz-
ve bunun okuma iizerinde olumsuz etkisi oldugunu
digiiniiyorum. Bunun diginda diinya capinda yasanilan
olumsuz etmenlerin okuma aligkanligimi da bir miktar
etkiledigini digsliniiyorum acikgasi. Bazen yaganan
sikintilar isteksizlik yapabiliyor.”

Cilt/

Tartisma

Bu aragtirmada lisansiistii programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin okuma aligkanlig1 ve bu 6grencilerin okuma
aligkanligima iligkin goriisleri ortaya konmaya calisilmigtir.
Aragtirma sonucunda arastirmanin alt alt problemine
yonelik bulgular elde edilmistir.

Aragurmanm birinci alt problemi kapsaminda kaulimci
lisansiistii ~ 6grencilerinin  okumaya iligkin  bireysel
farkindaliklar1 ile ilgili goriisleri temalandirilarak analiz
edilmis ve 6grencilerin ¢ogunlukla okuma farkindaligina
sahip olduklar1 sonucuna ulagilmisur. Farkindaliklar ve
tutumlar bireyin sahip olmasi amaglanan becerilerin
birer unsurlaridir. Okuma aligkanliginin bir siire¢ oldugu
g6z onitine almdiginda ve bu siirecin okumaya, okuma
materyallerine farkindalikla bagladig1 séylenebilir. Okuma
farkindaligy; dinleme, anlama ve kavrama becerilerini icine
almakta ve erken okuryazarlik becerilerinin 6nemli bir
kismini olugturmaktadir. Okuma eylemi anlama, kavrama
gibi bir¢ok zihinsel becerilerin kullanilmasini gerektiren
bir beceri olmasindan miitevellit dinleme, anlama ve
kavrama becerileri de okudugunu anlama becerilerinin
on kosuludur. Birey okuma becerisini kazanmadan o6nce
dinleme becerisi yoluyla, bagkalar: tarafindan anlaulan ya
da okunan herhangi bir metinden anlam ¢ikarmaya, metni
kavramaya calismaktadir. Bu ¢abalar, okumaya iligkin
farkindaligin  olugmasimin ilk adimlar1 olarak goérilebilir.
Bu baglamda okuma farkindaligina sahip olmak, okuma
aliskanligr kazanmis bir okuyucu olma yolunda ilk ve
oncelikli basamaktir, denilebilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda katilimc:
ogrencilerin okuma aligkanliklarina iligkin gorisleri analiz
edilmis ve lisansisti 6grencilerinin ¢ogunlukla okuma
aliskanligina sahip olduklar1 yoniinde goris bildirdikleri
sonucuna varimugtir. Literatiirde lisanstistii 6grencilerinin
okuma aligkanliklarina iligkin  yapilmis arastirmalara
bakildiginda; ~ Ahire’nin (2019), Hindistanli lisansiistii
ogrencilerin ¢cogunlugunun ayda bir ila iki kitap okudugu
bulgusu; Kunthy’nin (2013), Kambogya Phnom Penh’deki
lisansiistii 6grencilerin ¢ogunlugunun (%47,4) 20 dakika ila
2 saat, 6grencilerin %25’nin 1 saat ila 2 saat arasinda kitap
okudugu, dolayisiyla bu verilerin lisansiistii 6grencilerinin
iyi diizeyde bir okuma aligkanligina sahip olduklarini ortaya
koydugu aragtirma sonucu, Thomas ve Kabir'm (2012),
Ingiliz Dili ve Edebiyati lisansiistii 6grencilerinin okumak
icin ortalama giinlitk harcadig: siirenin 1-2 saat olduguna
ve Noor’un (2011), EFL lisansiistii 6grencilerinin giinlik
okumaya ayirdiklari siirenin 1-2 saat ve tzeri olduguna
iligkin aragtirma sonuglart bu ¢alismanin sonuglariyla
ortigmektedir. Odabas ve ark. (2020) tarafindan yapilan
calismada 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda
ogrenim goren 6grencilerin kendilerini okuma yogunlugu
bakimindan agirlikli olarak orta diizeyli okuyanlar grubu
icinde tanimladiklar1 saptanmistir. Bu sonuglara ilaveten
alanyazinda cesitli lisans diizeyindeki 6grencilerin okuma
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aligkanligini inceleyen calismalardan Babu ve Durgaiah
(2016), Hindistanl 18-25 yas grubu 6gretmen adaylarinin
26-30 yas grubu Ogretmen adaylarindan, onlarin da
31 yas grubu o&gretmen adaylarindan daha iyi okuma
aligkanligina sahip olduklarina iligkin bulgusu, Ferisia
ve arkadaglari(2019), Ho (2016), Akarsu ve Dariyemez
(2014) ve Thanuskodi’nin (2011) aragtirmalarina katilan
tniversite 6grencilerinin ¢ogunlukla okuma aligkanligina
sahip olduklarina iliskin sonuglari, bu aragtirma sonucuyla
benzer niteliktedir. Bu aragtirmalarin yamn sira ilkégretim
ve ortadgretim ogrencilerinin 6rneklem olarak alindig:
caligmalardan Gil (2021), Dorji ve Rinzin, (2021), Dorji
(2020), Sivasubramanian ve Gomathi (2019), Floransa
ve arkadaglar1(2017), Yamoah (2015), Khalisa (2018),
Nagaraja ve Manalan (2016), Mu’awana (2018) yaptiklari
aragtrmalarda katllimer 6grencilerin iyi/yiiksek diizeyde
okuma aligkanligina sahip olduklarini bulgulamiglardir. Bu
aragtirma sonuclariyla tezatlik tegkil eden literatiirdeki bazi
aragtirma sonuglarina bakildiginda ise Khalid ve arkadaglar:
(2020), Pakistanli Ekonomi ve Tktisat boliimii yiiksek lisans
ogrencilerinin giinliik ortalamal saatten az okuduklar1 ve
bu nedenle okuma aligkanliklarinin zayif oldugunu; Ates
ve Sahin (2014), Abant Izzet Baysal Universitesi yiiksek
lisans ogrencilerinin yeterli sayida kitap okumadiklarina
belirlemiglerdir. Benzer sekilde Kirs (2022), yapugi meta
sentez caligmasinda ilk6gretim kurumlari, ortadgretim
kurumlar1 ve tniversite (Lisans/ 6n lisans) 6grencilerinin
cogunlukla yeterli diizeyde okuma aligkanligina sahip
olmadiklarin;;  Appiah ve arkadaglari(2023), Gana
egitim fakiiltelerindeki 6grencilerin genel olarak okuma
abigkanliginin  disiik diizeyde oldugunu; Liswaniso ve
Mubanga (2019), Namibya Universitesi 6gretmen yetistirme
programlarindaki 6grencilerinin; Abu Bakar (2019),
Malezya’daki Ingilizce (ESL) boliimii lisans 6grencilerinin;
Anugrah (2019), Ingilizce Egitimi boliimiinde 6grenim
goren lisans 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun okuma
aligkanliklarinin  zayif oldugunu; Balan ve ark. (2019)
Tayland Asya-Pasifik Uluslararas: Universitesimdeki lisans
ogrencilerinin okuma aligkanliklarinin disiik oldugunu;
Galicia-Gaona ve Villuendas-Gonzilez (2011) psikoloji
lisans ogrencilerinin okuma aligkanliginin disiik diizeyde
oldugunu géstermiglerdir.

Aragtirmanin {i¢lincii alt problemi kapsaminda olugturulan
tema ve alt temalarin analizi sonucunda katilimer lisansiistii
ogrencilerinin  ¢ogunlukla “Bilgi Edinme Amaglh”
okuduklar1  belirlenmistir.  Lisansiisti  6grencilerinin
keyif alma amacindan daha ¢ok fayda amacli okumalart
aragtirmanin dikkat ¢eken bir sonucu oldugu séylenebilir. Bir
davranigin siklikla veya diizenli olarak yapilmasi davranigin
zamanla aligkanlik haline gelmesini saglamaktadir. Okuma
eyleminin de siklikla, tekrarlanan amacli etkinlik halini
almasi bireye okuma aligkanlhigini kazandirmaktadir. Bu
noktada her bir bireyin okuma amaci kendine 6zgii ve ¢esitli
olabilmektedir. Ancak okuma aligkanlifinin yasam boyu
devam eden bir eylem oldugu goz 6niinde tutuldugunda
bu aligkanliga sahip olan bireyin okumadan lezzet, doyum,
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keyif almasi ve okurken rahatlik hissetmesi énemlidir. Zevk
icin okumanin 6nemine deginen Babu ve Durgaiah’a (2016,
s. 170-171) gore, keyifle okumak okumanin geligimini
desteklemekte ve yagam boyu siiren bir aligkanlik olarak hem
dil becerilerini hem de okuma becerilerini gelistirmektedir.
Bu goriisii destekleyen sonuglara ulagan Balan ve ark.
(2019) da 6grencilerinin okuma amacinin akademik bagar1
ile anlamli bir iligkisi oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencilerin okuma amaclarini inceleyen caligmalardan
bazilarina goz auldiginda bu c¢alismanin bulgulariyla
benzer nitelikte; Appiah ve arkadaglar1 (2023), Gana’daki
egitim fakiiltelerindeki 6grencilerin okuma amaclarinin
bilgilerini genisletmek ve smavi gegmek amaciyla; Kirs
(2022), Tirkiye’de ilkogretim, ortadgretim ve tniversite
kademelerinde 6grenim goéren Ogrencilerin  agirlikh
olarak bilgi birikimlerini, akademik bagarilarini artirma
ve bos zamanlarimi degerlendirme amaciyla; Ramasamy
ve Padma (2020), Hindistanli 6grencilerin bilgilerini
gelistirmek ve rahatlamak amaciyla okuduklarina iligkin
sonuglara ulagtiklar1 c¢aligmalardan s6z edilebilir. Ayrica
Sivasubramanian ve Gomathi; Bharuthram (2017) ve
Yamoah (2015) tarafindan yapilan aragurma sonuglari da
bu ¢aligmanin sonuglariyla értiigmektedir. Alanyazinda bu
calisma sonuglarindan farklilik gésteren birkag ¢aligmadan
ornek verilecek olursa Taha (2021), yapugi caligmada
orneklem olarak alman ortadgretim ogrencilerinin
%75.0’inin sadece smavlarmi ge¢mek amaciyla okumakla
mesgul oldugunu; Dorji ve Rinzin, (2021), dérdinci
sinifta 6grenim goren ¢ogu Ggrencinin sadece akademik
amacl okudugunu; Liswaniso ve Mubanga (2019), Balan
ve arkadaglari(2019) 6grencilerin sadece smavlar1 ge¢mek/
sinavlara hazirlanmak i¢in okuduklarini; Latha’nin (2020),
Virudhunagar’daki ortaokul ve lise 6grencilerinin ¢cogunun
eglence, beyin uyarimi, heyecan ve bir seyler 6grenmek
icin ve Noor (2011) lisansiistii 6grencilerinin zevk ve ders
calisma amacl okuduklarini ortaya koymusglardir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda katlimer
lisansiistii 6grencilerin okuma aligkanliklarmm akademik
bagarilarinda roliine iliskin goriislerinin kodlanmasiyla elde
edilen temalardan 6grencilerin ¢ok yiiksek bir ¢ogunlukla
akademik bagarilarinda okuma aligkanliklarinin  belirgin
bir roli oldugunu ve okuma aliskanliginin kendilerine
akademik bagar1 saglamada ve beceri gelistirmede katkisi
oldugu yoniinde goriis bildirdikleri sonucuna ulagilmigtir.
Literatiirde okuma aligkanlig1 ile akademik bagar1 iligkisini
inceleyen c¢aligmalardan bazilarma bakildiginda; Taha
(2021), Waghmode ve arkadaglar1 (2020), Latha (2020), Le
ve arkadaglar1 (2019), Balan ve arkadaglar1 (2019), Olubunmi
(2018), Daniel, Esoname, Chima ve Udoaku (2017), Rosli ve
arkadaglar1 (2017), Kamhieh (2017), Floransa ve arkadaglart
(2017) ve Owusu-Acheaw ve Larson (2014) yapmus olduklar
aragtirmalarda 6grencilerin okuma aligkanliginin onlarin daha
iyi akademik etkinliklere, daha iyi performansa ve daha iyi
akademik puanlar almasina yiiksek katkisi oldugu konusunda
hemfikirdirler.
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Bagar1; bir 6grencinin, 6gretmenin veya egitim kurumun
kisa veya uzun vadeli egitim hedeflerine ne ol¢tude
ulagtigiyla ilgili olup akademik bagari, bireyin okuldan
ne kadar bilgi edindigini ifade etmektedir (Latha, 2020,
s. 5). Okuma, 6grencilere Ggrenmenin kapisini agtig
gibi onlara bir taraftan temel dilsel becerileri kazandirir,
diger taraftan akademik bagsarida da anahtar bir role
sahiptir. Zira akademik hayattaki bagar1 ve basarisizligin
bityiik olctide okuma becerisinin aligkanlik halini almasina
bagli oldugu soylenebilir. Ogrenciler aliskanlikla sik sik
okuduklarinda ayni anda hem okuma, anlama becerilerini,
sozclik dagarciklarint gelistirmekte hem de diinya ¢apinda
bilgilerini genigletebilmektedirler. Dolayisiyla okul icinde ve
disinda okuma aligkanligini gelistiren 6grenci okuma hizi ve
akicilig, anlama, kavrama, elestirel diisiinme, sozel akicilik,
genel bilgi ve genel s6zel yetenek becerilerini gelistirmekle
kalmaz ayn1 zamanda 6grencinin daha iyi akademik sonuglar
elde edebilecegi on goriilebilir. Bu anlayigla Ahire (2019, s.
404) okuma aligkanliginin 6grencilerin bilgilerini ve mevcut
farkindaliklarin1 gelistirmek icin ¢ok gerekli, 6nemli bir
disiplin oldugunu ve kigisel gelisimlerini gelistirmelerine
ve akademik performanslarinda daha ileriye gitmelerine
yardimer oldugunu ifade etmistir. Bu bakimdan okuma
aligkanlig1 egitimin merkezine yerlestirilmekte ve egitim
sistemlerinde iyi bir akademik bagar1 icin egitimin tim
kademelerinde son yillarda daha da vurgulanmaktadir.

Aragturmanin beginci alt problemi gercgevesinde lisansisti
ogrencilerinin  okuma aligkanligina etki eden olumlu
etmenlere yonelik gorisleri temalarla analiz edilmis ve elde
edilenverilerden lisansiistii 6grencilerin okuma aligkanligina
cogunlukla  “Aile/Akraba” etmeninin etkili oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Alanyazinda okuma aligkanlifina
etki eden unsurlara yonelik yapilmig olup bu aragtirma
sonucuyla benzerlik tagtyan bazi ¢aligmalarin sonuglari
incelendiginde, Kirs (2022), Kirs ve Kinay (2022), Khalid
ve arkadaglar1 (2020), Latha’nin (2020), Abu Bakar (2019),
Kutay (2014) vyirittikleri arastirmalarda ebeveynlerin
ve ailenin 6grenciler arasinda okuma aligkanliginda
en onde gelen etken oldugunu ortaya koymuglardir.
Bu caligmalarin yani sira Nagaraja ve Manalan (2016),
ortaokul 6grencilerinin okuma aligkanliklarini inceledikleri
caligmalarinda okumak i¢in baglica motive edici faktorlerin
iyi bir is bulmak ve topluluk 6niinde konugmaci olmanin
yaninda annenin de 6grencileri okumaya tegvik etmede
6nemli bir rol oynadigini belirlemislerdir.

Okumanin egitimin temel dinamiklerinden oldugu goz
oniine alindiginda, bir 6grencinin en yakininda okumay1
tesvik eden insanlarin olmasi onun icin en biyiik sansur
denilebilir. Aile ve akraba cevresi bu anlamda 6grencinin
en yakin cevresini olusturmaktadir. Anne, baba, kardegler
bagta olmak iizere aile bireyleri 6grencide okuma ilgi, sevgi
ve aligkanliginm olusmasinda, bu aligkanligi beslemede
son derece etkili olduklari s6ylenebilir. Aile bireylerinin
rol-model olmanin yaninda ev ortaminda yapacaklart
birtakim etkinlikler ve dogru yontemlerle ¢cocugun kolayca

Cilt/

iyi bir okuyucu haline gelebilmesi mimkiindir. Bu
nedenle gelecegin bilgili, olgun ve medeni bir toplumunu
olusturmak adina oncelikle aile fertlerinin iyi okuyucular
olmast ve c¢ocuklarini okumaya daha fazla tegvik etmesi
onemlidir. Buna ek olarak 6grencinin okumaya tegvik
edilmesinde ve onda okuma sevgisini gelistirmede arkadasg
cevresi, 6gretmenin rol-modelligi, Gvgiisii ve Ggrencinin
icsel motivasyonun da etkili oldugu soylenebilir.

Aragurmanm alunct alt problemi kapsaminda lisansistii
ogrencilerinin okuma aligkanligina etki eden olumsuz
etmenlere iligkin goriisleri, olusturulan temalar yoluyla
analiz edilmis ve 6grencilerin “Is Yogunlugu” ve “Sinav/
Akademik Caligmalar”t ¢ogunlukla okuma aligkanliklarina
olumsuz etki eden etmenler olarak gordiikleri sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bu sonug, Appiah ve arkadaglart
nin (2023) Ganali egitim fakiiltesi 6grencilerinin okuma
aligkanliklarint etkileyen nedenlerin kampiisteki yogun is
temposu ve ¢ok fazla akademik calisma olduguna; Kirs’in
(2022) Tirkiye’de 6grencilerin okuma aligkanligina engel
unsurlarin ¢cogunlukla ders yogunlugu/sinavlar olduguna
ve Latha’nin (2020) &grencilerin ¢ogunlukla ¢ok yogun
olmalar1 ve okul 6devlerinin ¢ok fazla olmasi nedenleriyle
okuyamadiklarina iligkin aragtirma sonuglariyla benzerlik
tagtmaktadir. Ayrica Dorji (2020), Erdem (2015) ve
Thanuskodi (2011) tarafindan yapilan aragurmalarda
lisans o6grencilerinin  ders ¢alisma, verilen 6devlerin
coklugunu okuma aligkanliklarini olumsuz etkileyen
etmenlerin baginda gosterdikleri sonuglarla ortiistiigi
soylenebilir. Literatiirde okuma aligkanligini  olumsuz
etkileyen etmenlere yonelik farkli sonuglara ulagan diger
bazi aragtirmalara g6z atildiginda; Dorji ve Rinzin (2021),
dordiincii siif ogrencilerinin okuma aligkanlhigina engel
olarak belirttikleri faktorlerden en yiiksek oranin ilgi ¢ekici
materyal eksikligi oldugunu, bunu yetersiz kitap bulunmasi
ve oyun oynamanin takip ettigini ortaya koymuslardir.
Taha (2021) yapug: arasturmada, tembelligin katulimcilar
arasinda okumaya yonelik temel engellerden biri oldugunu
gostermigtir. Jahan ve arkadaglar1 (2021) tarafindan yapilan
calismada, Covid-19 pandemi siirecinde Banglades’teki
iniversite 6grencilerinin okuma aligkanliklarinin elektronik
cihazlarin ginlilk 5-6 saat kullanimi nedeniyle olumsuz
etkilendigi, Ahire (2019) tarafindan yapilan c¢aligmada,
internet ve sosyal ag araglarinin lisansiistii 6grencilerin
okuma aligkanliklarini daha fazla etkiledigi ortaya konmugtur.
Ayrica Kunthy (2013), ¢ogu lisansiistii 6grencisinin ayni
anda ¢alisip okumay1 ve televizyon izlemeyi okumalarinin
ontindeki en biiyiik engel olarak gosterdiklerini, Thomas ve
Kabir (2012), lisansiistii 6grencilerinin televizyon izleme
ve zaman darlifini okumalarini engelleyen iki temel neden
olarak ifade ettiklerini tespit etmiglerdir.

Okuma aligkanligi, bireyleri omiir boyu devam eden bir
digiinsel siirecin i¢ine davet ederken ayni zamanda onlar1
hayatin ve egitimin her alaninda bagariya hazirlamaktadir.
Egitimin tim kademelerinde iyi diizeyde bir basari, iyi
diizeyde bir okuma aligkanlig1 ile miimkiindiir, denilebilir.
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Bu baglamda iyi bir okuma aliskanlig, lisans ve lisansiistii
diizeyde tniversite 6grencileri i¢in ¢ok 6nemli olup saglikli
bir entelektiiel gelisim icin gereklidir. Yiiksekogretimde
Ogrenim  goren  Ogrencilerin  -ozellikle  lisansiistii
ogrencilerinin- yazili materyalleri kesfeden ve yeni bilgiler,
kaliteli ¢aligmalar tireten bagumsiz okuyucular olmalari
beklenmektedir. Ayrica lisansiistii seviyesine gelmis
6grenciler icin akademik caligmalarda ileri okuma, anlama,
kavrama, analiz, sentez becerilerinin yani sira elestirel,
analitik, yaratict diigtinme gibi kritik becerilere sahip olmak,
bagarili olmanin 6n kosulu mahiyetindedir. Ogrencinin
kazanmig oldugu okuma aligkanligi, ona sadece lisansiistii
tez, makale, proje calismalarinda iyi seviyede notlar
almasini saglamakla kalmayip aymi zamanda onun yagam
deneyimlerini zenginlegtirerek o egsiz, ilham veren edebiyat
eserlerinden keyif almasmin yolunu acacagi séylenebilir.

Aragtirmanin bulgularma dayali olarak agagidaki 6nerilerde
bulunulmaktadir:

Ogrencilerin okumasia olumsuz etki eden unsurlarin
oniine gegmek ve onlara zevk i¢in okuma firsatlarini vermek
icin lisansiistii ders donemlerinde 6dev ve proje ¢aligmalar:
daha azalularak okuma caligmalarma dayali not verme
yaklagimu gelistirilebilir.

Lisanstistii derslerde Ogrencilerin  okuma becerilerinin
gelistirilmesine doniik genig perspektifli kitap kritikleri
yapilabilir.

Zevkle okuyacak ¢ocuklar yetistirmek amaciyla ev ortaminda
aileler tarafindan okumaya, okuma materyallerine has
okuma kosgeleri, okuma odast gibi adlarla 6zel mekanlar
olusturabilir. Ebeveynler, bu okuma mekéinlarini ilham verici
edebiyat eserleri ve gorselleriyle donatarak cocuklarinin
okumadan keyif almasinin yolunu acabilirler.

Universite kampiislerinde 6grencilerin sik sik bir araya
gelerek okuduklar kitaplar, bilimsel dergiler ve makaleler
hakkinda yorum yaptiklari, kitap tartigmalar: diizenledikleri,
cesitli konularda fikir aligverisi yapuklari kitap kafeler
kurularak yayginlagtirilabilir.

Lisansiistii  programlarinda ders veren oOgretim iiyeleri
ogrencileri sadece ders notlarina yonlendirmekle kalmayip
onlar1 roman, kurgu, diisiince vb. kitaplar1 da okumalar1 ve
birbirlerinden 6diing kitap almak suretiyle kitap aligverisi
yapmalar1 konusunda tegvik edebilirler.

Tim lisansiistii diizeyindeki ders programlarma iletigim
becerileri ve elestirel okumaya yonelik se¢meli/zorunlu
dersler konularak her dénem o&grencilerin belirli sayida
roman/kurgu veya fikir vb. kitap tirlerini okumalari
saglanabilir.

Anne ve babalar okuma aligkanhifimi  ¢ocuklarinin
hayatlarinin bir parcast haline getirmelidir. Bunun igin
ailelerin ¢ocuklarina ¢ok kii¢iik yaglardan baslayarak okuma
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farkindalig1 olugturmak amaciyla sik sik masal, 6ykii kitaplar
okumalari; kitap kahramanlari, kitap gorselleriyle onlarda
okuma/kitap ilgi ve sevgisi gelistirmeleri 6nerilmektedir.
Universitede ders veren 6gretim iiyeleri, gerek lisans gerek
lisanststiinde  diizeyinde 6grenim goéren Ogrencilerini
okumaya yonlendirecek, motive edecek ve akademik
bagarilarimi arttiracak okuma kuliiplerinin olugturulmas:
ve Odev/aragtirma/ projelerin smiflarda sunug yoluyla
sunulmast vb. uygulamalar ile onlari okuma aligkanligina
tesvik edebilirler.

Universite  kiitiiphanelerinde ~ okuma  programlari
diizenlenerek o6grenciler igin canli bir okuma ortami
olusturulabilir.

Universite  6grencileri arasnda  okuma  aligkanligini
gelistirmek, onlarin okuma becerileri yoluyla akademik
bagarilarini arttirmak amaciyla iniversite yonetimleri
tarafinda okur-yazar bulugmalari ve yazar/ yaymcilarm davet
edildigi kitap giinleri vb. etkinlikler organize edilebilir.

Bu aragtirmada lisansiistii programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin okuma aligkanligini incelemek icin nitel bir
metodoloji ve veri toplama araclari kullanilmustir. fleride
yapilacak caligmalarda ilkgretim, ortadgretim ve lisans
diizeyindeki 6grencilerde okuma aligkanliklarinin  seyri
hakkinda derinlemesine bir anlayisa sahip olmak igin
diger aragtirma tasarumlarini ve veri toplama yontemleri

kullanilabilir.
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Losing Advisors in Postgraduate Education: Students with Broken Wings Falling into a Strange Void
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Ozet

Bu arastrma da lisansiistii egitim siirecinde danigmanindan destek
goremeyen ve akademik hayatta yalmiz yirimek zorunda kalan
ogrencilerin deneyimlerini anlamak ve bu deneyimlerden hareketle
olguyu degerlendirmek amaclanmigtir. Calismada nitel aragtrma
yontemi tercih edilmigtir. Calismaya katki saglayan kaulimeilar amagh
ornekleme, olgiit ornekleme ve kartopu ornekleme ile segilmigtir.
Konuya iligkin agik uglu sorulardan olusan yapilandirilmis soru formu
yardimuyla 25 lisansiistii grenciden veri toplanmistir. Katilimer goriigleri
cercevesinde elde edilen veri seti iizerinde betimsel analiz ve tematik
analiz teknikleri uygulanmigtr. Bu kapsamda veriler yazarlar tarafindan
tekraren okunarak, aragtirma sorusuna yonelik ana temalar betimlenmis,
bu dogrultuda kodlamalar yapilarak temalar olusturulmugstur. Elde
edilen verilerin analizi sonucunda bulgular; “damigman yitiminin
sebepleri”, “ilgisiz / yitik danigman”, “danigman yitimi yasayan
ogrenciler”, “danigman ilgisizliginden / yitiminden kurtulma ¢abalar1” ve
“danigman yitiminin sonuglar1” olmak iizere beg temada betimlenmistir.
Aragtirmanin sonucunda “danigman yitimi” olarak ortaya ¢ikan kavram
tanimlanmug, danigmanlarin zamanla  yitirilmis danigmana  dogru
evrilmesinin nedenleri tespit edilmigtir. Ayrica 6grencilerin ilgisiz
kalmasinda danigmanlarin alana hakim olmamasi, kisilik ozellikleri ve
dgrenciyi sahiplenmemesi gibi hususlar 6n plana ¢ikmugtir.

Anahtar Sézciikler: Lisansiistii Egitim, Danigman, Ogrenci,
Danigman Yitimi, Nitel Aragtirma

anigmanlik, 6zel bir alanda uzmanlagmug bireylerin
sahip olduklar1 bilgi ve beceriyi belli bir zaman
diliminde bu konuda daha az tecriibeli bireylere
aktarmasidir. Bu noktada hem danmigmanlar hem de
lisansiistii 6grencilerin birbirine kargt sorumluluklarinin
oldugu siiphesizdir (Karatag, 2021, s. 4). Ancak
lisansiistii egitime ilk adimi atan 6grencilerin siirece dair
bilgilerinin olmamas: ilk etapta danigmana daha fazla
rol yiiklemektedir. Bu rollerin etkili bir sekilde yerine

Abstract

This study aims to understand the experiences of students who are
notsupported by their advisors during their postgraduate education
and who have to navigate the academic terrain alone, and to analyze
the phenomenon based on these experiences. The qualitative
research method was used in the study. The participants were
selected by purposeful sampling, criterion sampling, and snowball
sampling. Data was collected from 25 graduate students with
the help of a structured questionnaire consisting of open-ended
questions. Descriptive analysis and thematic analysis techniques
were applied on the data set. The data were read repeatedly by
the authors, the main themes related to the research question
were described, and themes were created by coding accordingly.
The results revealed five themes: “Reasons for Advisor Loss,”
“Indifferent/Missing Advisor,” “Students Experiencing Advisor
Loss,” “Efforts to Eliminate Advisor Indifference/Loss,” and
“Consequences of Advisor Loss.” The concept of “advisor loss”
was defined, and the reasons for this loss occurring over time
were identified. In addition, issues such as the advisors’ lack of
knowledge in the field, their personality traits, and their lack of
sincere care about the student emerged as factors contributing to
the students’ lack of interest.

Keywords: Postgraduate Education, Supervisor, Student, “Loss of
Advisor”, Qualitative Research

getirilmesi gerek 6grenci gerekse de danigman agisindan
siirecin  yonetilmesini  kolaylagtirmaktadir. ~ Yapilan
caligmalar da danigmanlarin lisansistii egitimde merkezi
roli oldugunu ve 6grencilerin hem akademik hem de kigisel
gelisimine katki sagladiklarini vurgulamaktadir (Lyons
ve ark., 1990; Manathunga ve Gooze, 2007). Bu nedenle
danigman-6grenci arasinda var olan iligkiden beklenenin
egitim faaliyetlerini yerine getirmenin yani sira 6grenciye
beceri kazandirmak da oldugu gorillmektedir.
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Bu agidan 6grenci, elde ettigi beceriden sadece lisansiistii
egitimde degil akademik kariyer hayatt boyunca da
yararlanacakur. Bu nedenle geleneksel tabirle ifade edildigi
gibi, 6grenci ile danigman arasindaki “usta-cirak” iliskisinin
verimli gekilde yiiriitilmesi 6grencinin ustalik dénemine
gectiginde damigmanmdan  edindigi  bilgileri gelecek
nesillere aktarmasini saglayacakur. Bu konuda Collins ve
ark.’nin (1987) “biligsel usta-¢iraklik” modeli danigman ve
ogrenci arasindaki iligkinin ac¢iklanmasinda yol gosterici
olmaktadir. Bu teori bir uzmanin rehberliginde beceri
edinmenin gerceklestirildigini savunmakta ve 6grencilerin
daha ustaca 6grenmelerini saglamaktadir. Burada usta
ciraga bilgi ve deneyimlerini aktarmaktadir (Collins ve
ark., 1987; Collins ve ark., 1991, s. 5). Ogrencilerin daha
deneyimli bir kigiden biligsel ve iistbiligsel becerileri
ogrendikleri bir siireci icermektedir (Dennen ve Burner,
2004: 814). Bu teoriye gore 6grenme ortami 6grencilerin
gozlem yapabilecegi, alana 6zgii bilgileri gelistirebilecegi
bir sekilde tasarlanmalidir (Cakmakec1 ve ark., 2020, s.
293). Ancak usta-cirak iligkisi her zaman etkili bir sekilde
yonetilememektedir. Bu durum da 6grencilerin ilerleyen
agamalara biiyiik eksikliklerle gitmesine ve kendini kimi
zaman yetersiz hissetmesine neden olmaktadir. Bu nedenle
danigman-6grenci arasinda yasanan iligkinin adina ne dersek
diyelim, var olan iligkinin saglikli sekilde yiiriitilememesi
ogrencilerin  yasadifi motivasyon kaybidan lisansiistii
egitimi terk etme gibi akademik heveslerinin gitmesine
kadar bircok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Dolayisiyla 6grencinin danigmandan prosediirlerin diginda
da bir yonlendirme ve destek bekledigi asikirdir. Bu
nedenle bu ¢alismada damigmaniyla problem yasayan ve
lisansiistii egitimde tek bagina kalan 6grencilerin yagadiklar:
deneyimlere odaklamilmistir. Ayrica bu deneyimlerden
yola ¢ikarak olguyu kavramsallagturmak amaglanmistir. Bu
calisma, lisansiistii egitim siirecinde énemli bir konu olan
danigman-6grenci iligkilerine dair sorunlarin anlagilmasi
ve agiklanmasi ac¢isindan literatiirde 6nemli bir boglugu
doldurmay1 hedeflemektedir.

Lisansuistii Egitim

Lisansiistii egitim, fakiiltelerde veya yiiksekokullarda verilen
dort, bes ya da alu yillik egitimlerden sonra, 6grencilerin
aldipgr egitimin devamu olarak veya ilgi duydugu bir alana
yonelerek enstitii biinyesinde agilan yiiksek lisans ve doktora
programlar1 aracihigiyla daha tst diizey egitim almak ve
alanda uzmanlagmak amaciyla hazirlanan, bilim insani ve
aragtirmact yetistirmeyi hedefleyen, toplumun ihtiyact olan
ya da 6grencinin merak duydugu konularda bilgi ireten
bir egitim siirecidir. Lisanstisti egitim, Yiiksekogretim
Yonetmeliginin 3. Maddesinde su sekilde agiklanmugtir:
“Yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis, hekimliginde, eczaciltkta
ve veteriner hekimlikte uzmanhk ve sanatta yeterlik egitimini
kapsar.”  Yiiksek lisans, lisans Ogretimine dayali olarak
egitim-6gretim ve aragtirma sonuglarinin ortaya konmaya
caligildigy yiiksekogretimdir. Doktora, lisansa dayali olarak
en az alt1 ya da yiiksek lisans ya da eczacilik ya da fen fakiiltesi
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mezunlarinin Saglik Bakanliginca diizenlenen usullere gore
bir laboratuvar dalinda kazandigi uzmanliga dayali en az
dort yillik programu icine alan ve orijinal aragurmanin
sonuglarini  elde etmeyi amaclayan yiiksekégretimdir.
Tipta uzmanlik, Saglik Bakanhiginca diizenlenen usullere
gore yiriitilmekte ve tip doktorlarma belli alanlarda 6zel
yetenek ve yetki saglama amaclanmaktadir. Sanatta yeterlik
ise lisansta en az alu, yiiksek lisansta en az dort yar1 yillik
programu kapsayan ve orijinal sanat eserinin elde edilmesini
saglayan miizik ve sahne sanatlarinda ise tistiin uygulama ve
yaraticitligt amag edinen doktora seviyesinde lisansiistii bir
yiiksek6gretim esdegeridir. Lisansiistii egitim, ifade edildigi
iizere yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programi
gibi bir¢ok programdan meydana gelmektedir. Bu egitim
lisans siirecinden sonradir. Belirli uzmanlik alanlari ve
doktora nitelikleri lisansisti siirecinde elde edilmektedir
(Ozen ve Altunbay, 2021, s. 1). Lisansiistii egitim, fen
bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri ve egitim bilimleri
olmak {izere farkli enstitiilere ayrilmaktadir. Bu enstitiilerde
tiniversitenin ilgili fakiiltelerinde yer alan boliimler anabilim
dali olarak yapilanmaktadir. Enstitiilerde gérev yapan 6gretim
elemanlarinm kadrolart bu fakiiltelerde tahsis edilmektedir.
Ayrica genelde enstitiiler farkli binalarda yer almadiklari
icin lisansiistii dersler fakiiltelerde islenmektedir (Bozan,
2012, s. 181). Karakiitiik (1999)iin belirttigi gibi Tiirkiye’de
lisanstistii egitime her gegen giin ilgi artmaktadir. Bu durum da
lisansiistii 6grenci sayisinin artmasini saglamaktadir. Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi verileri incelendiginde 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda 343569 yiiksek lisans, 106148
doktora 6grencisi egitim gormektedir (OSYM, 2021).

Varis, lisanstistii egitimi lisansiisti derecelere goétiiren,
aragtirma aracithiiyla bilgiye katkida bulunan ve geligen
toplumun gereksinimlerini kargilayan bilim adami ve 6gretim
eleman yetigtirmeyi hedefleyen egitim faaliyeti olarak ifade
etmistir (Varig, 2019, s. 52). Lisansiisti egitim, akademik
kariyer basamagi olmasinin yani sira hayat boyu egitimin
geregi ve sistematik anlamda egitimin son agamasidir. Bu
egitimle akademik hayat giicli kilan gelenek meydana
gelmektedir. Bu gelenekle tiniversitelerde akademik ve
bilimsel yeniliklere kapr aralanmaktadir (Cigek ve Mutlu,
2019, s. 3). Ayrica lisansiisti egitim, ilkenin toplumsal,
siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik gelismesinde 6nemli
bir etki giiciine sahip olan egitim/6gretim seviyesidir.
Lisansiistii egitimde yiiksek lisans ve doktora gibi lisansiistii
programlar araciligiyla bilim adami, arastirmaci, 6gretim
iyesi gibi insan kaynag: yetistirilmektedir (Biilbiil, 2003,
s. 174; Dilci ve Giirol, 2011, s. 1074). Lisansiistii egitimin
daha genis ig alanlarina sahip olma, yiiksek tcret, ileri
egitim diizeylerini siirdiirebilme, kisa siirede daha ¢ok sey
ogrenme gibi bireye yonelik faydalari vardir (Tural, 1995,
s. 70). Ayrica belli konularda aragtirma yeterliligine dayanan
uzmanlagma ve derinlikli bilgi birikimi elde edilmektedir.
Yiiksek lisans uzmanlagmay: saglarken, doktorada spesifik
bir konuda daha detayl bilgi birikimine ulagilarak derin ve
ozel bir uzmanlik alani kazandirilmaktadir (Memduhoglu,
2019, s. 113).
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Dolayisiyla lisansiistii egitimde “derinlik ve uzmanlagma”
vurgusu yapilmaktadir. Ogrencilerin yeni bilgi becerilerinin
gelismesi, bir konu hakkinda derinlikli anlayis ve 6grenme
firsatinin olmasi ve kendilerini gelistirmeleri gibi birgok
noktada lisansiistii egitim katki saglamaktadir (Ilter, 2019,
s. 268; Sheehan, 1994, s. 25). Ozellikle doktora egitiminde
elegtirel ve yaratic1 diiglinme, problem ¢ozme, aragtirma,
sentez ve yorum gibi yetilere ve bu yetilerin kullanilmasida
fayda saglayacak olan entelektiiel bilgiye sahip olan, etik
degerlerle donanan “bilge” yetistirmek amaglanmaktadir
(Ucerler ve ark., 2019, s. 9). Bu cercevelerden lisansiistii
egitimin nitelik acisindan “egitim” olmaktan ziyade bir
ogretim hizmeti oldugu goriilmektedir (Tanhan, 2019, s.
10). Bozpolat (2016)'1n lisansiistii egitime yonelik yaptig:
metafor caligmasinda 6grencilerden birinin  kullandig:
metafor bu durumun gostergesi olabilmektedir:

“Lisansiistii egitim Tazmanya canavarma benzer; ciinkii on alt:
yillik bir egitim/ogretim bayat: onu doywrmamagstir. Hild okulun
ilk giinii kadar okumaya ve bilgi achgim: ifade eder. Dort yillik
akademik hayatimdaki edindigi bilgiler ona yetmemistir, amaci
daba fazla arastirip sofradan tok bir sekilde kalkmaktir.”

Lisanstisti  egitim  bireylerin ~ belli  bir  olgunluk
yakalamalarini saglayan bir sirectir. Aymi  zamanda
bireylere ufkunun geniglemesi, megsguliyet hali, olaylara
daha genis perspektiften bakabilme gibi bircok noktada da
katki saglamaktadir. Bu acidan lisansiisti egitimi sadece
egitsel anlamda ilerleme olarak gormek, “kisisel gelisim ve
olgunluk” kazanimi sagladig1 noktalarin goz ard1 edilmesine
neden olacakur.

Lisansustl Egitimde Danismanlik Sistemi

Danigmanlik sistemi, lisansiistii siirecin yonetilmesinde
onemli  mekanizmalardan  biridir. Danismanlikta
ogrencilerin donanimli yetigtirilmeleri temel unsur olmakla
birlikte danigman, 6grencinin alacagi egitimin niteliginin
artirilmasi ve lisansiistii siirecin saglikli yiirtitmesinin de
temel belirleyicisidir. Bu yiizden danigmanin 6grencinin
hayatinda 6nemli bir yeri vardir (Memduhoglu, 2019,
s. 115). Lisansiistii Egitim Yonetmeliginde danigmanlik
sistemni, enstitiinin anabilim dali bagkanliginda her
ogrenciye damigmanlik yapabilecek kendi iiniversite
kadrosunda yer alan, ders, uygulama secimiyle tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
amactyla damigmanla  6grencinin  ortak  caligmalarin
konusu ve baghigini enstitiiye 6nermesi sorasinda enstitii
yonetim kurulu karariyla kesinlesmektedir. Danigmanin
atanma tarihi senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle
belirlenmektedir. Ayrica danigmanin en geg ikinci yariyilin
sonuna kadar atanmasi zorunludur. Danigsmanlar doktora/
sanatta yeterlik derecesine sahip olan O6gretim iiyeleri
arasindan secilmektedir (Lisanstistii Egitim Yonetmenligi,
2016, madde 27). Bazi durumlarda ise 6grencinin alanina
yakin hissetti§i 6gretim elemanimi kendisinin se¢mesiyle
danigman secme iglemi gergeklesmektedir (Ugerler ve
ark., 2019, s. 7). Bu agidan danigmanlik sistemi 6grencinin
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segmesi, ogrencinin danigman tarafindan secilmesi ve
kontenjani bos olan 6gretim iiyesinin 6grenciye atanmast
seklinde gerceklesmektedir. Ancak caligmalar uygulanan
danigmanlik sisteminde ogrencinin danigmanini  segtigi
oranin disiik oldugunu belirtmektedir (Craft, Augustine-
Shaw, Adams-Wright, 2016; Hall ve Liva, 2022).

Danigmanin 6grencinin 6grenim siiresince alacagi derslerin
belirlenmesi, kayit yenileme onayinin verilerek bu derslere
devami ve 6grenim durumunun izlenmesi, tez ¢aligmasinin
yonetilmesi, gerekli goriildiginde idare ile iligkilerde
ogrenciye araciik etme ve diger akademik problemlerle
ilgilenme gibi yiikiimliiliikleri vardir (Ugerler ve ark.,
2019, s. 7; Thach, 2022). Kisaca danigman 6grenciyi egitim
ogretim programina gore yonlendirmektedir (Lyons ve ark.,
1990, s. 277). Bu yiikimlilikler yonetmeliklerde belirtilse
de pratikte danigmanlardan beklenen yiikiimliliklerin
bunlarla sinirli  olmadigt gorilmektedir. Bu agidan
damigmanligin niteliklerine ve damigmanlig: kimin yerine
getirecegine dair net bilginin olmamas: (Ellis, 2011, s. 16;
Karadag ve Ozdemir, 2017, s. 268) danigmanlarin gérev ve
sorumluluklarinin da netlesmemesine neden olmaktadir.
Ciinkii her bir kiiltiire gore damigmanlarin niteligi de
degismektedir (Ertem, 2020; Strayhorn, 2015). Lisanstisti
egitimde genellikle damigmanlik, “akademik danigmanhik”
ve “tez damigmanli@1” kavramlariyla kullandmaktadir. Bu
kavramlarla birlikte kullanilmasinda lisansiistii siireclerde
ogrencilerin tez doneminde daha ¢ok danigmanlariyla
irtibatta olmalar1 ve danigmanlik ihtiyacinin bu dénemlerde
ortaya ¢ikmasi oldugu soylenebilir. Ancak Sezgin (2003, s.
137)in ifade ettigi gibi danigmanlik tez danigmanligindan
ote bir yol gostericilik, rehberlik ve usta 6greticilik stirecidir
(Sezgin, 2003, s. 137). Bu nedenle danigmanligi sadece “tez”
ile sinirlt gormemek gereklidir.

Danigmanlar ogrencilerin aragtirma metotlarini
ogrenmesine katki saglayarak bilimsel bilgi ve teknik
becerileri 6grencilere aktarmaktadir (Reskin, 1970). Ayrica
Philips (1979)inifade ettigi gibi meslegin irfanini ve gizemini
ogrencilere anlatarak Ogrencileri yasamlarmmn ilerleyen
agamalarma hazirlamaktadir (Akt.: Lyons, 1990). Fraser
ve Mathew (1999, s. 5-6) danismanin sahip oldugu rolleri
“aragtirma sahasinda uzman olma”, “6grenciyi motive etme”
ve “yaraticilik ve elestiri arasinda dengeyi kurma” seklinde
3 baglikta degerlendirmistir. Bunlardan kisaca bahsetmek
gerekirse, bilgelik, uzmanlik, o6gretmenlik, etkililik ve
yonlendirme gibi yeterlikler aragtirma sahasinda uzman
olmada yer almaktadir. Ogrenciye destek olma roliinde
istekli olma, zaman ayirma, yardimsever olma, ilgililik ve
ozen duyma gibi ozellikler vardir. Yaraticilik ve elestiri
arasinda dengeyi kurma roliinde ise, danigmanin 6grenciye
yol gostermesi ve tavsiyede bulunmasi sonraki siireglerde ise
yapicl elestirilere yonelmesi yer almaktadir. Bu rollere de
dikkat edildiginde danigmaninin mentér ve rehber oldugu
goriilmektedir. Dahasi danigmanlar, 6grenciler i¢in yagam
ve meslek koclugunu da istenmektedir (Memduhoglu,
2019, s. 115).
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Biligsel usta c¢iraklik teorisinde oldugu gibi bir mentor
ogrencilerini anlama, akil yiiriitme, diigiinme ve problem
¢cozme siireclerini acikea ifade etmelerine tesvik etmektedir
(Matsuo ve Tsukube, 2020, s. 3). Bu sayede bir konuda iyi
olan 6grenci diger 6grencilere model olabilmekte ve verilen
isi nasil yaptg1, hangi siireclerden gectigi gibi konular1 diger
ogrencilere aktarmaktadir (Hamzadayi, 2010, s. 30).

McCallin ve Nayar (2012, s. 186) da danigmanh: farkli bir
bakis acisyla geleneksel, grup ve karma danigmanlik olarak
siniflandirmistir. Geleneksel danigmanlik danigman-danigan
arasinda, grup danigmanlii danigman ile birden fazla danigan
arasinda, karma danigmanlikta ise iletisim teknolojilerinden
de faydalanilarak diger iki yaklasimdan yararlanilmaktadir.
Geleneksel danigmanliktaki iligkinin niteligi usta-cirak
iligkisine benzetilmektedir. Danigmanla 6grenci belli zaman
periyotlarinda bir araya gelmekte ve 6grenciden danigmanini
gozlemleyip bagimsiz bir aragtirmaci olmasi beklenmektedir
(Yeatman, 1995, s. 9). Grup damigmanlikta, 6grenmeyi
destekleyen aragtirma tasarimi, tez yazma, kiitiiphane
becerisi kazanma, problem ¢6zme becerisi gibi bir¢ok
konuda seminerler ve etkinlikler diizenlenmektedir (Buttery
ve ark., 2005, s. 10). Karma danigmanlikta ise geleneksel
ve grup yaklagimi sentezlenerek olusturulmaktadir. Grup
tartigmalar1, seminer gibi akademik faaliyetlerin uzaktan
yuriitilmesi saglanmaktadir. Bu agidan karma danigmanlik,
uluslararasi egitimin kapilarina imkan saglamasi agisindan
6nemli bir konumda yer almaktadir (Sever ve Ersoy, 2017,
s. 186). Geleneksel danigmanlik roliinde 6grencilerin pasif
katilimi beklenirken grup danigmanlikta 6grencilerin aktif
katilmina da imkian verilmektedir. Lowenstein (2005)
danigmanlarda kuralet ve gelisimsel olmak tzere iki
ozelligin ortaya ¢ikugini belirtmigtir. Kuraler danigman
daha cok 6grencilere tistlenmesi gereken sorumluluklar:
soylemekte tim sorumlulugu &grencinin yapmasini
beklemektedir. Gelisimsel danismanda ise iki taraf da
gelismeye aciktir ve danigman 6grencinin kigisel geligimine
de yardimet olmaktadir.

Sezgin (2003) bu agidan damigmanlhigin rollerini “akademik
yetigtiricilik” kavramu {izerinden agiklamigtir. Akademik
yetigtiricilik, yagca biiyiik olan 6gretim elemanmm
egitim kurumundaki gelenekleri, politikalar1 ve degerleri
kendinden kii¢iik 6gretim elemanlarma aktarmasidir.
Boyle bir yetistiricilik bilimsel etkinliklere dair akademik
destegi kapsamaktadir (Madison ve Huston, 1999, s. 316).
Danismanlarin  akademik birikimini aktararak en bagstan
ogrencileri yetistirmesi 6nemlidir. Galbraith ve Cohen
(1997) yetistiricilik rollerini “ilgiye dayali”, “bilgiye dayal1”,
“kolaylagtiric1”, “yiizlegtirici”, “model olma”, “yetigenin
vizyonunu destekleme” gibi farkli boyutlarda incelemistir
(Sezgin, 2003, s. 138). Bu sayede danigmanlardan 6grencilerle
ilgilenen, bilgi diizeyi yiiksek, 6grencinin iglerini kolaylagtran,
ogrencilere model olan ve 6grencilerin sahip oldugu vizyonlar
destekleyen yapida olmalart beklenmektedir. Bu agidan
damigmanlik sadece 6grencinin egitim faaliyetlerini yiiriiten
bir sistem olmamakta aksine 6grencinin beceri gelisimi ve
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yetistirilmesi gibi bir¢ok noktada da katk: saglamaktadir. Bu
nedenle 6grenci ile danigmanin birbiriyle koordine bir sekilde
lisansiistii siireci yiiriitmesi hayati 6neme sahiptir.

Lisansiistii egitim siirecinin iyi isleyebilmesi i¢in danigman
rolii, hem 6grenci hem de akademik ¢aligmalar agisindan
onem arz etmektedir. Ogrenci danigmanla iletisim
kurdugunda etkili ve verimli bir siire¢ gecirebilmekte,
aksi durumda ise verimi diigmekte ve akademik yolda
ilerlemekte sikintt yagamaktadir. Bu sebeple danigman
destegi goremeyen, danigmaniyla iletisim sorunu yasayan
ogrencilerin deneyimlerini anlamak 6nemlidir. Bu ¢aligmada
danigmanindan destek goremeyen, akademik yolda yalniz
yirtimek zorunda kalan Ogrencilerin  deneyimlerini
anlamlandirmaya ve yagadiklar1 siireci tespit etmeye
odaklanilmstir.

Yontem

Arastirmanin Yontemi

Akademik yasamda damigman ilgisizligi, akademik siirecler
icerisinde yer alan tiim bireyler i¢in gegerli bir durumdur.
Aragurma kapsaminda s6z konusu durumun yasayanlarin
deneyimlerinden yararlamlarak, kavramsallagtirilmas: ve
agiklanmasi amaciyla nitel aragtirma yontemi tercih edilmistir.

Veri toplama siirecinde, verilerin daha kolay toplanabilmesi,
elde edilen verilerin iglenmesi ve diizenlenmesinin kolaylig
sebebiyle yapilandirilmig soru formu tercih edilmistir
(Giirbiiz ve Sahin, 184-185). Bu kapsamda, aragurmacilar
tarafindan ilgili literatiir incelemesi saha gozlemleri ve
deneyimler cercevesinde, agik uclu sorulardan olugan
yapilandirilmis soru formu olusturulmus, formun gecerliligin
saglanmasi amaciyla, nitel aragtirmalar konusunda uzman;
1 profesor doktor ve 2 doktor 6gretim iiyesinin soru formu
kapsaminda goriigleri alinmistir. Oneriler dogrultusunda
soru formu son halini almistir. Bu kapsamda 1-30 Nisan 2022
tarihleri arasinda, 6 acik uglu soru bulunan yapilandirilmig
goriisme formu araciligiyla veriler toplanmistir. Veri toplama
agamasinda katilimecilara sorular mail yoluyla ulagtirlmig
ve yazili olarak cevaplamalari istenmigtir. Bu yoniiyle veri
toplama teknigi, Creswell (2016) tarafindan E- mail internet
miilakati gorisme, Rubin (1983) tarafindan ise agik uglu
anket goriismesi olarak adlandirilan teknikler ile benzerlik
gostermektedir.  Katthmeilarin  yapilandirilmig forma
verdikleri yanitlar dogrultusunda olusturulan veri seti (50
Sayfa)tizerinde tematikanalizve betimsel analizuygulanmustir.
Analiz kapsaminda 6ncelikle katilimer goriislerinin aragtirma
sorular1 ¢ercevesinde smuflandirilmasiyla ana  temalar
olugturulmus, akabinde katlimer goriislerine yonelik temalar
olusturulmus ve veri seti ¢oziimlenmigtir. Yapilan analiz
sonrasinda olugturulan temalar, nitel aragurma kapsaminda
caligmalari bulunan 2 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi
ve 1 profesor doktorun katllimiyla yapilan komite sonrast
son halini almistir. Verilerin standardizasyonun saglanmasi
ve analizi amaciyla MAXQDA nitel analiz programindan
yararlanilmigtir.
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Calisma Grubu

Aragurma kapsaminda, amach 6rnekleme, 6lgiit 6rnekleme
ve kartopu 6rnekleme teknikleri kullanilmigtir. Bu kapsamda
lisansiistii egitim siirecinde damigmanindan yeterince ilgi
goremeyen ogrencilerin  deneyimlerinin alinmast amacina
uygun katlimcilarin tespit edilebilmesi i¢in, aragurmacilar
tarafindansosyal medya platformu Twitteriizerinden, danigman
ilgisizligi konulu bir paylagim yapilmigtir. Bu paylagima yorum
yapan 6, begeni bildiren 350 hesap incelenerek amaca uygun
oldugu tespit edilen kisiler en az bir egitim 6gretim dénemi
yliksekogrenime devam etmis olma koguluna uygun sekilde
elenmis ve kalan 36 lisansiistii Ggrenciye aragturma siireci
aciklanarak aragtirmaya davet edilmistir. Arastirmaya katlmay:
kabul eden 9 goniillii katlimer ile aragturma siireci baglatilmugtir.
Katlimer sayisinin arturilmast amaciyla kartopu 6rnekleme
yontemi uygulanarak goniillii kaulmeilardan 6rnekleme uygun

I Tablo 1.
Katilimai Bilgileri

Lisansiistii

Takma isim Anabilim Dali**

yeni katihmcilar 6nermeleri istenmistir. Onerilen potansiyel
katthmeilar arasimndan aragurmanin amacia ve Slgiite uygun
oldugu tespit edilen kisiler aragtirmaya davet edilmistir.

Kuramsal alt yapist zayif olgu, olay ya da durumlari inceleyen
ve nitel aragurma yontemiyle kurgulanan calismalarda
veri doygunlugu; Glaser ve Strauss (1967) tarafindan,
aragtirmanin amacina uygun siire¢ ve kavramlarmn tekrar
etmeye bagladifi noktaya kadar veri toplanmaya devam
edilmesiyle saglanabilecegi seklinde degerlendirilmistir. Bu
minvalde, goniilli katlimcilardan gelen her form sirasiyla
incelenmis, sorulara verilen cevaplarin benzestigi ve tekrar
etmeye bagladif1 dolayisiyla veri doygunlugunun saglandig
diigtintilen 28. Kaulimecidan gelen aragtirma formuyla veri
toplama siireci sonlandirilmustir.

Danisman

Lisanstisti Deneyimi

Derece *

Unvan

Miray 25 YL Sinif Ogretmenligi Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Eymen 42 PhD El%mg;{fﬂggﬁ;}mk Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Mert 37 PhD isletme Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Cinar 27 PhD Saglik Yonetimi Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Meryem 31 YL Matematik Prof. Dr. Tez Strecinin Uzamasi
Zeynep 25 YL ilahiyat Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Asya 27 YL Kimya Prof. Dr. Tez Sirecinin Uzamasi
Ahmet 27 YL ingilizce Ogretmenligi Prof. Dr. Tegigrgjzzeénilfnzaar?:ri'ay
ikra 31 YL Guzel Sanatlar Prof. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Defne 29 YL ilahiyat Prof. Dr. Tez Konusu Bulamadi
Nehir 27 YL Saglk Yonetimi Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Azra 35 PhD Ekonometri Doc. Dr. Tez Slrecinin Uzamasi
Yagmur 29 YL insaat Mihendisligi Doc. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Elif 32 PhD Doc. Dr. Danisman Degisikligi
Mustafa 26 YL isletme Doc. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Oyki 32 YL Cagﬂgi;mnﬁ(ﬂi: ve Doc. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Metehan 26 YL Beden Egitimi ve Spor Doc. Dr. Tegi'grijigegilfnz:r;n:riéﬁ
Duru 35 YL Sosyal Hizmet Doc. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Ebrar 21 YL Biyoloji Dr. Ogr. Uyesi Ders Déneminin Uzamasi
Gokee 25 PhD Saglik Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasi
Zimra 27 YL Ekonometri Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasl
Melek 29 PhD Kamu Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Hamza 39 YL Fen Bilgisi Ogretmenligi Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasi
Lina 25 YL UIusIarailsrfesjterT]‘iacaret ve Dr. Ogr. Uyesi Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Buglem 26 YL Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasl
* YL: Ylksek Lisans, PhD: Doktora
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Ancak sz konusu katlimer formlar igerisinde gerekli kod
tretimine imkin vermedigi diisiintilen 3 katilimer formu
analiz kapsami diginda birakilmig, 18 kadin, 7 Erkek olmak
izere 25 kaulimcidan gelen yanitlar tizerinden analiz
gerceklestirilmigtir. Katulimcilara ait bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Kaulimcilara isimlerinin afise olmamasi icin takma ya
da miistear isimler atanmis ve bu isimlerin atanmasinda,
katulimcilarin isim veya soy isimlerine uygun olacak ve
herkes tarafindan bilinen, Tirk toplumu tarafindan
yaygin olarak kullanilan isimler tercih edilmigtir. Bu
dogrultuda Tirkiye’de en c¢ok kullanilan erkek ve
kiz isimlerini ortaya koyan TUIK istatistikleri temel
alinmistir (Yas grubu ve cinsiyete gére en ¢ok kullanilan
cocuk isimleri ve sayilari, 2021, URL-1).

Bulgular

Danigmanlari tarafindan yeterince ilgi gormedigini diigtinen
lisansiistii 6grencilerin gorigleri, usta ¢irak iligkisi kurami
temelinde degerlendirilerek, danigmanindan yeterince ilgi
gormeme durumuna yonelik yapilan analiz sonucunda,
soz konusu lisansiisti Ogrencilerin yagadiklar1 durum,
“danigman yitimi” olarak degerlendirilmigtir. Yitik kelimesi
TDK (Tirk Dil Kurumu) sozliigiinde; kayip, kaybedilmis,
yitirilmis olarak tanimlanmigtir (TDK Tiirkge Sozliik, URL-
2). Bu dogrultuda, damigman yitimi kavrami, danigmanin
ilgisiz davranarak adeta kaybedilmesi, yok olmasi anlaminda
kullanilmigtir.  Verilerin  analizi kapsaminda bulgular;

“danigman yitiminin sebepleri”, “ilgisiz / yitik danigman”,

i Sekil 1.
Danisman Yitimi Modeli.
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“danigman  yitimi  yagayan  6grenciler”, “danigman
ilgisizliginden / yitiminden kurtulma ¢abalar1” ve “danigman
yitiminin sonuglar1” olmak tizere bes temada betimlenmisg
ve bunlara bagl alt temalar olusturulmugstur. Tema, alt
temalara iligkin aciklamalar ve 6rnek katilimer ifadelerine
bu boliimde yer verilmigtir. Elde edilen bulgular Bl Sekil 1.
de gorsellestirilmigtir.

Danisman Yitiminin Sebepleri

Aragtrma  kapsaminda  gérigleri  alman  lisansistii
ogrencilerin zihinlerinde idealize etmis olduklar: danigman
figiiriind, ilgisiz birakan danigmanlara dontstiiren sebeplere
yonelik goriigleri; damigman yitiminin sebepleri olarak

degerlendirilmigtir. Bu kapsamda; “gérev  bilincinin
olmamast”, “yogunluk”, “Ggrenciyi sahiplenmeme”,
“yetersizlik”, “alan uyusmazlig1”, Ogrenciden fazla

beklentisinin olmas1” ve “danigmanin kisisel problemleri”
olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda katulimcilardan
Cmar, damigmanmm  kendisine zaman ayrrmadigin
vurgulayarak yasadigi durumun sebebini; “Danigmanin
Ogrenciye zaman yaratmak istememesi ve damigmanhk
goérevinin bilincinde olmamasi 6grencinin savrulmasina
sebep olmaktadir. Tamamen danigmanm kolaya kagma
istegiyle ilgili bir siirectir” (Cinar, 27 Yag, PhD). Seklinde
ifade etmigtir. Ayni sekilde kaulimcilardan Gokee,
danigmaninin kendisini siirekli ertelemesi ve her isini son
dakikaya birakmasindan yakinmakta ve “Artik hocanin her
isini son dakikaya birakmasi ve beni ertelemesinin sebebinin
hocanin kisiligi oldugunu distiniiyorum” (Gokee, 25 Yas,
Phd) diyerek goriglerini ifade etmigtir. Benzer gekilde
damigman hocalarin sahsi problemleri ve bireysel igleri de
danigman yitimi durumuna sebep olmaktadir.
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Bu dogrultuda katulimcilardan Mustafa, Asya ve Defne
danigmanlarinin sahsi is ve problemlerine vurgu yapmuglardir.
“Agir1 bilgili fakat bu bilgisini digariya aktaramiyor. Ayrica
ilgisiz, isi bitse de bir an énce gitse havasinda hep.” (Mustafa,
26 yas, YL), “Benim danigmanimin egosu ¢ok yiiksekti ve her
zaman Onceliginin diger isleri olmasi, 6ncelik sirast kesinlikle
ogrencisi degildi” (Asya, 27 Yas, YL), “Haddinden fazla
yiiksek lisans ve doktora 6grencisi almug olmast, alanin hocast
olmamasi sebebiyle bagka alan 6grencisine yeterli olamama
diistincesi, kendi kariyeri sebebiyle 6grencisinin ¢aligmasina
vakit ayirmamasi gibi sebepler” (Defne, 29 Yas, YL).

Bazi danigman hocalar, bagarili gordiikleri 6grencilerinden
kapasitelerinin tizerinde beklentiye girmekte, 6grencinin
sorunlarini kendi bagina ¢ozmesini beklemektedir. Bu durum
6grencinin is yiikii alunda ezilmesine, stres yagamasina ve
bagarisiz olmasma sebep olabilmektedir. Katlimcilardan
Mert durumu su sekilde ifade etmistir; “Benim danismanim,
zaten Ogrenci yapabilecek yeterlilife sahip siireci kendi
planlayabilir ve yiiriitebilir diisiincesinde oldugunu igin
benimle ¢ok fazla ilgilenmedigini distiniiyorum” (Mert ,
37 Yas, PhD). Kaulimcilardan Elif ise danigmaninin alan
uyusmazlig1 sebebiyle kendisiyle ilgilenmek istememesine
vurgu yaparak; “Danigtigim konular kargisinda; “5’ten sonra
arama”, “Benim alanim degil bilgi sahibi degilim yapabilecek
bir seyim yok.” “Sizin alan1 bilmiyorum X hocanizin ¢aligma
sorularina bak.” “Tez konusu se¢ yolla, ben de zaten kopyala
yapistir yapacagim. Gibi tepkiler aliyorum” (Elif, 32 Yas,
PhD), seklinde durumunu ifade etmistir.

ilgisiz / Yitik Danismanin Ozellikleri

Cesitli sebeplerle 6grencilerine danigman yitimi durumunu
yagatan danigman hocalarin kendilerine has 6zellikleri
bulunmaktadir.  Katlmer  gorigleri  dogrultusunda
ogrencisiyle ilgilenmeyen, yitik danigmanlarin; “geri
bildirim yapmayan”, “iletisim problemleri olan”, “ilgisiz
davranan”, “zaman ayirmayan”, “soziinde durmayan” ve
“igini son dakikaya birakan” 6gretim tiyeleri oldugu tespit
edilmistir. Doktora yapmakta olan katlimcilardan Gokge,
danigmaninin yogun oldugunu belirtmesine ragmen sosyal
medyada paylasgimlar yapmasmmn, kendisini degersiz
hissettirdigini su sozlerle ifade etmistir; “Mesela eger isi
coksa, sosyal medyaya giremeyecek kadar da yogundur diye
diigiiniiyorum. Sosyal medyada aktif olup benim déniis
alamamam kendimi degersiz hissetmeme neden oluyor.
Kendi kendime kiistiyorum, kiziyorum hocama” (Gokge, 25
Yas, Phd). Ayrica kaulimeilardan bazilar1 danigmanlarinin
cesitli sebeplerle kendilerine zaman ayirmamasi ve ilgisiz
davranmasi durumuna 6zellikle vurgu yapmisur. Bir diger
doktora ogrencisi Cinar; “Goriisme saatinde gelmemesi,
gec gelmesi, goriigmeye gelse de ilgilenmemesi benim
damismanimin alhigidmig 6zelligi” (Cimar, 27 Yas, PhD)
seklinde goriis bildirmigtir. Nehir ise “Bana zaman
ayirmamasl, iletisim kurmanin zor olmasi ve beni yeterince
6nemsememesi yagadigim en biiyiik sorun olabilir” (Nehir,
27 yas, YL) diyerek danigmanin iletigim kurma konusundaki
ilgisizliginden s6z etmektedir.

Cilt/

Doktora 6grencisi Azra, danigmaninin ¢aligma konularinda
kendi ilgi alan1 disindaki konulara yonelik isteksizliginden
yakinmaktadir. Bu  gorisini; “Bilgi  yetersizligi,
danigmanlig1 6ztimseyememe ve zoraki is olarak gormesi
kendi ilgi alanina girmeyen konularda isteksiz davranma...”
(Azra, 35 Yas, PhD) seklinde ifade etmistir. Tlgisiz / yitik
danigmanin bir diger ozelligi ise 6grencisi ile birebir
iletisim kurma konusunda ilgisiz davranmalari ayrica
iletisim kanallarini etkin kullanmayarak bazen haftalar
sonra yanit vermeleridir. Yiiksek lisans 6grencisi Miray bu
duruma yonelik olarak; “Seminer déneminde baglayarak
stiregelen iletigimsizlik sorunu tez siirecini maalesef
aksatan bir problem olmaya devam etmektedir. Maillere
cevap verse bile haftalar siiriiyor ve bizatihi kendisi
ilgilenmek yerine aragurma gorevlilerine yonlendiriyor.
Tez siirecinde bagibog birakugini soyleyebilirim” (Miray ,
25 Yas, YL)seklinde goriis bildirmektedir. Ayrica bazi yitik
danigmanlar daniganlarini asagilayabilmektedir. Yiiksek
lisans 6grencisi Metehan, danigmani hakkindaki goriistinii
su sekilde ifade etmektedir: “Bir danigman kolay ulagilir
olmali, 6grencisinin tez ¢aligmasi hakkindaki sorularini
onu agagilamadan yanitlamali ama benim danigmanim 6yle

biri degildi!!!” (Metehan, 26 Yag, YL).

Danisman Yitimi Yasayan Ogrenciler

Calisma kapsaminda siire¢ icinde danigmanindan ilgi
goremeyen Ogrencilerle yapilan goriismeler neticesinde;
damigmani  tarafindan  zaman ayrilmayan, yeterince
ilgi gosterilmeyen, yonlendirme yapilmayan, saglkl
geribildirim yapilmayan, destek verilmeyen, kendini degersiz
hisseden, danigmanlariyla iletisim problemleri yasayan ve
lisansiistii siirecleri aksayan lisansiistii 6grenciler danigman
yitimi yagayan kisiler olarak degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda kimya alaninda yiiksek lisans yapmakta olan
Asya; “O kadar ¢ok problem yagadim ki. Beni yok saymasi
en ¢ok zoruma giden oldu. Siirekli erteledi, seminerimi
zamaninda yaptirmadi, ¢aligmalarim bitmesine ragmen
savunmamu yaptirmadi, beni sadece tekniker olarak gordii.
Deneyleri yaptum sonuglar ic¢in anlamadigim yerleri
sordugumda; anlamana gerek yok cevabi aldim. Tez
konumu bile daha 6nce yapilmadi atuf alirim diye kendisi
secti. Hi¢bir konuda benim diisiincemin 6nemi yok” (Asya
, 27 Yas, YL) diyerek durumunu ifade etmistir. Katithimer
Zeynep ise damigmaninin g¢aligmalara ve konuya yonelik
ilgisizligini vurgulamistr. “Caligmaya bagladiktan 3 ay
sonra hangi konuda ¢alistigimizi unuttugu icin hatirlatmam
gerekmigti. Maillerime de genelde 15 giin sonra cevap
veriyor” (Zeynep, 25 Yas, YL). Ayni sekilde katulimcilardan
Eymen, Hamza ve Cmar damgmanlari tarafindan
zaman ayrilmamasindan sikayetci olmakta ve su gekilde
anlatmaktadir; “Haftalik diizenli goriigme taleplerime
olumlu cevap alamadim, goriisme igin yanina gittigimde
isleri ¢ikti, cevrimigi olarak bile caligma yapamadik...”
(Eymen, 42 yas, PhD) “Yol gostermek yok bununla birlikte
sanki ¢ok ilgilenmis gibi yapilan isi begenmiyor ve nasil
yapilacagini sdylemiyor. Siirekli bagkalarina havale ediyor.”
(Hamza, 39 Yas, YL) “Goriisme saatinde gelmemesi, geg¢
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gelmesi, gorismeye gelse de ilgilenmemesi, 6grencinin
sorumlulugunda olmayan iglerini 6grenciye yiiklenmesi,
Ogrenciyi ayak iglerine bakan bir birey gibi gormesi”
(Cinar, 27 Yas, PhD). Yiiksek Lisans 6grencisi Miray;
“Kendisi diger 6grencilerin danigman hocasi olmamasina
ragmen onlarla daha fazla ilgilenip her tirld sorularinda
yardimcr olmaya calisgirken ben tez konusu hakkinda
goriismek icin gittigimde bile dersi oldugunu soyleyip
gecistiriyordu. Yeterince degil hi¢bir katki vermemesinin
nedeni, zaman ayirmak istememe, ilgi gostermeme gibi
sebeplerin yaninda temel olarak sahiplenmeme oldugunu
soyleyebilirim” (Miray, 25 Yas YL). Danigmaninin kendisi
yerine bagka ogrencilere daha ¢ok vakit ayirdigini ifade
etmektedir. Saglik Yonetimi alaninda doktora yapmakta olan
Gokee ise danigmaninin yol gosterici olmamasi ve siirecleri
aksatmasina vurgu yapmaktadir;“Ben nitel ¢aligma yapum.
Yontem 6grenmek icin ¢ok kitap okudum ama pratige
gelince kendimi ¢ok yetersiz hissettim. Hocamin odasina
cagirp kodlama nasil yapilir diye gostermesini beklerdim.
Ben de kendim yapmaya ¢alisum. Bir ay ugrasmisum. O ara
literatiire de hoca doniis yapmadi, analizi yapamadim ki teze
yazayim. Sonra hocaya kodlamalar1 gésterdim. Hoca bunlar
olmamis dedi. O zaman haturliyorum bagimdan kaynar sular
dokiilmiistii.” (Gokge, 25 Yas, Phd).

Danisman Yitiminin Sonuclari

Danigsman  yitimi durumu; lisansiistii  6grencilerin
tezlerinin bagarisiz olmasina, akademik ilerlemelerinin
durmasina, hatalar yapmalarina ve psikolojik yipranma
yasamalarina sebep olmaktadir. Damigman yitiminin
ortaya ¢ikardifi sonuglara yonelik yasantuilarini anlatan
doktora ogrencisi Cinar; “Tek 6nemsedigim c¢ikti tez
kalitesiyle ilgili. Diger arkadaslarimizin Yiiksek Lisans
tezlerindeki sekil sartlar1 ve tezde kullanilan analizlerin
bile danmigsman eliyle daha cesitli ve daha kapsamli
olabildigini gorebiliyoruz... Benim tezim danigmanim
ilgilenmedigi i¢in ilerlemiyor ve kalitesi konusunda siiphe
yarattyor” (Cinar, 27 Yas, PhD), Yiiksek Lisans 6grencisi
Buglem; “Danigmanim sorumsuz, ilgisiz bir danigman.
Diger arkadaglarimin danigmanlari ilgili ve tez analizleri
bitmis durumda. Benim ise biitiin lisanstistii siirecim tam
bir hayal kirikli1 olarak geciyor.” (Buglem , 26 Yas, YL)
seklindeki ifadeleriyle tezlerinde yasadiklar1 sorunlar:
ifade etmiglerdir. Kaulimcilardan Nehir ise yapmis oldugu
caligmalarin deger gormemesi ve siireclerin uzamasindan
yakinmaktadir:  “Herhangi bir c¢aligma yaptugimda,
calisgmam hakkinda facia, berbat vs. gibi demoralize edici
kelimeler kullaniyor. Calisgmamu yeterince incelemedigi
icin stirekli fikir degistiriyor ve ben ¢aligmami bagtan sona
degistirmek zorunda kaliyorum.” (Nehir, 27 Yag, YL).

Danigman yitimi sebebiyle aksayan tezler akademik
ilerlemenin durmas: ve unvan alamama sebebiyle ulusal
projeler gibi bilimsel etkinliklere katilinamamasi gibi
durumlara sebep olabilmektedir. Bu minvalde doktora
ogrencileri Eymen ve Elif su sozlerle danisman yitimi
sebebiyle yasadiklari duurmlar: ifade etmektedir; “Tez
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konusunun 6zgiinliiginiin kaybolmas: durumu varken,
zamaninda degerlendirme yapmuiyor ve doktora igin
verilen azami siireyi bekliyor. Doktoray1 tamamlamamda
siire geciktigi i¢cin TUBITAK proje bagvurusu dahi
yapamiyorum.” (Eymen, 42 yas, PhD) “Tezim heniiz
bitmedi. Eger tezim bitmis olsaydi belki Dr. Ogr. Uyesi
kadrosu alabilirdim.” (Elif, 32 Yas, PhD)

Danisman ilgisizliginden /

Yitiminden Kurtulma Cabalari

Danigmanlariyla ¢esitli sorunlar yagayan ve ilgi gormeyen,
danigman  ilgisizligi yasayan lisansiisti Ogrenciler
icinde bulunduklari durumun olumsuz sonuclarini
ortadan kaldirmak icin ¢esitli yollara bagvurmaktadir.
Bu kapsamda, damigman ilgisizli§i yasayan Ogrenciler,
alternatif 6grenme yollar1 bularak, danigmanlarini
degistirmeye caligarak, danismanlariyla olan iligkilerinde
onlarin séylediklerini harfiyen yaparak, goriisme talebinde
bulunarak, yiiz ylize goriiserek ve kendi fikirlerinde 1srarci
olarak yonetmeye calismakta ve eger sonug¢ alinamaz ise
sessiz kalarak ve sabrederek siireci devam ettirme yoluna
gitmektedir. Bu dogrultuda danigman yitimini avantaja
cevirmeye c¢alisgan Duru; “Sakin  kalarak, iletisimde
aksaklik yasamadan, krizi motivasyon sebebi yapip
hirslanmaya ¢alistyorum” (Duru, 35 Yas, YL)seklinde
degerlendirmede bulunmugtur. Kendi danigsmanlarindan
bekledikleri ilgiyi goremeyen danigman yitimi durumunu
yasayan 6grenciler bu durumdan kurtulabilmek amaciyla
alternatif danigmanlar ya da akranlardan destek almaya
caligmaktadir. Bu dogrultudaki katlimcr gériisleri su
sekildedir; “Ona sormam gereken seyleri ya internetten
aragtirtyorum ya da tecriibeli arkadaglarima soruyorum”
(Lina, 25 Yas, YL). “Kendisinin destegine ihtiyag
duydugumu so6zli olarak ifade ettim. Ancak degisen bir
sey olmadi. Bagka hocalara ve arkadaglarima sorarak ne
yapmam gerektigini 6grenmeye ¢alistyorum” (Zeynep, 25
Yas, YL). “Tamamen kendimi soyutlayip diger hocalardan
yardim almaya calistyorum” (Azra, 35 Yas, PhD).

Danigman vyitimi durumundan tamamen kurtulmak
amaciyla baz1 6grenciler danigman degistirme talebinde
bulunmak  durumunda  kalmaktadir. Danigman
degisikligi talebinde bulunan Elif ve Defne yagadiklarini;
“Danigman degisikligi talebimizde mobbing uygulaniyor
ve yapilmiyor. Haliyle sorun c¢o6zilmiyor” (Elif, 32
Yas, PhD), “Baz1 problemler danigman degisikligiyle
¢ozilmeye calisgthyor. Ancak benzer problemler aynen
devam edebiliyor. Danisman degisikligiyle problem
¢ozilmek istendiginde damigman, 6grenciyi birakmada
zorluk, izin vermeme, gerekli belgeleri imzalamama, yeni
danigmanin kabul etmemesi gibi daha biiyiik problemler
doguyor” (Defne, 29 Yas, YL) seklinde anlatmaktadir.
Danigman yitimi yagatan danigmaniyla birebir konugsarak
durumu diizeltmeye ¢alisan Oykii ise sonug alamadigini
ve bir aktif miicadele yontemi olan sikayet mekanizmasini
kullandigini ifade etmektedir.
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“Oncelikle iletisime gecerek sorunu uygun sekilde ifade
ederek ¢ozmeyi tercih ettim. Fakat problem hilen devam
edince boliim bagkanligina bildirerek ¢6ziim bulunmasini
talep ettim” (Oykii, 32 Yas, YL). Doktora égrencisi Mert
ise bu durumu agabilmek i¢in damigmana bagimliliktan
kurtulma yoluna gitmistir. “Danigmana bagimli kalmamak
icin kendi bagimin ¢aresine bakiyorum” (Mert, 37 Yas,
PhD). Kaulimcilardan Asya ve Gokee ise sucu kendilerine
arayarak ice kapandiklarini ifade etmekte; “Haklisiniz hocam
oziir dilerim diyerek ¢oziiyorum. Clinki danigmanim asla
¢Oziim odakli degil” (Asya, 27 Yas, YL), “Hocaya ne zaman
konuyu agacak olsam ¢ok iyi muhabbet ediyorduk, kendime
kiztyordum. Bu da vicdan azabi duymama sebep oluyordu.
Siirekli hocanin neden benimle ilgilenmediginin cevabini
kendimde bulmaya ¢alisum” (Gokge, 25 Yas, Phd) seklinde
yagadiklari durumu aktarmaktadir.

Tartisma

Zorlu gecen lisansiisti eZitimin saghkli bir gekilde
yuritiilmesi danigmanla iligkilerin iyi olmasina baglidir.
Lisanstistii hayata ilk adimi atan aragtrmacinin siirece
uyum  saglamasi  damigmaninin  yonlendirmeleriyle
kolaylasmaktadir. ~ Damigmanindan  ilgi  géremeyen
ogrencilerin akademik kariyer alaninda ilerlemeleri de
zorlagmaktadir. Dolayisiyla danigmanin akademik hayatin
merkezinde yer aldigi goriilmektedir. “Danigman yitimi”
kavramsallagurilmas: yapilan bu ¢aligmada idealize edilen
danigman, danigmanin 6grenciyle ilgilenememe nedenleri,
danigman yitiminin sonuglar1 ve danigman ilgisizligi yagsayan
ogrencilerin ¢6ziim onerileri gibi konulara deginilmistir.

Calismada katillimcilar, danismanlarindan rehberlik eden,
destekleyen, yetistiren, gelistiren, ulagilabilen ve kaliteli tez
yazdiran konumda olmalarint beklemektedir Calismalarda
da damigmanlarin destekleyici, erisilebilir, arkadag canlis,
diriist ve yonlendirici olmast gerektigi belirtilmigtir
(Barnes ve Austin, 2009; Kara ve Can, 2019; Sezgin ve ark.,
2012). Bagka bir caligmada 6grenciler, danigmanlarinin akil
hocasi, sorumluluk sahibi, vizyon sahibi, profesyonel bir
rol model ve tezlerini yazarken de yol gosterici olmalarini
beklemektedir (Karadag ve Ozdemir, 2017; Schlosser ve
ark., 2003). Unver (2005) damismanlardan beklentilerinde
ogrencinin mesleki alanina yonelik sorumluluk, aragtirma
yontemlerine dair sorumluluk ve insan iligkilerine yonelik
sorumluluk konularma deginmigtir. Bu agidan danigmanlik
sadece tez yonetmeden ziyade Ogrencilerin mesleki ve
kisisel gelisimlere katki saglamay1 da icermektedir (Gelmez
Burakgazi ve ark., 2023, s. 275). Caligmalar incelendiginde
hepsinde danigmanlarin destekleyici yontine vurgu yapildig:
gorilmektedir. Caligmalardan farkli olarak bu c¢aligmada
ogrencilerin gelisimlerinin yani sira tezlerini kaliteli olarak
yazabilecekleri danigman istekleri tespit edilmigtir.

Calismada  damigman  yitiminin  nedenleri  arasinda

alan uyusmazligi, yogunluk, O6grenciyi sahiplenmeme,
yetersizlik ve danigmanin kisisel problemleri gibi konulara

Cilt/

deginilmigtir. Caligmayla benzer sekilde 6grenci ile danigman
arasinda, danigmanin 6grenciyi istememesi, 6grenciyle zayif
iletisim kurmasi ve 6grenciyi kiigiimsemesi gibi bircok sorun
oldugu belirtilmistir (Giiler ve ark., 2021; Knox ve ark., 2006).
Ayrica alan uyusmazhifi da danigman ile 6grenci arasindaki
diger sorunlardan biridir (Bakioglu ve Giirdal, 2007; Cepni
ve ark., 2018; Giiler ve ark., 2021). Bahsi gegen ¢alismalardan
farklt olarak bu ¢alismada 6grenciler, danigmanlarinin gérev
bilincinin olmadigini ve damigmanlarin 6grencilere yonelik
fazla beklentiye girdigini ifade etmistir.

Yapilan farkli caligmalarda &grencilerin  danigmanlar:
ile iletisim kurmada zorlandiklar1 ve yeteri kadar
gorigsemedikleri belirtilmigtic (Schlosser ve ark., 2003;
Topal ve ark., 2017). Dogan ve Bikmaz (2015) yapuklar
calismada danigmanin zamaninda geri bildirim vermesi,
yorum ve diisiincelerde 6grenciyi sinirlamamasi, problem
odakli olmasi ve aragurma yontem ve tekniklerinde
detayli bilgi sahibi olmasi gerektigini, tiim bunlarin yerine
getirilemediginde problemlerin  ka¢inilmaz  oldugunu
belirtmistir. Cepni ve arkadaglar: (2018) diger ¢aligmalarda
vurgulandi@i  gibi = &grencilerin  damigmanlarinin
ilgisizliginden sikdyet ettiklerini belirtmiglerdir. Sezgin ve
arkadaslar1 (2012) 6grencilerin danigmanlarindan hizli geri
bildirim ve samimi iletigim beklediklerini belirtmiglerdir.
Cekiso ve Masha (2009) danigmanlarla yaganan sorunlarda
iletigim eksikligi, geri bildirimin olmamasi ve danigmanin
miisaitlik durumunun olmamast gibi etik sorunlara
deginmislerdir. Hermanowicz (2016) genel anlamda 6grenci
ve danigmanin ortak katilimi, karsilikli giiven iligkisi, uyum,
rehberlik, akademik kariyerle ilgili ve akademik kariyer
disinda bilgilendirme gibi noktalarda danigmanla 6grenci
arasinda problem oldugunu belirtmigtir. Bu calismada
da kaulimcilar ilgisiz damigmanm 6zellikleri olarak da
danigmanlarin 6grencilere geribildirim yapmadiginy, ilgisiz
davrandiklarini ve zaman ayirmadiklarimi belirtmiglerdir.
Diger ¢aligmalardan farkli olarak danigmanlarin sozlerinde
durmamasi ve islerini son dakikaya birakmalari tespit edilen
sonuglar arasinda en 6nemlilerindendir.

Caligmada danigmaniyla problem yagayan 6grencilerin tezin
bagarisiz olmasi, akademik ilerlemenin durmasi, psikolojik
yipranma ve ders secimi gibi durumlarda hata yapma gibi
sonuglar yasadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Caligmayla benzer
sekilde Coruk ve arkadaglar1 (2016) o6grencilerin ders
seciminde danigmanlarina ulagamama ve iletisim eksikligi
gibi nedenlerden dolay: ders kaydinda sorun yasadiklarini
belirtmiglerdir. Cepni ve arkadaglar1 (2018) yapuklart
calismada danigmanla sorun yagayan 6grencilerin tezi uzatugi
ve akademik siireclerinde gecikmeler yasadiklar1 sonucuna
ulagmuglardir. Giir ve Bozgoz (2022, s. 36) galismalardan
farkli olarak bireylerin akademik kaotik ortamdan dolay1
akademik siireci terk ettiklerini ifade etmislerdir. Ozellikle
etkilesimde bulunduklar1 akademik ortamda destekleyici
ortamin olmamasi, ogretim elemanlarmm kiiciimseyici
tavirlar1 ve yardimer olmamalart gibi nedenler 6grencilerin
doktora egitimine son vermesine neden olmustur.

14 | Sayi/ 2 | Agustos / 2024

133




Ramazan Erdem ve ark.

Ertem (2018) de 6grencilerin yagadiklar: sorunlar nedeniyle
doktora egitimini terk ettifi sonucuna ulagmigtir. Hall
ve Liva (2022) damgmanlarindan destek goremeyen
ogrencilerin hayatta kopuk hissettiklerini ve siireci nasil
yiriiteceklerini bilemediklerini tespit etmiglerdir. Deniz
(2020) lisansiistii egitimde 6grencilerin 6grenim durumuna
ayak uydurabilmeleri i¢in danigmanin 6grencilerde acemilik
oldugunu fark ederek gerekli destegi saglamasi gerektigini
vurgulamugtir. Kara ve Can (2019) 6grencilerin kendilerini
degerli hissetmeye ihtiyag duyduklari vurgulamiglardir.
Ayrica danigmanlarindan arayarak akademik ilerlemelerini
kontrol etmelerini de beklemektedirler. Bu ¢alismada
da benzer sekilde danmigmanlarindan destek goéremeyen
ogrencilerin  kendilerini degersiz hissettikleri sonucuna
ulagilmigur.

Hall ve Liva (2022) danigmantyla sorun yagayan 6grencilerin
aralarindaki sorunlar1 ¢bzmek icin gerekli beceriye sahip
olmadiklarini, bu nedenle ¢kmaz sokaga girdiklerini
belirtmistir. Craft ve arkadaglarma (2016) gére danigmanla
yaganan alan uyusmazligi nedeniyle 6grenciler danigman
degisikligiyapmistir. Cepnivearkadaglar1 (2018) 6grencilerin
damigmanlarindan ilgili olmalarini bekledigi sonucuna
ulagmuglardir. Bu ¢aligmada farkli olarak 6grencilerin sessiz
kalmayr tercih ettikleri, alternatif 6grenme yolu bulduklar:
ve danigmanlariyla iligkilerini yonetme ¢abasina girdikleri
tespit edilmigtir.

Sonuc

Bu arasurmada damigmanlari tarafindan ilgisiz birakilan,
lisansiistii siireglerinde kendilerini boglukta hisseden, yon
tayini konusunda sikinular yagayan ve egitim siiregleri
aksayan lisansistii 6grencilerin durumu, danigman yitimi
olarak kavramsallagtirilmug ve bu kisilerin deneyimlerinden
yola cikilarak, damigman yitimi kavrami tim boyutlariyla
agiklanmaya calisilmigtir.

Lisanstistii 6grencilerin zihinlerinde idealize ettikleri; egitim
hayatlarinda onlara rehberlik eden, destekleyen, yetistiren,
geligtiren, ulagilabilen ve kaliteli tez yaptuiracak olan bir
danigman oldugu tespit edilmigtir. Ancak bu ideal danigman
figlirii, gorev bilincinin olmamasi, yogunluk, &grenciyi
sahiplenmeme, yetersizlik, alan uyusmazlif1, 6grenciden
fazla beklentisi olmasi ve kendi kisisel problemleri sebebiyle
damigan Ogrencisine yeterince ilgi gostermemekte ve
onu ilgisiz birakmaktadir. Bu durum lisansiistii 6grenci
agisindan tezinin bagarisiz olmasi, akademik ilerlemesinin
durmasi, psikolojik yipranma olusmasi ve siireclerle
ilgili hatalar yapilmasi gibi sonuglara sebep olmaktadur.
Danigmani tarafindan ilgisiz birakilan bu 6grenciler,
icerisinde bulunduklar1 s6z konusu durumdan kurtulmak
amacityla oncelikle danigmanlariyla olan iligkilerini ve
iletigimlerini arturmaya ¢aligmakta, eger sonug alamaz ise
danigman degisikligi talebinde bulunma, eger danigman
degistirilemiyorsa  alternatif ~6grenme yolu bularak
danigmanindan saglayamadigi fayday1 baska hocalardan ya
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da diger arkadaglarindan kargilama cabasina yonelmektedir.
Ancak tim bu cabalar1 sonugsuz kalan &grenciler,
kendilerini danigman ve lisansiistii siireclere kayitsiz hale
gelerek sessiz kalmay1 tercih etmektedir. Bu durumlar gz
oniinde bulunduruldugunda, bilim insan1 yetistirilmesinde
en onemli basamak olan lisansiistii egitim siireclerinde
damigman o6grenci iligkisinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Mikro boyutta degerlendirildiginde 6grencisine kayitsiz
kalan damigmanlar, 6grencinin akademik siireglerinin
aksamasina sebep olmaktadir. Ancak makro perspektifle
degerlendirildiginde tilkenin bilimsel gelisiminde olumsuz
sonuglara sebep olmaktadir. Aragtirma kapsaminda elde
edilen bulgular degerlendirildigine, lisansiistii egitiminde
danigman olacak akademisyenlerin, 6grencilerine yeterince
vakit ayirmasi, 6grencinin akademik gelisimini takip etmesi
ve siiregleri yonetmesi gerekmektedir. Danigman, 6grenci
icin 6neminin bilincinde olarak 6grencisi ile olan iletigimini
gliglii tutmalidur.

Sonu¢ olarak bu aragurmada, damigman  yitimi
kavramsallagtirmasi  iizerinden, akademinin  sorunlu
alanlarindan  biri olan danigman- 6grenci iligkisine

odaklanilarak s6z konusu durum o6grenciler géziinden
degerlendirilmistir. Bu kapsamda; “Danigmani tarafindan
ilgi gérmeyen, desteklenilmeyen, yonlendirme yapilmayan,
zaman ayrilmayan, caligmalarina sagliklh geri bildirim
verilmeyen, danigmaniyla iletisim problemleri yasayan
ve kendilerini degersiz hisseden 6grencilerin yasadiklar:
durum” danigman yitimi olarak tanimlanmigtir.

Bu aragurmada, verilerin hizli gekilde toplanabilmesi,
analiz ve transkripsiyon siireglerinin hizli yiiritilebilmesi
amaciyla yapilandirilmig form aracilifiyla veri toplanmigtir.
Ancak bu yontemin kaulimcilara derinlemesine cevap
verme imkani sunmamasi ve yiizeysel bilgi sagliyor
olmasi, elde edilen verilerin genellenmesi noktasinda
bir simurlilik olugturmaktadir. Aragtirmada, ogrencilerin
yasadiklar1 sorunlardan yola cikilarak yiiksek 6gretimde
usta cirak iligkisinde, danigmanin / ustanin ilgisiz tutum ve
davraniglarina, 6grenciler / ciraklar goziinden bakilarak,
yasadiklar1 duruma yonelik degerlendirmeler yapilmustir.
Ancak soz konusu durumun danisman hocalar agisindan
degerlendirilmemis olmasi, konuya farkli boyutlardan

bakilmasini  giiglestirmesi sebebiyle bir kisit olarak
diistiniilmektedir. Gelecekte yapilacak caligmalarda,
damigmanlarin  6grencilerini  ilgisiz birakmamasi  igin

sunulacak oneriler, danigman olacak akademisyenlerde
olmasi gereken yeterlilikler, damgmanlarin géziinden
lisanststii 6grencilerin durumlar1 gibi konu bagliklarinda
cok boyutlu aragturmalarin yapilmasi tavsiye edilmektedir.
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osé Ortega y Gasset, 1883-1955 yillar1 arasinda yagamig

bir filozof, gazeteci, yazar ve akademisyendir. Madrid’de

dogmus olan yazar, yine Madrid’de hayata veda etmig;
bununla birlikte yagamu siiresince (bir kismu politik gerekeelerle
siirgiinde olmak tizere) Almanya, Fransa, Portekiz ve Arjantin
gibi iilkelerde bulunmugtur. Ardinda birakuigr 6000 sayfanin
tizerindeki yazi, beseri bilimler baglaminda ortaya koydugu
fikirler ve felsefi yaklagimu ile iilkesi Ispanya’min en onemli
filozofu olarak goriilmesinin yani sira ozellikle Avrupa ve
Latin Amerika felsefesi tizerinde derin etkileri olmustur.
Cok sayida eserinin, gesitli yaymnevleri tarafindan Tiirkceye
cevrilmis olmasi, yazarin tilkemizde de haurt sayilir bir okur
kitlesine sahip olduguna isaret etmektedir. Bu yaziya konu
olan kitab1 6nemli kilan 6zelliklerden biri, iiniversite kurumu
ile doktora derecesi almig ve Ogretim iiyesi olarak gorev
yapmus olmasi dolayisiyla kurdugu yakin iligkinin haricinde
Gasset'in iilkesini refaha ulagtirmanin egitim yoluyla saglanacak
sosyal ve kiiltiirel degisimden gectigine duydugu glicli inang
baglaminda tniversiteyi mercek altina almig bir digtinir
olmasidir. Buradan hareketle, yazarin iniversite kurumu ve
onun toplum hayatindaki konumu hakkindaki fikirlerini anlama
motivasyonuyla okudugum bu eseri, mevcut yazida detayl
sekilde incelemeye caligtyorum.

Kitap iki bolimden olusuyor. Birinci bolim, Gasset’in 1930
yilinda Madrid Universitesinde; ikinci boliim ise 1932 yilinda
Granada Universitesinde yaptigi konugmalarin metinlerini
iceriyor. Bu metinlerde yazar, akademik reform, egitim
sisteminin temel sorunlari, {niversitenin ne oldugu ve ne
olmast gerektigi gibi konular {izerine goriiglerini paylagiyor.
Yazara gore Ispanya’da iiniversite kurumu adeta yipranmug ve
is gormez bir makine gibi iglevselligini yitirmistir. Dolayisiyla
reform kaginilmaz bir gerekliliktir. Zira Avrupa’nin ve onun
ozelinde Ispanya’nin gelecekte, iiniversite kurumunun vadettigi
miispet olanaklarin hasadini yapmasi, bugiin harcayacagi emege
bagli olacakur.

Kendi ifadesi ile aktaracak olursam; “Ciinkii taribte olsun,
yasamda olsun, olanaklar oyle kendiliklerinden, otomatik olarak
gerceklesmezler; birilerinin  gikip ellerini, kafasmn:  kullanarak,
sikintzya, zabhmete girerek, onlar: gercege doniistiirmesi gerekir, tarib
de yasam da iste o yiizden siirekli bir yapip yakistirmadir™(s.24).

Bu goriise gore sayet bir ilke, onlar vasitasiyla ulagmay:
arzuladifn gelecege kavugmak azminde ise, zamam geldiginde,
tniversite (ve devlet) gibi temel kurumlarin revizyonu
icin biyiik zahmetlere girmeyi goze almalidir. Bir iilkenin
tarihini inga etmede belirli kisilere (6rnegin tek adamlara) bel
baglamasi olmaz. Tarih ancak yeterli donanima sahip kitlelerin
gerceklestirdigi seyleri yazmaktadir. O halde reform toplumun
genelini ilgilendiren bir husus olmali, buna hazir olan ve istek
duyan insan gruplarmin el birligi ile gerceklestirilmelidir.

Peki insan gruplarmin degisim icin istek duymasi, reformu
gerceklestirmeye yeter mi? Bu noktada istemek sézciigiiniin
anlammi tartismaya aciyor yazar. Bir seyi gercek manada
istemek demek, istedigini digiinmenin veya bunu dile
getirmenin Gtesinde onu elde etmek igin gerekli adimlari atma
konusunda eyleme gecme cesaretini gosterebilmekle ilgilidir.
Sayet bunu yapamiyorsaniz esasen bir seye hevesleniyor olmakla
birlikte onu gercek manada istiyor sayilmazsiniz. Dolayisiyla
toplumun reformu istemesi, bunu basmakalip sézlerle sagda
solda dillendirmesinin 6tesinde kendini béylesi bir reformu
gergeklestirmeye hazir bir topluluk haline getirecek donanimi
edinme yoniinde kararli adimlar atmasi ile yakindan ilgilidir.

Gasset, bu noktada Ispanyol toplumunun dinamizminden siiphe
etmektedir. Bunu, gevseklik olarak adlandirdigi ve toplumun
her katmanina yayilmig bir ¢esit ataletin yayginlagip aligkanlik
haline geldiginden bahsetmesinden anliyoruz. Oysa toplumlar
bunun tam aksine “formunda olduklar” zaman béylesine biiyiik
isler basarmaktadirlar. Ancak béyle zamanlarda tek yumruk
haline gelebilir ve hedeflerine ulagabilirler.
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Gevseklik igerisindeyken girisilen degisim veya reform
attlimlart ciddiyetsizdir ve dolayisiyla beklenen sonuglar
vermeyeceklerdir. Yazar bu noktada genc dinleyicilerine soyle
seslenir: “Hayir; tarib evrimle degil, cogu zaman sicramalarla
gelisir.  Birdenbire inanilmaz tinsel uzakliklar: yakin eden o
sigramalara kugak adi verilir. Formunda bir kusak formsuz
yiizyilarm bagaramadigini basarabilir(30).

Peki reform ile kastettigi nedir? Yazar, acikca iiniversitelerde
birtakim ciddiyetsiz igler ve yolsuzluklar oldugunu ancak esas
meselenin bu gibi seylerin giderilmesinden daha derin oldugunu
ifade ediyor. Daha 6nce de belirttigi gibi degisimin kiigiik
adimlar baglaminda evrimsel degil devrimsel olmas: gerektigini
vurguluyor. O’na gore reformun kokiinde, iiniversitenin
misyonunun ne oldugunun belirlenmesi yatiyor: “Universite
neye yaryor, nigin orada duruyor, nigin durmas: gerekiyor?”™(s. 32)
Bu sorunun iki yanit var: (1) Meslek 6gretmek, (2) aragtirma
yapmak ve aragtirmact yetistirmek. Bu iki temel amacin bir
arada bulunmasinin celiskili bir yani da bulunuyor ki o da bir
toplumda cok sayida meslek mensubuna (doktor, eczaci, egitimci
vb.) ihtiya¢ varken buna nispeten ¢ok az sayida bilim insanina
ihtiya¢c duyulmasidir. Zaten yazara gore bilimsel yonelim ¢ok az
sayida insanin sahip oldugu olduk¢a 6zel bir durumdur.

Bugiiniin {iiniversitesine, gecmisten gelen bir kalinti olarak,
ogrencilere genel kiiltiir kazandirma misyonu yiiklense bile;
giiniimiizde bu oldukga siurl diizeyde yerine getirilen bir yan
islev olarak kalmaktadir. Oysa Ortagag Avrupa’sinda tiniversite
ne meslek edindirme ne de bilimsel aragtirma ile ancak salt genel
kiltiirle ilgilenirdi. Cagdas tiniversite ise ortagag tiniversitesinin
temel misyonu olan kiltiir aktarimini minimize etmis; meslek
egitimini oldukca detayl ve karmagik hale getirmis, bir de yanina
bilimsel aragurmayr eklemistir. Yazara gére bu durum Avrupa
toplumlarini derinden etkilemis, mesleginde uzman ama kiiltirel
anlamda ¢agin gerektirdigi profile yakismayacak denli ilkel bir
insan toplumu yaratmigtir. Evet gimdiki meslek mensuplar
profesyonel alanlarinda her zamankinden daha bilgili ancak her
zamankinden daha kiiltiir fukaras: bir gériiniim arz etmektedirler.

“Bu beklenmedik barbarligm, bu temel ve trajik ¢ag disihgm bag
sorumlusu 19. yiizyil diniversiteleridir, .... Sorunu enine boyuna
diigiinecek olursak, iiniversitelerin igledikleri o sugla verdikleri
zararm bilime sagladiklar: gercekten de mucizeli, dabiyane gelismeyle
karsilanmadigin kabullenmemiz gerekir. Bilim bagnazi olmayalim.
Bilim, insanin erigtigi en biiyiik kazanimdr, ama ondan iistiin, onun
gerceklesmesine olanak saglayan, insan yasammim kendisi vardsr.
Dolayisiyla hayatim temel kosullarma karsi islenmiy bir sug bilimle
telafi edilemez” (s. 40).

Universitenin bu kadim iglevini yitirmesi yazara gore 6nemli bir
suctur ve tniversite, cagin canli fikirler dizgesini yani kiltiri
aktarma misyonunu yeniden edinmelidir. Yazarin tanimina gére
kiiltiir, insanligin evren ve igerisindeki tiim geyler hakkinda sahip
oldugu bilgiler, kamilar ve fikirler toplulugudur. Dolayisiyla
bir ¢agin insaninin kendinden oncekilerden devralabilecegi
birikimdir. Universitenin tarihinden gelen, sézkonusu birikimi
aktarma gorevi 19. yiizyilda terk edilmig; bunun sonucunda
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20. yiizyll insani, profesyonellik ve uzmanlik tutkusu ile adeta
meslegine indirgenmis bir benlik anlayisi nihayetinde dar bir
ufka sahip olmustur. Oysa profesyonel bilgi birikimi veya meslek
insanin yalnizca bir boyutudur. Insan ise biitiindiir ve kendisinin
bir boyutu veya bir pargasi olan meslegine sigdirilamaz. Iste bu
noktada insani layik oldugu cagdaslik diizeyine erdirecek temel
anahtar olarak kiiltiiriin yeni nesillere aktarimi, tiniversitenin
var olug amaglarindan biri olarak yeniden deger gormelidir. O
halde tiniversitenin {i¢ temel misyonu bulunmalidir: (1) Kiiltir
aktarimi, (2) Meslek egitimi, (3) Bilimsel aragtirma ve yeni bilim
insanlarinin yetistirilmesi.

Universite reformu, misyonun  belirlenmesinin  yaninda
ogretimle ilgili pratikteki bazi uygulamalarin ve yaklagimlarin
da degisimini icermek mecburiyetindedir. Mesela, 6grenciye
belirli bir alanda 6gretilebilecek her seyi 6gretme gayretindeki
mevcut yaklagim gercekei olmaktan uzakur. Zira giiniimiizde
teknik bilgi ve kiiltiirel birikim, sinirli bir 6grenme kapasitesi
bulunan 6grencilere tamamiyla aktarilamayacak denli biyiik
boyutlara ulagmisur. Bu durumda 6gretilen konularda
kisitlamaya gitmek kacinilmazdir. Yazara goére Ogretimi
planlarken bilgiden veya hocadan ziyade 6grenciden, onun
ogrenme kapasitesi ile ihtiyaglarindan (yasamak igin gereksinim
duydugu seylerden) yola ¢ikmak gerekmektedir. Bu yaklagima
gore iiniversitenin odagi, 6grenci olmalidir. Peki tiniversitedeki
Ogretimin icerigi nasil belirlenecektir? Bu noktada da iki
temel prensibi géz oniinde tutmay: oneriyor yazar: (1) Gergek
yagamun gerekliliklerini esas alarak, 6grencinin yagami acisindan
vazgecilmez olmayan icerikleri miifredatin diginda tutmak, (2)
6gretime konu olan alanlari, 6grencinin bagtan sona rahatlikla
anlayabilecegi bir icerige indirgemek.

Yazara gore tniversite, ortalama bir insani her seyden 6nce
kiiltirli bir insana dontstiren (ki bunun igin fizik, dogabilim,
tarih, toplumbilim ve felsefe Ggretmelidir), onu meslegini
nitelikli bir sekilde icra edebilecek bir uzmana doniistiiren
kurum olmalidir. Diger taraftan ortalama insani bilim insanina
doniistirmesi  beklenmemelidir. Bir meslek mensubunun
meslegini iyi bilmesi elzemken ayni zamanda bir bilim insani
olmasi gerekli degildir. Zira meslegini iyi bilmek baglt bagina
biiytiik bir istir. Bu noktada yazar, bilimsel aragtirma ile meslek
6gretim etkinligini birbirinden ayirmanin 6nemine deginmekte:

“Her seyden once meslekle bilimi aywralm. .... bir bilim dalmmn
icerigini agtklamak ya da ogrenmek de bilim degildir. Asil ve gercek
anlamayla bilim, yalnizca aragtirmadr: yani ortaya birtakim sorunlar
atmak, onlar ¢oziimlemeye caligmak ve bir coziime ulagmak. .... bir
bilimi 6grenmek de ogretmek de bilim degildir, onu uygulamak ya da
yararlanmak da dyle. .... bilmek arastirmak degildir” (s. 54).

Bu goriise gore bilimden meslegi iyice ayrisurmak, bu her
ikisinin de etkinligini artirmak anlamina gelecegi icin oldukga
onemlidir. Meslekler, insan yasaminin gesitli alanlarindaki
sorunlara ¢6zim sunma iglevini yerine getirirler. Bunu
yaparken de bilimden ihtiya¢ duyduklart kadarini alirlar.
Zaman zaman bilimsel olmayan ve belki de bilimin hentiz
onaylamadigi  birtakim  gelencksellesmis  ¢oziimleri ~ de
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kullanabilirler. Boylelikle cesitli sorunlara ¢ozim sunmaya Dog. Dr. Lale Oral Atag
odaklanmug uygulamali etkinlikler olarak ifade edebilecegimiz
mesleklerin bakis agis1 biliminkinden olduk¢a farklidir. Bilim,
sorunlari masaya yatirma dirtiist ile ilerleyen bambaska bir
yaklagima sahiptir. Ayrica, bilim insanlarinin ayni zamanda
tiniversitede egitmen olarak vazife gordigi klasik yaklasgimi lale.oral@cbu.edu.tr
da elestirmektedir yazar. Buna gore meslek 6gretme gérevini

yagamunt bilimsel aragtirmaya adamis insanlardansa bu konuda

yetkin kimselere teslim etmek daha yerindedir.

Manisa Celal Bayar Um’versz’texi, )
Salibli lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletne
Boliimnii, Manisa

Yazarm, bilim ile farkini agiklama gayretine giristigi bir diger
konu ise kiiltiirdiir. Gasset'e gore kiiltiir, ¢cagin sahip oldugu
canli fikirler dizgesidir. Bu fikirler dizgesine haiz olmayanlar,
yani cagini fikirsel olarak yakalayamamis olanlar icin hayat
daha zahmetli olacakur. Bu kisilerin yagami kaba sabadir ve
kendi ¢aglart icin bir nevi alt insan konumundadirlar. Kiltir
de tpki meslek gibi bilimden ihtiyact olani almaktadir; yani
varolusu aciklayabilmek icin gereken her seyi. Bilim, hayatin
her yanini kaplayamaz, kuramsal kesinlife ulasamadig
noktalarda duraksamalar yasayabilir. Oysa kiiltir, hayatn
tamamint ve siirekli olarak kapsamak durumundadir. Kiltir
de hayatin kendisi gibi, durup bilimin ilerlemesini bekleyemez,
kesintisizdir. Bilim ise yagamin acil ¢6ziim bekleyen sorunlarina
aldirig etmeksizin kendi 6nceledigi sorunlarin pesi sira gider,
zenginlesir ve bambaska dogrultularda cesitlenebilir. Yazarin
ifadesine gore bilimle yaganmaz ama gercek ve etkin bir yagam
siirmek, potansiyeline ulagmak igin insanmn kiiltiir ihtiyact
katidir. ~ Universite kadim misyonu olan insani aydinlatma
hedefine yeniden kavusarak bugiiniin gercekligini yani
kiiltiiriinii insana aktarmak sureti ile ona kendini gerceklestirme
olanag1 sunabilir.

Peki 6gretim ile aragurmanin; 6greten ve 6grenen ile aragtirma
yapanin birbirinden ayri bicimde var oldugu, hem mesleki
bilginin hem de kiiltir aktariminin gergeklestirildigi bir
tiniversite nasil var olabilir? Yazarin idealine gére laboratuvarlar
aragtirmacilar ile ortalamanin tizerinde zeka ve yetenege sahip,
aragtirma yapma arzusundaki 6grencilere acik olmalidir.
Aragtirma laboratuvarlari, seminerler, tartigma merkezleri gibi
araclart vasitasiyla tniversite bilimsel ihtiyaclari kargilamay1
sirdirmelidir. Bilim insanlar1 yalnizca bilgi aktarabilme
yetkinligine haiz olmalar1 durumunda derslere girmeli ancak
standart olarak bu vazifeyi yalnizca egitmen roliindeki kimseler
tstlenmelidir. Boylesi bir diizende kurum olarak tniversite;
bilim yapma hevesini uyandiracak ruhu barindirmakla, giinceli
yakindan takip etmekle, zamanimn meselelerine farkli yorumlar
getirmek sureti ile toplum yasamina her daim dahil olmakla,
akli temsil etmekle yiikiimlidir. Zira tiniversite bir anlamda
zekanin kurumsallagmig bigimidir.

Sonuc olarak, bu kitapta tniversite kurumu ile baglantili
olarak serimlenen tartigma alanlari ile Gasset’in bu baglamdaki
fikirlerinin canhiligini korudugunu soéylemek miimkiindiir.
Kitaby; tniversite kurumunun amaglari, yapisi, toplumsal
ciktilart gibi konularda aragtirma egilimi veya ihtiyaci igerisinde
bulunan okurlarin diigiince diinyasini zenginlestirecek, ilham
verici bir eser olarak degerlendirdigimi soyleyebilirim.
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Ozet

Bu mektup Journal of University Research/Universite Aragtirmalari
Dergisi’nin 2020; 3(3), 159-164 sayfalarinda yer alan Metin Kaya’nin
“Bir Orgiitsel Ombudsmanlik Uygulamasi Olarak Yiiksekogretim
Ombudsmanlik Ofisleri” baghikli calismas ile ilgilidir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim Ombudsmanlik Ofisleri,
Ombudsmanlik, Yiksekogretim Kurumu

Saym Editor,

Journal of University Research / Universite Aragtirmalari
Dergisi’nin 2020; 3(3), 159-164 sayfalarinda yer alan Metin
Kaya’nin “Bir Orgiitsel Ombudsmanlik Uygulamasi Olarak
Yiiksekogretim Ombudsmanlik Ofisleri” baghikli caligmasini
ilgi ile okudum. Yiiksek6gretim kurumlart baglamimda
orgiitsel ombudsmanlik ofislerinin rolleri, islevleri ve
tarihsel gelisimlerinin incelenmesini amaclayan bu ¢aligma
icin yazar1 kutluyorum.

Ombudsmanlik (Kamu Denetgiligi) ofislerinin vermis
olduklar: arabuluculuk hizmetleri agisindan 6nemli oldugu
ve diinya genelinde yaygin uygulamalara sahip oldugu
ifade edilebilir (Gregory ve Giddings, 2000; Onen, 2016).
Bu baglamda ombudsmanlik hizmeti iilkemizde Kamu
Denet¢iligi Kurumu (KDK) tarafindan verilmekte ancak
tniversitelere yonelik 6zel bir birim bulunmamaktadir.

2023 yil Yiiksekogretim Kurulu (YOK) istatistiklerine gore
129’u devlet, 75’si vakaf iiniversitesi olmak iizere toplamda
204 iiniversite bulunmaktadir (YOK, 2023). Yazarin
calismasinda da belirttigi {izere {iniversite ombudsmanlig:
seviyesinde hizmet veren tek kurulug 2019 yilinda bir vakif
{iniversitesi olan Altinbag Universitesi’nde kurulan Ogrenci

Ombudsmanlig: Ofisi’dir.

Universitelerimiz i¢in ¢ok énemli olan bu konudaki degerli
caligmasinin  sonu¢ bolimiinde yazar, diinya genelinde
yayginlagan  yiiksekogretim ombudsmanlik ofislerinin

Abstract

This letter is about Metin Kaya’s study titled “Higher Education
Ombudsman Offices as an Organizational Ombudsmanal Application”,
which is on pages 2020; 3(3), 159-164 of the Journal of University
Research.

Keywords: Higher Education Ombudsman Offices, Ombudsman,
Council of Higher Education

amagclarinin, tegkilat yapisinin, gorevlerinin, finansmanin
ve kapsaminin aragtirilmas: gerektigini ve Tiirkiye’de
yiksekogretim yapisinin 6zellikleri dikkate alinarak 6rgiitsel
ombudsmanlik modelinin  gelistirilmesinin ~ 6nemini
vurgulamigtir.

Yazarin bu goriigiine aynen katilmakla beraber Altinbag
Universitesi'nde 6grenci ombudsmanligi ofisinin sadece
ogrencilere hizmet verdigini, bu hizmetin ¢aligan personeli
de kapsamasinin daha biitiincil bir yaklagim olacagini ifade
etmek isterim. Ayrica, bu kapsamda hizmet verecek bir
birimin devlet tiniversitelerine entegre edilmesi hususunda
ortaya cikabilecek olasi sorunlara da dikkat ¢cekmek isterim.
Ozellikle devlet iiniversiteleri icerisinde {ist yonetimin
belirledigi bir ombudsman sadece sembolik bir unvandan
ibaret hale gelebilir.

Bu nedenle ombudsmanlik ofisinin, tiniversite yonetiminin
etkisinde kalmadan tarafsiz bir sekilde gorevini yapabilmesi
amaciyla tiniversite diginda kurulmasimm ve KDK’dan farkli
bir kurum tarafindan idare edilmesinin daha bagimsiz bir
hareket alani yaratacagi agiktir. Mevcut kogullar altinda
bu ofisin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesinde
kurulmasinin daha saglikli olacag1 6nerisini sunmak isterim
(Engin, 2022).

Saygilarimla.
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