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Ozet

Son yillarda Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda erkek ve
kadin akademisyen oraninin sayisal olarak esitlige yaklastig:
gozlemlense de hiyerarsik olarak esitligin olmadig: bilinmektedir.
Bu noktada arasurmanmn amaci, Tirkiye’de yiiksekogretim
kurumlarinda cinsiyetin gériiniimiini sayisal veriler 1s13inda analiz
etmektir. Caligmada kesitsel aragurma kapsaminda ikincil veri
analizi yontemi kullanilmis, veri kaynagi olarak Yiiksekogretim
Bilgi Yonetim Sistemi 2022 yili verileri ve University Ranking by
Academic Performance puanlar1 tizerinden degerlendirilmistir.
Verilerin analizi i¢in tanimlayict analizlerle birlikte Log-lineer
modelleme kullanilmigtir. Elde edilen bulgular toplamda her
ne kadar kadin ve erkek akademisyen sayilari arasinda denge
oldugunu gosterse de dogent ve profesér kadrolarinda erkek
akademisyen sayisi ile kadin akademisyen sayisi arasinda orantisiz
bir fark oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda K-Nearest
Neighbors yoéntemine goére devlet {iniversitelerinde kadin
akademisyen sayisindaki artigin akademik bagariya olumlu etki
ettigi gozlemlenmigtir. Tim bu veriler, Tiurk Yiksekogretim
Sistemi icerisinde kadin oraninin diisiik olmasinin, kadinlarin
kamusal hayata katilimini etkiledigi gibi tniversitelerin akademik
basarisini da etkiledigini gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Yiiksekogretim, Akademide Kadin, Kadmn
Caligmalari, Cinsiyet Esitsizligi, Ikincil Veri Analizi

irkiye’de  kadinlar yiiksekogrenime ilk kez
Megrutiyet  doneminde adim atma  hakk
kazanmis, kadinlara yonelik dersler ilk kez,
Istanbul ~Dariilfinununda 5 Subat 1914 tarihinde
verilmeye baglanmisur (Hancioglu ve Ciur, 2018).
Kadinlar Cumhuriyet déneminde de yiiksekégrenime

Abstract

Although it has been observed that the ratio of male and female
academicians in higher education institutions in Tirkiye has
approached numerical equality in recent years, it is known that there
is no hierarchical equality. At this point, the aim of the research is to
analyze the appearance of gender in higher education institutions in
Tiirkiye in the light of numerical data. In the study, secondary data
analysis method was used within the scope of cross-sectional research,
Higher Education Information Management System 2022 data and
University Ranking by Academic Performance scores were used as
data sources. Log-linear modeling was used together with descriptive
analyzes for the analysis of the data. Although the findings show that
there is a relative balance between the number of male and female
academicians in total, in the final analysis, it has revealed that there is a
difference between the number of male academicians and the number
of female academicians, especially in associate professor and professor
positions. In addition, according to the K-Nearest Neighbors method,
it was observed that the increase in the number of female academicians
in state universities had a positive effect on academic achievement.
All these data show that the low rate of women in the Turkish higher
education system not only affects women’s participation in public life,
but also affects the academic success of universities.
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katlma ve akademik ilerleme haklarimi kullanmiglardir
(Ozkanli ve Korkmaz, 2000). Tiirk yiiksekogretiminde ilk
kadin akademisyen 1932 yilinda Yiiksek Iktisat ve Ticaret
Okulunda goreve baglamigtr (Bildirici vd., 2003). Bu
tarihten itibaren, ozellikle de 1980’lerden sonra kadinlar
akademide daha fazla yer almaya baglamuglardir.
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Universitelerde kadin  akademisyenlerin  yer almaya
baglarken, diger yandan Ulkemizde calisma yasaminda
is bolimiine ve iiretim araglarina iliskin cinsiyet temelli
esitsizlikler yaganmaktadir (Demir, 2018). Bu durumda
kadinlarin ¢alisma yagamlari degerlendirildiinde cinsiyet
temelli esitsizliklerin tniversitedeki ¢aligma yagsaminda da
yasandigini séylemek miimkiindiir (Oztan ve Dogan, 2015).
Akademide kadmlarm toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyet
ayrimeiligy yagadig1 ve akademideki gérevlerinin erkeklerin
egemen oldugu bir cercevede belirlendigini soylenebilir
(Karakus, 2016).

Kadinlarin akademik ilerlemelerine iligkin gergeklestirilen
bir¢cok arastirmanin cinsiyet temelli oldugu, kadinlarda
cam tavan sendromunun bulundugu, akademide erkeklere
kiyasla daha disiik pozisyonlarda yer aldiklar1 ve yonetici
pozisyonlarina ilerleme siireclerinde goriinmez engellerle
kargilastiklart belirtilmektedir (Ehtiyar, Solmaz ve Ust Can,
2019; Urfa ve Can, 2020; Williams, 2005). Kadinlarin {ist
pozisyonlarda daha fazla gorev almak isterken engellerle
kargilagmasi olarak adlandirilan cam tavan kavrami, akademide
en ¢ok kargilagilan sorunlarin baginda gelmektedir (Larese
vd., 2019). Cam tavan sendromuna gére, kadinlarin akademik
pozisyonlarda ilerleyebildikleri ancak idari veya yonetim
pozisyonlarinda cam tavamin yani gériinmez engellerin
var oldugu belirtilmektedir (Bukstein ve Gandelman,
2019). Bu baglamda gerceklestirilen bir aragurmada;
kadin akademisyenlerin sayica artimg olmasina ragmen,
kadimlarin akademik kariyerlerinde yonetim pozisyonunda
cok smurlt yer aldiklari vurgulanmaktadir (Demir, 2018).
Bagka bir aragtirmaya gore ise, kadmlarin akademide sayica
az olmasmin sebebi erkek yoneticilerin tutumlarma baghdir
(Ozkanli, 2010). Alan yazinda yer alan bir diger aragtirmada
ise akademide yer alan kadinlarin yoneticilik siireclerinde
kargilagtig problemlerin kiiltiirel engellerden kaynaklandig:
ve yasadiklart esitsizliklerin yoneticilik siireglerinde daha da
artug belirtilmektedir (Aktag, 2020).

Kadinlarin ¢alisma yagamlarinda kargilagtiklar esitsizliklerden
biri de cinsiyete dayali is bolumiidir. (Kergoat, 2009). Bu
kapsamda, erkekler miihendislik fakiilteleri gibi tiretim
alanlarina iligkin boliimlerin  kadrolarinda daha fazla
yer alirken, kadinlar azinlikta kalmakta olup, kadinlarmn
cocuk veya hasta bakimi gibi boélimlere daha yatkin
oldugu distinilmektedir (Sentiirk, 2015). Bu durum
halen giiniimiizde toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev veya
bakim iglerine iligkin sorumluluklarin kadma atfedildigini
gostermektedir (Xu, Wang ve Ye, 2017).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2022 Aralik ay1 verilerine gore,
Tiirkiye’de toplam 6gretim eleman: icerisinde kadin 6gretim
elemani oran1 %45,9’dur. Bu oran Avrupa Komisyonu’nun
She Figures 2018 raporuna gore Avrupa Birligi iilkelerinde
%40,6 olan kadin 6gretim elemani oranindan fazladir. Ancak
Tirkiye’de kadin akademisyen oranmm bu denli yiiksek
olmasi akademide cinsiyet esitliginin bir gostergesi degildir.
Toplam igerisinde kadin akademisyen orani niceliksel olarak
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yiiksek goriiniiyor olsa da bu durum niteliksel olarak cinsiyet
esitligini saglamamistir. Keza YOK verilerine bakildiginda
profesor kadrolarinda yer alan kadin akademisyenlerin
oraninin %33,09, dogent kadrolarinda yer alan kadin
akademisyenlerin oraninin ise % 39,98 oldugu goriilmektedir.
Bu noktada dikkat ¢ekici bagka bir husus, genel olarak %45,9
olarak goriinen kadin akademisyen orani profesor, dogent ve
doktor 6gretim tiyesi kadrolar1 6zelinde %39,32’ye kadar
diismektedir. Bagka bir deyigle aragtirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi digindaki kadrolarda yer alan kadin akademisyen
sayisi, toplam akademisyen sayis1 igerisindeki kadin
akademisyen oranina kiyasla oldukea diisiiktiir. Ttim bunlarin
yanisirakadinlarin akademide tistyénetimlerde bulunma orani
ise yok denecek kadar azdir. Bulgular dogrultusunda literatiir
incelendiginde, kadin akademisyenlerin kariyerlerindeki
ilerlemelerde ¢esitli engellerle karsilagugini, {iniversitelerin
kurumsal yapilanmalarinin cinsiyetlendirildigini ve kadin
akademisyenler toplumsal cinsiyet rollerinin yiiklendigini

soylemek miimkiindiir (Alunoluk, 2018).

Bu kapsamda aragtirmanin motivasyonunu Tirkiyeideki
akademik alanda cinsiyet esitligi/esitsizligi hakkinda daha
genis bir anlayis saglamak ve literatire bu konuda yeni
bir bakis acisi sunmakur. Ilgili motivasyon dahilinde
aragturmanin amaci, Tirk Yiiksekogretiminde kadimlarin
yerini ve konumunu sayisal olarak ortaya koyarak akademide
cinsiyet esitligi konusunu ele almaktadir. Alt amaclarinda
ise kadin akademisyenlerin yiiksekogretim kurumlarinin st
yonetiminde ne kadar yer aldiklari, akademik kadrolarda ne
olctide yer aldiklari, bulunduklart kadrolarda birim bazinda
nasil dagildiklar;, bolge ve iniversite tiiriiniin akademik
personelin cinsiyetine etkisi ve akademik personelin
unvaninin cinsiyete etkisi nedir yer almaktadir. Ayrica,
University Ranking by Academic Performance (URAP)
puanlarindan  yararlanilarak niversitelerin  bagarilar ile
kadin akademisyenlerin orani arasindaki iligkinin ne yonde
oldugunu incelemektir.

Gerec ve Yontem

Nicel yonteme dayanilarak gerceklestirilen bu aragtirmada,
ikincil veri analizini kapsayan mevcut istatistiklere dayali
aragtirma deseni kullanilmigtir. Bu yontem, mevcut resmi
raporlardaki toplumsal, ekonomik ve siyasi kogullarla ilgili
degiskenleri iceren hipotezleri test etmek i¢in uygundur
(Neuman, 2019, s. 609). Halihazirda var olan verilerin sahip
olunan amaca gére yeniden analize tabi tutulmasini kapsar.
Bu kapsamda aragtirmada Yiiksekogretim Kurulu’nun Tiirk
Yiiksekogretim verileri ikincil analiz i¢in kullanilmigtir.

Aragtirma, 2021-2022 yillar1 arasinda gergeklestirilmis ve
kesitsel olarak degerlendirilmistir. Yontemin uygulandigi
veriler, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan derlenen Tirk
Yiiksekogretim verileridir. Bu veriler, toplumsal, ekonomik
ve siyasi kogullarla ilgili bircok degiskeni icermekte ve
aragtirmanin amacina yonelik veri sunumuna olanak
saglamaktadir.
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Veri kaynagi

Caligmada yer alan Tiirk yiiksekogretimi verileri YOK
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi web sayfasinda yer
alan istatistiklerden, rektorler ile ilgili veriler ise YOK resmi
web sayfasindan elde edilmistir. Elde edilen veriler 2022 yil
sonu verileridir. Biitiin akademik birimleri inceleyebilmek
icin profesorler, docentler, doktor ogretim iiyeleri ile
ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri ¢caligmaya dahil
edilmigtir. Vakif meslek yiiksekokullar1 (Vakif MYO)
calismaya ogretim elemani (arastirma gorevlisi harig)
hesaplamalarinda sapma olmamasi i¢in dahil edilmis olup
bazi istatistiklerde nitelikleri geregi yer almamaktadir.
Akademik kadrolarin birim bazinda dagilimi yapilirken
ilgili birimlerin tercih yogunlugu ve popiilerligi g6z 6niinde
bulundurulmug ve kriterlere uyan birimler degerlendirmeye
alinmustir.

Ayrica  URAP’m  yillik olarak yayimladigs Tirkiye
siralamalar1 2022-2023 verileri de aragurmada kullanilmigar
(URAP, 2023). Kadin akademisyen oran1 % 50’nin iizerinde
olan iiniversitelerin toplam puanlar1 arastrma dahilinde
kullanilmistir.

Verilerin analizi

istatistiksel Yontem

Veriler IBM SPSS Statistics Standard Concurrent User V
26 (IBM Corp., Armonk, New York, ABD) istatistik paket
programinda degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistikler
birim sayist (n) ve yiizde (%) degerleri ile sunulmugtur.

K-Nearest Neighbors (KINN) algoritmasinda, gézlemlenen
degerlere uzakligin hesaplanmasinda genellikle 6klid 6lgiisii
kullanilmaktadir. Oklid 6lgiisii, hipoteniisle hesaplama
yapar. Eger 6zel bir uzaklik 6lciisiinden bahsedilmediyse
oklid uzakhigina bakilmigur. Ancak bazi durumlarda
Manhattan uzaklig1 ve mahalanobis uzaklig: gibi hesaplama
yontemleri de kullanilabilir (Seker, 2013; Akpinar, 2014).

Bulunan uzakliklara gore kiimeler olusturulmustur.

Log-lineer modelleme, gesitli 6zelliklerin goreceli olusum
sikliginin altinda yatan faktorleri belirleme prosediirii olarak
gelismigtir. Degiskenler arasindaki iligkileri tahmin etmek
icin log-lineer modeller kullanarak bir model olusturulmus,
p<0.05 degeri istatistiksel olarak 6nemli kabul edilmistir.

Bulgular
Aragurmanmm  bulgular1  kapsaminda  Yiiksekogretim
kurumlart st yonetimlerinin  tanimlayict  bulgulari,

kurumlara, birimlere ve unvanlara gore akademisyenlerin
cinsiyet dagilimi, birimlerdeki unvanlara gore cinsiyet
dagilimi, bolgelere gore akademisyen sayilarinin tanimlayict
analiz sonuglar1 yer almaktadir. Ayrica ¢ok degigkenli analiz

Cilt/

bulgular1 kapsaminda akademisyenlerin bolgelere gore
cinsiyet dagzhmlarimin log-lineer amalizi, katulimcilarin
cinsiyet, unvan ve caliguklari kurum log-lineer analizi
ve Universitelerin KNN yontemine gire kiimeleme
analizlerinin bulgular: yer almaktadir.

Yiksekdégretim Kurumlari Ust Yénetimleri

2022 yil sonu verilerine gore, Tirkiye’deki 204 tiniversite
icerisinde kadin rektore sahip tiniversite sayisi sadece 17’dir.
Bu iniversitelerin yani sira rektér atamasi yapilmamig 2
iiniversite; Uluslararasi Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
(Devlet Universitesi) ve Anka Teknoloji Universitesi (Vakif
Universitesi) diginda kalan 185 iiniversitenin yonetiminde
erkek rektorler yer almaktadir. Oransal olarak bakildiginda
erkek rektorlerin oran1 %91,6 olurken kadin rektor orani
yalnizca %8,4’te kalmaktadir (B Tablo 1).

Rektor atamast yapilmamug 1 iiniversite diginda kalan 128
devlet tniversitesinin 123’tinii erkek rektérler yonetirken
sadece 5 tiniversiteyi kadin rektorler yonetmektedir. Rektor
atamast yapilmamis 1 {niversite diginda kalan 74 vakif
iniversitesininise 62’sini erkek rektorler yonetirken B T'ablo
2’ de gorildiigii gibi sadece 12 tiniversiteyi kadin rektorler
yonetmektedir. Bu noktada vakif tiniversitelerindeki kadin
rektor oraninm devlet iiniversitelerine goére ¢ok ciddi

anlamda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

W Tablo 1.
Universite Rektorlerinin Kurum ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Say %).

Kadin Rektorler Erkek Rektorler

Tum Universiteler 17 (8,40%) 185 (91,60%)

Devlet Universiteleri 5 (3,90%) 123 (96,10%)

Vakif Universiteleri 12 (16,21%) 62 (83,79%)

Wl Tablo 2.
Kadin Rektdre Sahip Yuksekdgretim Kurumlari.

Kadin Rektére Sahip Devlet Universiteleri

Mimar Sinan

Aol Ui Guizel Sanatlar Universitesi

Cukurova Universitesi Dokuz Eylul Universitesi

izmir Demokrasi Universitesi

Kadin Rektére Sahip Vakif Universiteleri

Antalya Akev Universitesi istanbul Kaltar Universitesi

Avrasya Universitesi Kadir Has Universitesi

Bahcesehir Universitesi Koc Universitesi

Bezm-i Alem

vakif Universitesi Maltepe Universitesi

Demiroglu Bilim Universitesi Ozyegin Universitesi

istanbul Aydin Universitesi Yeditepe Universitesi

1 | Nisan/ 2024
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Kurumlara, Birimlere ve Unvanlara Gore
Akademisyenlerin Cinsiyet Dagilimi

I Tablo 3.
Kurum Turd ve Unvanlara Gore Akademisyenlerin Cinsiyet Dagilimi (Say1 %).

Cinsiyet Kurum Toplam Unvan Toplam
Profesor 22
(%33,3)
7.464
Docent (%39,4)
Devlet 68.106 I?oktor ) 14.657
(%44,4)  Ogretim Uyesi (%44,2)
e . . 14.565
Ogretim Gorevlisi (%47,7)
e 22121
c2 Arastirma Gorevlisi (%51.4)
2e
VS . 1.800
Profesor (%34,6)
1.223
Docent (%48.9)
Vakif 15.934 Doktor 5.051
(%54,3) Ogretim Uyesi (%53,3)
A s 4.640
Ogretim Gorevlisi (%66,3)
. . 3.220
Arastirma Gorevlisi (%61.9)
Profesor L5
(%66,7)
11.485
Docent (%60,6)
Devlet 85.504 Doktor 18.503
(%55,6)  Ogretim Uyesi (%55,8)
M e o 15.996
Ogretim Gorevlisi (%52.,3)
s 20.934
< o Arastirma Gorevlisi (%48,6)
x o
fireie . 3.405
(e))
Profesor (%65.4)
1.279
Docent (%51.1)
Vakif 13.455 Doktor 4.434
(%45,7)  Ogretim Uyesi (%46,7)
e o 2.354
Ogretim Gorevlisi (%33,7)
s 1.983
Arastirma Gorevlisi (%38,1)

B Tablo 3’de gosterildigi gibi 2022 yilsonu itibariyle
Tirkiye’de toplam akademisyen sayist 182.999’dur.
Akademisyenlerin unvanlarina gore dagilimia bakildiginda
33.090 (%18,1) kisi Profesor, 21.451 (%11,7) kisi Dogent,
42.645 (%23,3) kisi Doktor Ogretim Uyesi, 37.555 (%20
,5) kisi Ogretim Gorevlisi ve 48.258 (%26,4) kisi Aragtirma
Gorevlisidir. Toplam 182.999 akademisyenin 98.959’u
erkek, 84.040"1 ise kadin akademisyenlerden olugmaktadir.
Oransal olarak bakildiginda erkek akademisyenlerin orani
%54,1 iken kadmn akademisyenlerin orani ise %45,9’dur.
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Akademisyenlerin ¢alistiklar1 kurumlara gére dagilimina
bakildiginda 153.610 (%83,9) akademisyen devlet
tniversitelerinde  c¢alismakta iken, 29.389 (%16,1)
akademisyen ise vakif {iniversitelerinde c¢aligmaktadir.
Devlet iiniversitelerinde  85.504 (%55,6) erkek,
68.106 (%44,4) kadin akademisyen bulunurken, vakif
tiniversitelerinde ise 15.934 (%54,3) kadin, 13.455
(%45,7) erkek akademisyen bulunmaktadir. Vakif ve
devlet tiniversitelerinin akademisyenlerinin cinsiyete gore
dagilimi incelendiginde akademisyenlerin iicret ve 6zlik
haklar1 bakimindan siirekli elestiriye tabi tutulan vakif
iniversitelerinde kadin akademisyenlerin oraninin devlet
universitelerine gore daha fazla olmasi dikkat cekmektedir.

Akademisyenlerin cinsiyet dagilimma bakildiginda devlet
iniversitelerinde erkek akademisyen istthdaminin daha
yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu tdniversitelerde caligan
toplam akademisyen sayis1 153.610’dur. Bunlarin 85.504’i
erkek, 68.106’s1 ise kadin akademisyenlerden olugmaktadir.
Devlet iiniversitelerinde calisan erkek akademisyenlerin
orant1 %55,6 iken kadin akademisyenlerin orani ise
%44, 4 tiir.

Vakif iiniversitelerinde (vakif MYQO’lar dahil) ise
kadin akademisyen istihdaminin daha yiiksek oldugu

gorilmektedir. Bu {iniversitelerde ¢aligan toplam
akademisyen sayist  29.389’dur. Bunlarmm  13.455%i
erkek akademisyenlerden olusurken 15.934’t kadin

akademisyenlerden olugmaktadir. Vakif tiniversitelerinde
calisan erkek akademisyenlerin orani %45,7 iken kadin
akademisyenlerin oran1 % 54,3 tir.

Tim yiksekogretim kurumlar: bir arada incelendiginde
kadin akademisyen sayisinin erkek akademisyen sayisindan
fazla oldugu toplamda 76 diniversite bulunmaktadir.
Bunlarin 58’i vakif 18’i ise devlet iiniversitesidir. Vakif
tiniversitelerinde bu oran % 74,4 iken devletiiniversitesinde
% 14,2’de kalmigtir.

Wi Tablo 4. )
Universitelerde Kadin Akademisyen Orani — Ozet istatistikler Say
(Yuzdelik) deger olarak verilmistir.

Kadin Orani

Devlet 109 (%85,8) 18 (%14,2)

Kurum
Vakif 20 (%25,6) 58 (%74,4)
Toplam 129 (%62,9) 76 (%37,1)

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)
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Erkek akademisyen sayisinin kadin akademisyen sayisindan
fazla oldugu toplamda 129 tiniversite bulunurken bunlarin
20’si vakif 109’u ise devlet tiniversitesidir (B T'ablo 4). Vakif
iiniversitelerinde bu oran %25,56 iken devletiiniversitesinde
%85,8 olarak bulunmustur.

» Profesor Kadrolart

Tiirkiye’de tiim tiniversitelerde toplam 33.090 (%18,1)
profesor istihdam edilmektedir. Profesér kadrolarinda
istthdam edilen erkek akademisyenlerin sayis1 21.991 iken
kadin akademisyen sayist 11.099’dur. Erkek profesorlerin
orani %66,5 olurken kadin profesérlerin orani ise yalnizca
%33,5tir.

Devlet {tniversitelerinde profeséor kadrolarinda erkek
akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda ¢aligan
toplam akademisyen sayist 27.885. Bunlarin 18.586’s1
erkek, 9.299’u ise kadin profesérlerden olusmaktadir.
Devlet iniversitelerinde profesér kadrolarinda c¢aligan
erkek akademisyenlerin orant %66,7 olurken kadin
akademisyenlerin orani yalnizca %3 3,3 tiir.

Vakif iniversitelerinde (Vakif MYO’lar dahil) profesor
kadrolarinda erkek akademisyen istihdami daha yiiksektir.
Bu kadrolarda calisan toplam akademisyen sayis1 5.205tir.
Bunlarin 3.405’i erkek, 1.800’t ise kadin profesorlerden
olusmaktadir. Vakif iiniversitelerinde profesor kadrolarinda
calisan erkek akademisyenlerin orant %65,4 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise yalnizca %34,6’d1r.

= Docent Kadrolari

Tirkiye’de tim iniversitelerde toplam 21.451 (%11,7)
dogent istihdam edilmektedir. Dogent kadrolarinda
istthdam edilen erkek akademisyenlerin sayis1 12.764 iken
bu kadrolarda istthdam edilen kadin akademisyen sayist
8.687°dir. Erkek dogentlerin orani %59,5 olurken kadin
dogentlerin orani1 %40,5’tir.

Devlet iniversitelerinde dogent kadrolarinda erkek
akademisyen istthdami daha vyiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayisi 18.949’dir. Bunlarin
11.485% erkek, 7.464’1 ise kadin dogentlerden olugsmaktadir.
Devlet tniversitelerinde dogent kadrolarinda ¢aligan
erkek akademisyenlerin orani %60,6 olurken kadin
akademisyenlerin oran1 %39,4’tiir.

Vakif iiniversitelerinde (Vakif MYQ’lar dahil) dogent
kadrolarinda erkek akademisyen istthdami daha yiiksektir.
Bu kadrolarda ¢alisan toplam akademisyen sayisi 2.502’dir.
Bunlarin 1.279’u erkek, 1.223’i ise kadin dogentlerden
olusmaktadir. Vakif tniversitelerinde dogent kadrolarinda
caligan erkek akademisyenlerin orani %51,1 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise %48,9’dur.

Cilt/

= Doktor Ogretim Uyesi Kadrolart

Tirkiye’de tiim tiniversitelerde toplam 42.645 (%23,3)
doktor 6gretim iiyesi istihdam edilmektedir. Doktor 6gretim
iyesi kadrolarinda istihdam edilen erkek akademisyenlerin
sayist 22.937 iken bu kadrolarda istihdam edilen kadin
akademisyen sayis1 19.708’dir. Erkek doktor o6gretim
dyelerinin orant %53,8 olurken kadin doktor &gretim
iyelerinin orant %46,2’dir.

Devlet iiniversitelerinde doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda
erkek akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayist 33.160’ur. Bunlarin
18.503’i erkek, 14.657’si ise kadin doktor 6gretim
iyelerinden olugmaktadir. Devlet tiniversitelerinde doktor
ogretim tyesi kadrolarinda galigan erkek akademisyenlerin
oran1  %55,8 olurken kadin akademisyenlerin orani
%442’ dir.

Vakif iiniversitelerinde (Vakif MYQ’lar dahil) doktor
ogretim tyesi kadrolarinda kadin akademisyen istihdami
daha yiiksektir. Bu kadrolarda ¢aligan toplam akademisyen
sayist 9.485’tir. Bunlarin 4.4340  erkek, 5.051i ise
kadin doktor 6gretim iiyelerinden olugmaktadir. Vakaf
iniversitelerinde doktor 4gretim iyesi kadrolarinda
caligan erkek akademisyenlerin orani %46,7 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise % 53,3 tiir.

= Opretim Gorevlisi Kadrolart

Tirkiye’de tiim tiniversitelerde toplam 37.555 (%20,5)
ogretim gorevlisi istihdam edilmektedir. Ogretim gorevlisi
kadrolarinda istthdam edilen erkek akademisyenlerin
sayist 18.350 iken bu kadrolarda istthdam edilen kadin
akademisyen sayist 19.205°tir. Erkek 6gretim gorevlilerinin
oran1 %48,9 olurken kadin 6gretim gorevlilerinin orani
%51.1°dir.

Devlet iiniversitelerinde o6gretim gorevlisi kadrolarinda
erkek akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayist 30.561°dir. Bunlarin
15.996’s1 erkek, 14.565’1 ise kadmn 6gretim gorevlilerinden
olusmaktadir. Devlet niversitelerinde 6gretim gorevlisi
kadrolarinda ¢alisan erkek akademisyenlerin orani %52,3
olurken kadin akademisyenlerin oran1 %47,7’dir.

Vakif iniversitelerinde (Vakif MYO’lar dahil) 6gretim
gorevlisi kadrolarinda kadin akademisyen istihdamu dikkat
cekici bicimde yiiksektir. Bu kadrolarda caligan toplam
akademisyen sayist 6.994’tiir. Bunlarin 2.3544 erkek,
4.640"1 ise kadin Ogretim gorevlilerinden olugmaktadir.
Vakif {iniversitelerinde 6gretim gorevlisi kadrolarinda
calisan erkek akademisyenlerin orant %33,7 olurken kadin
akademisyenlerin orant % 66,3 tiir.
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®» Arastirma Gorevlisi Kadrolar

Tirkiye’de  tim  iniversitelerde  toplam  48.258
(%26,4) arastirma gorevlisi istihdam edilmektedir.
Aragurma gorevlisi kadrolarinda istihdam edilen erkek
akademisyenlerin sayist 22.917 iken bu kadrolarda
istihdam edilen kadin akademisyen sayist 25.341’dir.
Erkek aragtirma gorevlilerinin oran1 %47,5 olurken kadin
aragtirma gorevlilerinin orani %52,5’ir.

Devlet tiniversitelerinde aragtirma gorevlisi kadrolarinda
kadin akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayist 43.055’tir. Bunlarin
20.934t erkek, 22.12’i ise kadin aragtirma gorevlilerinden
olusmaktadir. Devlet tiniversitelerinde aragtirma gorevlisi
kadrolarinda ¢alisan erkek akademisyenlerin orani %48,6
olurken kadin akademisyenlerin oran1 %51,4 tir.

Vakif tiniversitelerinde arastirma gorevlisi kadrolarinda
kadin akademisyen istihdami dikkat c¢ekici bigimde
yiiksektir. Bu kadrolarda ¢alisgan toplam akademisyen
sayist 5.203’tiir. Bunlarin 1.983’4 erkek, 3.220’si ise
kadin aragurma gorevlilerinden olugmaktadir. Vakaf
tniversitelerinde aragtirma gorevlisi kadrolarinda caligan
erkek akademisyenlerin orami %38,1 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise %61,9’dur.

Il Tablo 5.
Birimlerdeki Unvanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%).

o
E
X
[7]
==
=
[a]

Eczacihk
Miihendislik
Veterinerlik

Birimlerdeki Unvanlara Goére Cinsiyet Dagilimi

Asagida yer alan BN Tablo 5’te, farkli birimlerdeki
akademik unvanlara sahip kadin ve erkek akademisyenlerin
oranlarini gostermektedir. Veriler, cesitli disiplinlerde
farkli unvanlara sahip akademisyenler arasinda cinsiyet
dagilimi  agisindan  6nemli  farkliliklar  oldugunu
gostermektedir.

Ornegin, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veterinerlik
gibi saglik disiplinlerinde kadinlarin oranmi yiiksekken,
Miihendislik, Tktisadi ve Idari Bilimler ve ﬂahiyat gibi
disiplinlerde erkeklerin orani daha yiiksektir. Egitim
Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ise kadin ve
erkeklerin daha dengeli bir sekilde temsil edildigi
disiplinlerdir.

Unvanlara gore ise, ozellikle Profesér ve Docgent
unvanina sahip kadinlarin orani diger unvanlara gore
daha diisiikken, Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlisi
unvanlarina sahip kadinlarin oran: daha yiksektir.
Erkekler ise Profesor ve Dogent unvanlarinda daha
yiiksek bir orana sahiptirler.

Fen-Edebiyat
llahiyat
Enstitiler
Yiiksekokullar

Profeser 51,60 68,42 21,65 3549 2652 37,68 3444 27,09 31,16 3,64 3999 44,03 2846
Docent 56,20 68,63 29,29 40,05 37,92 4577 4152 3584 4044 10,79 42,34 41,54 38,51

',:%2 B;ecs)ig[ 66,60 68,60 32,66 43,85 34,19 5530 49,25 50,57 4395 1880 43,18 43,89 42,76
88; 79,40 63,80 3899 5693 37,77 44,23 54,00 50,00 42,59 2081 5654 67,88 43,65
Ar. Gér. 67,10 75,47 41,98 49,83 4583 64,28 54,77 50,57 4595 40,01 52,14 50,10 46,66
Ar. Gér. 32,90 24,53 58,02 50,17 54,17 3572 4523 49,43 54,05 59,99 47,86 49,90 53,34
88: 20,60 36,20 61,01 43,07 62,23 5577 46,00 50,00 57,41 79,19 4346 32,12 56,35

~ .

% B;ecs)igr. 33,40 31,40 67,34 56,15 6581 44,70 50,75 49,43 56,05 81,20 56,82 56,11 57,24
Docent 43,80 31,37 70,71 59,95 62,08 54,23 5848 64,16 5956 89,21 5766 5846 61,49
Profesor 48,40 31,58 7835 64,51 7348 62,32 6556 7291 6884 9636 6001 5597 7154
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Bolgelere Gore Akademisyen Sayilari

Il Tablo 6.
Bolgelere Gore Akademisyen Sayilari (Say %).

Cinsiyet

Akdeniz 9.092 (%56,4) 7.038 (%43,6)

Dogu Anadolu 9.612 (%64,9) 5.201 (%35,1)

Ege 11.201 (%51,6) 10.508 (%48,4)

. Guneydogu
Bolge Anadolu 5.757 (%65,7) 2.999 (%34,3)
ic Anadolu 22.200 (%51,1) 21.209 (%48,9)
Karadeniz 12.406 (%58,1) 8.931 (%41,9)
Marmara 28.691 (%50,5) 28.154 (%49,5)

Tirkiye’de faaliyet gésteren 208 yiiksek6gretim kurumunun
76’st Marmara, 45’i I¢ Anadolu, 21’i Karadeniz, 16’st Dogu
Anadolu, 19’u Ege, 19’u Akdeniz ve 12’si Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde bulunmaktadir (B Tablo 6). Akademisyenlerin

I Tablo 7.

dagilimi incelendiginde Marmara, I¢ Anadolu ve Ege
bolgelerinde cinsiyete gore fark cok az iken Karadeniz,
Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinde
kadin ve erkek akademisyenler arasinda biyiik farklar
bulunmaktadir. Bolgeler bazinda incelendiginde Dogu
Anadolu, Karadeniz ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde
akademisyen sayilarindaki fark erkekler lehine fazladir.

Bolgelere gore akademisyen sayilari analiz edildiginde;
toplam akademisyen sayist Akdeniz bolgesinde 16.130
(%8,8) kisi, Dogu Anadolu bolgesinde 14.813 (%8,1)
kisi, Ege bolgesinde 21.709 (%11,9) kisi, Giineydogu
Anadolu bolgesinde 8.756 (%4,8) kisi, I¢ Anadolu
bolgesinde 43.409 (%23,7) kisi, Karadeniz bolgesinde
21.337 (%11,7) kisi ve Marmara bolgesinde 56.845
(%31,1) kisidir.

Kadin akademisyen sayisi Akdeniz bolgesinde 7.038
(%43,6) kisi, Dogu Anadolu bélgesinde 5.201 (%35,1)
kisi, Ege bolgesinde 10.508 (%48,4) kisi, Giineydogu
Anadolu bolgesinde 2.999 (%34,3) kisi, I¢ Anadolu
bolgesinde 21.209 (%48,9) kisi, Karadeniz bolgesinde
8.931 (%41,9) kisi ve Marmara bolgesinde 28.154
(%49,5) kisidir. Kadin akademisyenlerin bolgeler
genelinde oransal olarak erkek akademisyenlerden az
olduklar1 (%45,92) ifade edilebilir.

Akademisyenlerin Bolgelere Gore Cinsiyet Dagilimlarinin Log-Lineer Analiz Sonuclari.

Tahmin icin 95 Giiven

Tahmin Standard Araligi
Hata ..
Alt sinir Ust sinir
Akdeniz -0,013 0,007 -1,831 0,067 -0,028 0,001
Dogu Anadolu 0,166 0,008 21,205 <0,001 0,150 0,181
Ege -0,109 0,006 -17,078 <0,001 -0,122 -0,097
o
£l Guineydogu Anadolu 0,185 0,010 18,588 <0,001 0,165 0,204
Cinsiyet
ic Anadolu -0,119 0,005 -23,901 <0,001 -0,128 -0,109
Karadeniz 0,023 0,007 3,518 <0,001 0,010 0,036
Marmara 0°
Akdeniz -0,295 0,007 -40,492 <0,001 -0,309 -0,281
Dogu Anadolu -0,419 0,008 -53,578 <0,001 -0,434 -0,403
Ege 0,009 0,006 1,481 0,139 -0,003 0,022
Bolge Guneydogu Anadolu -0,950 0,010 -95,645 <0,001 -0,970 -0,931
ic Anadolu 0,703 0,005 141,668 <0,001 0,693 0,712
Karadeniz -0,021 0,007 -3,177 0,001 -0,034 -0,008
Marmara 02
Erkek 0,141 0,003 49,560 <0,001 0,136 0,147
Cinsiyet
Kadin 02
Log Lineer Analiz (2); a Referans Kategori; Koyu olarak belirlenen boltmler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05)
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Cok degiskenli analiz sonuglarina gére B Tablo 7.
incelendiginde bélge ve cinsiyet degiskenlerinin bireysel
model tizerinde etkisi istatistiksel olarak anlamlidir (X2=
71129,994 p<0,001). Bolge ve cinsiyet degiskenlerinin
ortak etkisi de istatistiksel olarak anlamlidir (X2=
1855,614 p<0,001). Olusturulan model, Model = Bolge
+ Cinsiyet + (Bolge*Cinsiyet) seklindedir.

Erkek akademisyenlerin (Exp(0,141)= 1,152) model
izerindeki bireysel etkisi kadin akademisyenlere gore

1,152 kat daha fazladir.

Marmara  bélgesi  (Exp(-0,295)= 0,744) Akdeniz
bolgesine gére model tzerindeki bireysel etkisi 74,4
daha fazladir. Marmara bolgesi (Exp(-0,419)= 0,658)
Dogu Anadolu bélgesine gére model iizerindeki bireysel
etkisi 65,8 daha fazladir. Marmara bélgesi (Exp(-0,950)=
0,389) Giineydogu Anadolu bélgesine gore model
iizerindeki bireysel etkisi 38,9 daha fazladir. I¢ Anadolu
bolgesi (Exp(0,703)= 2,019) Marmara bdélgesine gore
model iizerindeki bireysel etkisi 2,019 kat daha fazladir.
Marmara bolgesi  (Exp(-0,021)= 0,979) Karadeniz
bolgesine gore model iizerindeki bireysel etkisi 97,9
daha fazladir.

Erkek  akademisyenlerin ~ Marmara  bolgesindeki
tniversitelerde  caligma olasiligt  Dogu  Anadolu
bolgesindeki iiniversitelere gore c¢aligma olasilifinin
1,180 kaudir. Bagka bir ifade ile Dogu Anadolu
bolgesinde erkek akademisyenler kadinlardan 1,180 kat
daha fazla bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bdlgesinde
universitelerde calisma olasihign  Ege bolgesinde
bolgesindeki tiniversitelere gore c¢alisma olasiliginin
0,897 katidir. Bagka bir ifade ile Ege bolgesinde
kadin akademisyenler erkeklerden 1,11 daha fazla
bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bélgesinde
tiniversitelerde ¢alisma olasiigi Giineydogu Anadolu
bolgesindeki iiniversitelere gore c¢aligma olasilifinin
1,203 kaudir. Bagka bir ifade ile Giineydogu Anadolu
bolgesi erkekler kadinlardan 1,203 kat daha fazla
bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bdlgesinde
tiniversitelerde calisma olasilig1 I¢ Anadolu bélgesindeki
Universitelere gore ¢aligma olasiliginin 0,888 kaudir.
Bagka bir ifade ile Giineydogu Anadolu bolgesi erkekler
kadinlardan 0,88 daha fazla bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bdlgesinde
iniversitelerde ¢aligma olasiligr Karadeniz bolgesindeki
Universitelere gore ¢aligma olasiliginin 1,023 kaudir.
Bagka bir ifade ile Karadeniz bolgesi erkekler kadinlardan
1,023 kat daha fazla bulunmaktadir.

158

Unvanlara Goére  akademisyenlerin  dagilimi  bir
arada incelendiginde (B Sekil 1) kadinlarin Vakif
iiniversitelerinde Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim
Gorevlisi olarak calistigi dikkati ¢ekmektedir. Vakif
iniversitelerinde kadin akademisyenlerin cinsiyete gore
dagilimlar1 arasinda 6nemli farkliliklar vardir. Bunun
yaninda devlet iniversitelerinde Aragtirma Gorevlisi
pozisyonunda kadinlarin sayisinin erkeklere gore daha
fazla oldugu ifade edilebilir. Bu sayinin profesor ve
dogent kadrolarinda daha az oldugu gozlemlenmektedir.

W Sekil 1.
Akademisyenlerin kurumlara gére unvan dagilim grafigi

B Tablo 8 incelendiginde unvan, kurum ve cinsiyet
degiskenlerinin model iizerinde etkisi istatistiksel olarak
anlamliydi (X2=109549,962 p<0,001). Aragtirma Gorevlileri
(Exp(-0,079)= 0,924) Profesorlerden model iizerinde
92,4 daha etkindir. Aragurma Gorevlileri (Exp(-0,596)=
0,551) Dogentlerden model itizerinde 55,1 daha etkindir.
Arastirma Gérevlileri (Exp(0,357)= 1,430) Doktor Ogretim
Uyelerinden model iizerinde 1,430 kat daha etkindir.
Arastirma  Gorevlileri  (Exp(0,140)=  1,150) Ogretim
Uyelerinden model iizerinde 1,150 kat daha etkindir. Devlet
Universitesinde bulunan akademisyenler (Exp(0,859)=
2,361) model tizerinde vakif iiniversitelerine gore 2,361 kat
daha etkindir. Erkek akademisyenler (Exp(0,039)= 2,361)
model iizerinde kadinlara gore 1,040 kat daha etkindir.

Devletiiniversitesindeerkek Profesorlerkadin Profesorlerden
91,8 daha fazla bulunmaktadir. Erkek Docentler kadin
Dogentlerden 99,6 daha fazla bulunmaktadir. Erkek Doktor
Ogretim Uyeleri kadin Doktor Ogretim Uyelerinden 99,1
daha fazla bulunmaktadir. Erkek Ogretim Gorevlileri
kadin Ogretim Gorevlilerinden 1,097 kat daha fazla
bulunmaktadir.

KNN kiimeleme yontemine goére 7 kiimeye ayrilan
Universitelerin kiimeleri asagidaki tablo ve gekillerde
gosterilmigtir (B Tablo 9, B Sekil 2, B Sekil 3). W
Sekil  3’te kadin arasurmaci orami ile URAP bagar
puant ekseninde degerlendirilmigtir. Tablo ve gekiller
incelendiginde kiimelerdeki en belirleyici faktoriin vakif ve
devlet kategorisi oldugu soylenebilir. Belirlenen 7 kiimenin
4 tanesi devlet tiniversitelerinden olusurken 3 tanesi vakif
iniversitelerinden meydana gelmektedir.
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Wi Tablo 8.
Katiimailarin Cinsiyet, Unvan ve Calistiklari Kurum Log-Lineer Analiz Sonuclari.

Tahmin icin 95 Giliven

Tahmin Standard Araligi
Hata .
Alt sinir Ust sinir
Profesor -0,079 0,007 -11,132 <0,001 -0,093 -0,065
Docent -0,596 0,009 -66,240 <0,001 -0,613 -0,578
Unvan Doktor Ogretim Uyesi 0,357 0,006 62,121 <0,001 0,346 0,369
Ogretim Gorevlisi 0,140 0,006 21,708 <0,001 0,127 0,153

Arastirma Gorevlisi

Devlet 0,859 0,004 241,624 <0,001 0,852 0,866
Kurum
Vakif
Erkek 0,039 0,004 11,021 <0,001 0,032 0,046
Cinsiyet
Kadin
Profesor -0,024 0,007 -3,408 0,001 -0,038 -0,010
Docent 0,142 0,009 15,767 <0,001 0,124 0,159
Unvan* Kurum Doktor Ogretim Uyesi -0,236 0,006 -40,933 <0,001 -0,247 -0,224
Ogretim Gorevlisi -0,094 0,006 -14,579 <0,001 -0,107 -0,081
Arastirma Gorevlisi
Profesor 0,293 0,007 41,258 <0,001 0,279 0,307
Docent 0,080 0,009 8,866 <0,001 0,062 0,097
Unvan* Cinsiyet  Doktor Ogretim Uyesi -0,013 0,006 -2,346 0,019 -0,025 -0,002
Ogretim Gorevlisi -0,185 0,006 -28,754 <0,001 -0,198 -0,173

Arastirma Gorevlisi

Devlet 0,100 0,004 28,219 <0,001 0,093 0,107
Kurum* Cinsiyet
Vakif
Profesor -0,087 0,007 12,173 <0,001 -0,100 -0,073
Docent -0,004 0,009 -0,420 0,675 -0,021 0,014
* * .. .
U”"acn. Kurum® 5 o tor Ogretim Uyesi -0,009 0,006 -1,651 0,099 -0,021 0,002
insiyet
Ogretim Gérevlisi 0,093 0,006 14,384 <0,001 0,080 0,105

Arastirma Gorevlisi

Log Lineer Analiz (Z); a Referans Kategori; Koyu olarak belirlenen boltimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05)
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W Sekil 2.
KNN yéntemi kiimeleme grafigi

I Tablo 9.

Universitelerin KNN yéntemine gére kiimeleme sonuclari

Universite Kadin Akademisyen Orani URAP puani
1 Yeditepe Uni. c3 Vakif 63,42 693,14
2 Baskent Uni. c3 Vakif 59,49 668,27
3 Hacettepe Uni. c5 Devlet 59,39 1083,26
4 Ozyegin Uni. Cc3 Vakif 59,37 654,56
5 Kadir Has Uni. C3 Vakif 57,45 606,75
6 Bahcesehir Uni. c3 Vakif 57.13 639,96
7 Atilim Uni. c3 Vakif 56,69 649,84
8 Anadolu Uni. c5 Devlet 56,04 734,15
9 Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Uni. C3 Vakif 55,91 797,07
10 Bezm-i Alem Vakif Uni. c3 Vakif 54,75 806,62
11 Gazi Uni. C5 Devlet 53,81 978,13
12 Bogazici Uni. C5 Devlet 53,19 885,15
13 Ege Uni. C5 Devlet 53,00 967,00
14 Ankara Uni. C5 Devlet 52,97 1012,68
15 Cankaya Uni. Cc3 Vakif 52,88 768,80
16 izmir YUksek Teknoloji Enstituis Cc5 Devlet 52,75 856,36
17 istanbul Medipol Uni. c3 Vakif 52,74 712,80
18 istanbul Uni. Cc5 Devlet 52,15 1019,93
19 Orta Dogu Teknik Uni. Cc5 Devlet 52,01 1069,42
20 Dokuz Eylul Uni. c5 Devlet 51,42 880,44
21 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni. Cc3 Vakif 51,41 707,90
22 Marmara Uni. c5 Devlet 51,30 884,76
23 Hasan Kalyoncu Uni. C3 Vakif 50,38 585,99
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W Sekil 3.
Kadin arastirmaci orani ile URAP basari puani grafigi

Kiimelerin yerlegimi incelendiginde 5. Kiime digindaki diger
gruplarin URAP puani bakimindan orta ve digiik seviyede
oldugu gézlemlenmigtir. Kiimeleme bakimindan yarisindan
fazlas1 kadin olan tniversitelerin belli gruplara atandigi
dikkati ¢ekmektedir. URAP puaninda bagarili sayilabilecek
ortalama puanin (570) istiinde olan ayni zamanda kadin
akademisyen orami 50’nin iizerinde olan toplamda 23
iniversite vardir. Bu tiniversitelerin 12’si vakif tiniversitesi
11’ i ise devlet tiniversitesi olurken tiim iiniversitelere orani
%11’dir.

Universitelerin URAP puani ve kadin akademisyen oranina
gore dizenlenmis koordinat diizlemindeki yerlesimleri
incelendiginde o6zellikle devlet tniversitelerinde kadin
akademisyen sayisindaki artigin akademik bagariya olumlu
yansidigi goriilmektedir. Bilkent, Sabanci ve Kog¢ vakif
Universitelerinin ise bagarili olmalarina ragmen kadin
akademisyen orani 40-50 arasinda degismektedir.

Tartisma - Sonuc - Oneriler

Aragturmanin  sonuglarina gére Tirkiye’de kadinlarin
akademi icerisinde var oluglar1 oransal bakimdan yiikselmis,
kadinlar lisans egitimi sonrast lisansiistii egitime daha fazla
yonelmigtir. Ancak gerek Tiirk toplumunun geleneksel yapist
gerekse toplumsal cinsiyet diizeninin dayattug: esitsizlikler
kadinlarin  akademide var olma ve yiikselmelerinin
ontinde bariyer olusturmustur (Tokséz, 2011). Aragturma
sonuclarina gore kadin akademisyenler gerek akademik

Cilt/

gerekse yonetimsel kadrolarda ekseriyetle alt pozisyonlarda
konumlanmakta olup iniversitelerin biinyesinde de
cinsiyete dayali ig boliimii yapilmaktadir. Cinsiyete dayalr ig
bolimi, cinsiyetin toplumsal iligkilerinden kaynaklanmakta
ve kadinlar ile erkeklerin faaliyet alanlarini belirlemektedir
(Dedeoglu, 2009). Bu baglamda erkekler iiretim alanlarinda
degerlendirilirken, kadinlar yeniden tretim alaninda
konumlandirilmaktadir (Kergoat, 2009). Ornek vermek
gerekirse cocuk veya hasta bakimi ya da hemgsirelik gibi
bolimlerin kadinin cinsiyet rollerine daha uygun oldugu
diigiiniildigi icin erkek o6grencilerin bu alanlar1 tercih
etmekten kagindig1 belirtilmektedir (Sentiirk, 2015). Ayrica
kadmlarin yonetici olarak yeterli gériilmemesi, konulara
duygusal baglamda yaklasacagi, gebelik siireci, annelik
rolleri, ayrica toplumsal cinsiyete dayali rolleri kapsaminda
yoneticilik icin yeterli gorilmemektedirler. Bu baglamda
“erkek isi” olarak algilanan yoneticilik pozisyonunda
kadinlarmn varligr olduk¢a disiiktiir (Karatepe ve Aribas,
2017). Baglantuli olarak kazangl goriilmeyen boliimler ile
“kadmlarin igi” olarak goriilen mesleklerin egitimlerinin
de erkekler tarafindan tercih edilmedigi gorilmektedir.
Dolayisiyla aragtirmalardan elde edilen tiim bu sonuglar
dniversitedeki ~is  bolimlerinin  cinsiyet¢ci  temelde
gerceklestirildigini ortaya koymaktadir (Aktas, 2020). Bu
baglamda literatiirde yer alan aragtirmalar incelendiginde,
kadin akademisyenlerin yonetim kadrolarinda temsillerinin
cok smirli oldugu ve akademide belirli pozisyonlarda
toplandiklar1 ~ vurgulanmaktadir  (Er, 2008). Ayrica
akademik pozisyonlar yiikseldik¢e kadinlar ve erkekler
arasindaki sayisal farkin da artugr gérilmektedir (Demir,
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2018). Literatiirle tutarli olarak genel tabloya bakildiginda
yiksekogretim kurumlarinda kadin ve erkek akademisyenler
arasinda gorece cinsiyet esitligi var gibi goriinse de akademik
hiyerarsi basamaklar1 acisindan bakildiginda benzer bir
esitlikten bahsetmek miimkiin degildir.

Ayrica aragtirmada Tirk yiiksekogretiminde kadinlarin st
yonetim kadrolarinda ne kadar yer aldigi incelenmistir.
Aragurma  sonuglar1  incelendiginde  {iniversitelerin
tepe yoneticisi olan rektorlik makamina secilen kadin
akademisyenlerin  ciddi ~manada  azinhkta  kaldig:
gorilmektedir. Yine akademik birimlerin en tist noktasi olan
dekanlik makamina baktgimizda orada da kadin ve erkek
dekan sayilari arasindaki farkin yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir. Istatistik olarak calismada yer verilmemis
olsa da dekanlarin ¢ogunlukla erkek akademisyenlerden
secilmesi iniversite senato ve yonetim kurullarina da aym
oranda yansimakta ve bu durum iniversitelerin karar alma
mekanizmalarinda kadin akademisyenlerin soz sahibi olma
imkanini oldukea kisitlamaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye’de
yiiksekogretimi sevk ve idare eden Yiiksekogretim Kurulu’nun
2022 yili sonu itibariyle toplam 19 tiyesi icerisinde sadece 2
kadin tiyesinin bulunmasi, bagkan ve bagkan vekillerinin erkek
olmasi, yine Yiiksekogretim Denetleme Kurulu’nun baskani
ile birlikte toplam 17 iiyesi icerisinde tek bir kadin iiyenin
bile bulunmamasi Tiirkiye’de akademide kadmlarin yonetim
kademelerindeki kisith yerlerini gostermek bakimindan
onemlidir. Bu durum sadece akademi icin de gegerli
olmamakla birlikte is yasaminda toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikler siirmekte, kadmlar genellikle hizmet sektériinde
temsil edilirken, erkekler yoneticilik gibi st pozisyonlarda
daha fazla gorev almakta ve kadinlarin akademideki sayisinin
artmis olmasina ragmen yonetici pozisyonunda temsillerinin
az oldugu 6nemle vurgulanmaktadir (Urfa ve Can, 2020).
Dolayisiyla kadinlarin spordan siyasete, giivenlikten saghga
kadar pek cok alanda iist diizey karar alma mekanizmalarinda
yeterince yer almadigini sdylemek miimkiindiir. Aslinda hem
akademi hem de tiim diger alanlarda bu durumun altunda
temel olarak geleneksel, ataerkil norm ve pratikler hatta
kadin ve erkeklerin sorumluluklarini fizyolojik gerekcelere
indirgeyen yaklagimlar yatmaktadir. Bu baglamda alan
yazindaki caligmalar incelendiginde, kadinin cinsiyeti
sebebiyle hem giindelik yasamda hem de is yasaminda ikincil
plana itildigini ve bu durumun giincelligini yitirmedigini
soylemek yanhs olmaz (Ayyildiz Unnii, Baybars ve Kesken,
2014; Halifeoglu, 2020).

Aragtirmanm bir diger amaci akademik kadrolar igerisinde
kadin akademisyenlerin ne kadar yer aldigmm ortaya
cikarilmasidir. Bu baglamda tim kadrolar akademik
hiyerarsiden ayr1 bicimde degerlendirildiginde kadin
akademisyenlerin Tirk yiiksekogretiminde yer almalar
hususunda istatiksel olarak yiiksek bir veri elde etmek
miimkiindiir ancak bu veri olduk¢a yanilucidir. Akademik
hiyerarsinin tepe noktasi sayilan profesér kadrosu ve bu
kadronun bir onceki asamasi olan dogent kadrolarinda
kadin akademisyenler ile erkek akademisyenler arasinda
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erkek akademisyenler lehine oransal farklilik yiiksek olmasi
goze carpmaktadir. Eldeki veriler kadin akademisyenlerin
kariyerlerinde belli bir noktaya geldikten sonra yiikselmek
icin Onlerindeki engeli, cam tavani kiramadiklarint ya da
kariyer basamaklarinda ilerlemeye caligirken sizdiran boru
hatt sendromunun (Leaky Pipeline) devreye girdigini ve
hattun bir yerinden bir gekilde sizdirdigint géstermektedir.
Bu noktada belirtmek gerekir ki cam tavan sendromu
yalnizca ilkemizle simirll kalmamaktadir. Bu kapsamda,
Amerika’da yapilan bir calismada da benzer bir sonug elde
edilmis olup akademinin idari pozisyonlarinda eril egemen
bir durumun var oldugu ortaya konulmustur (Trevifio
vd., 2018). Bu durumun nedeni ise gerek ulusal gerekse
uluslararasi toplumlarda kadinin ev veya bakim islerinden
sorumlu tutulmasidir (Halifeoglu, 2020).

Ayrica akademik atama ve yiikseltme kriterlerini erkeklerin
cogunlukla saglamasi da ayrica incelenmesi gereken konular
arasinda yer almaktadir. Akademik atama ve yiikseltmelerde
yer alan yurt diginda bulunma, uluslararas: bildiri kongre
vs. gibi kamusal alana ait kriterleri erkeklerin daha rahat
sagliyor olugu erkeklerin atamalarda lehine bir durumu da
meydana getirebilir. Ciinkii toplumsal cinsiyet rollerini
yerine getirme zorunlulugunu da tizerinde hisseden kadin
akademisyenler (Karatepe ve Aribag, 2017) kamusal alandaki
akademik etkinliklerini gerceklestirmede kisit yagarken,
erkek akademisyenlerin bu akademik etkinlikleri “erkek isi”
goriilerek kolaylagturilmasi saglaniyor olabilir. Aragturma
sonucunda ortaya ¢tkan bu disiince yeni aragtrmalar igin
yol gosterici bir konu olma niteligi tasimakeadir.

Sonug¢ olarak arastirma sonucunda elde edilen verilerin
hemen hemen tamamu kadin akademisyenler aleyhine
orantisal bir esitsizligi ortaya koymaktadir. Burada ortaya
ctkan orantisal esitsizlik aslinda yalnizca akademik alanda
degil, tiim toplumda var olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bir yansimasidir. Toplumsal yagamin her alaninda kadinlarin
var olug ve ilerleyislerinin 6ntindeki bariyerlerin varlig1 ve
somut bir gercek olarak kargimizda duran toplumsal cinsiyet
esitsizligi, toplumun tiim kesimlerine ve karar alicilara, bu
esitsizlige meydan veren agik yahut ortiilii kural ve yanlig
kabullerin g6zden gegirilmesi gerekliligini isaret etmektedir.

Tirk Yiiksekogretimi acisindan bakilacak olursa, cinsiyet
esitligine dayali pozitif ayrimcilik, kadinlarin  kariyer
gelisimlerini destekleyen programlar, farkindalik olugturma
ve cinsiyet esitligi politikalarinin daha iyi uygulanmasi gibi
girisimlerle Tirkiye’de 6nce akademinin cinsiyetsiz bir
yap1 haline doniistiiriilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadur.
Bu baglamda, cinsiyet¢i kalip ve normlarin 6ncelikle
akademiden ayiklanmas: ve cinsiyet esitligi politikalarinin
daha etkin bir gekilde uygulanmasi gerekmektedir.
Nihayetinde bu uygulamalar, diger tim yapilar icin de
ornek tegkil edecek bu sayede, kadinlarin akademik alanda
esit temsili ve ilerlemesi saglanacak ve toplumsal cinsiyet
esitligi hedefine daha yakin bir yiiksekogretim misyonu
olugacaktir.
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