TURKIYE BiLIMLER AKADEMIiSi PERSONEL YONETMELIGi

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci Tirkiye Bilimler Akademisinde cgalisanlarin galisma esas ve usullerini,
yukUmlaliklerini, 6zltk haklarini ve disiplin islerini diizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu yonetmelik Tirkiye Bilimler Akademisinin Kurulmasi Hakkinda 497 Sayil Kanun Hiikminde
Kararnamenin 16 nci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3. Bu Yonetmelikte gecen;

TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,

TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunu,

Baskan: Tirkiye Bilimler Akademisi Baskanini,

Konsey: Tirkiye Bilimler Akademisi Konseyini,

Asli Uye: Tiirkiye Bilimler Akademisi Asli Uyesini,

Personel: Tirkiye Bilimler Akademisinde calisan TUBITAK personelini,
Danisman: TUBA tarafindan gérevlendirilen danismani,

Arastirici: TUBA tarafindan gérevlendirilen arastiriciyi,

ifade eder.

Danismanlar ve Arastiricilar

Madde 4. Tiirkiye Bilimler Akademisi kadro sarti aranmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti veya yabanci uyruklu tam
zamanli veya kismi zamanli danismanlar, tam zamanli veya kismi zamanli arastiricilar istihdam edebilir.

Danismanlar ve Arastiricilarin Sosyal Giivenligi

Madde 5. Tirkiye Bilimler Akademisi tarafindan goérevlendirilen danismanlara ve arastiricilara hastalik, is kazasi,
meslek hastaligi, is giivenligi konularinda 1475 sayil is Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2495 sayili Bazi
Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Glvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanuna ve bu konuda diger kanunlara
dayanilarak cikarilan tiiziik ve yonetmelikler uygulanir.



Sekreterya Hizmetleri

Madde 6. Tirkiye Bilimler Akademisinin sekreterya hizmetleri Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu tarafindan yerine getirilir.

Atama

Madde 7. ise alinma sirasinda hizmet sézlesmesinin iki niishasi taraflarca imzalanir. Bir niishasi ilgiliye verilir,
diger nisha ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Atama icin Gerekli Belgeler

MADDE 8 — (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

Gorevlendirilen danismanlarin ve arastiricilarin goéreve baslayabilmeleri icin aranan bilgi ve belgeler sunlardir:
a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) Ogrenim belgesinin veya cikis belgesinin asl veya kurumca onayl érnegi,

c) Son (i¢ ayda c¢ekilmis, 4,5 x 6 ebadinda 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyani,

d) Sabika kaydina iliskin yazili beyani,

e) Adayin el yazisi ile dolduracagi mal bildirimi.

Yabanci uyruklulardan (a) ve (e) bentlerinde belirtilen bilgi ve belgeler istenmez.

Danismanliga ve Arastiricihga Atanamayacak Olanlar

Madde 9. Kamu haklarindan yasaklanmis olanlar, taksirli suglar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis
hikiimler harig olmak lizere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine
karsi islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl
iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hilkiimli bulunanlar danismanhga ve
arastiriciliga atanamazlar.

Bagka Gorevi Olanlarin Danisman ve Arastirici Olarak Calistirilmasi

Madde 10. Danismanlar ve arastiricilar, Universiteler, genel ve katma bltceli dairelerle il 6zel idareleri,
belediyeler ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kurumlarin
mensuplari arasindan da secilebilir. Bunlarin asli gérevlerine ait bitin haklari sakl kalir ve her tiirli tazminatlarina
halel gelmez.



Danismanliga ve Arastiriciliga Atanacaklarda Aranacak Sartlar

Madde 11. Danismanliga atanacaklarda doktora yapmis olmak veya uzmanlik derecesini elde etmek sarti,
arastiricilik gérevine atanacaklarda lisans diizeyinde yliksek 6grenimini tamamlamis olmak sarti aranir.

Mal Bildirimi

Madde 12. Danismanlar ve arastiricilar kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca mal bildirimi verirler.

Danismanlar ve Arastiricilarin Gorev Siireleri

Madde 13. Danismanlar ve arastiricilar bir yil veya daha kisa siireli sozlesme ile gérevlendirilirler. Tiirkiye Bilimler
Akademisi Baskani s6zlesme siiresi bitmeden 15 giin 6nce bildirmek sartiyla bunlarin gérevlerine son verebilir.

Danismanlarin ve Arastiricilarin Géreve Baglamalari
Madde 14. Tirkiye Bilimler Akademisinde gorevlendirilen danismanlarin ve arastiricilarin kabul edilebilecek

mazeret disinda s6zlesmelerinin imzalandigi tarihten itibaren 15 giin icinde goreve baslamalari gerekir. Aksi durumda
gorevlendirme islemi gegersiz sayilir.

Danismanlarin ve Arastiricilarin Calisma Siireleri
Madde 15. Tam zamanli danismanlarin ve arastiricilarin haftalik calisma siireleri haftada 40 saattir. Kismi zamanli
danismanlarin ve arastiricilarin galisma siireleri Baskan tarafindan belirlenir. Danismanlarin, arastiricilarin ve TUBITAK

personelinin zorunlu durumlarda calisma saatleri ve calismanin baslangi¢ ve bitis saatleri Baskan tarafindan ayrica
dizenlenebilir.

Danismanlar ve Arastiricilarla TUBITAK Personelinin Proje ve Programlarda Gérevlendirilmesi

Madde 16. Tiirkiye Bilimler Akademisi danismanlari, arastiricilari ve TUBA'da gérevli TUBITAK personeli Tiirkiye
Bilimler Akademisi Baskani tarafindan kurumun proje ve programlarinda gérevlendirilebilir.

Akademi Bagkaninin Galisanlarin Hizmetleriyle ilgili Yetkisi
Madde 17. Bu Yonetmelikte belirtiimeyen hususlarda Tirkiye Bilimler Akademisinde galisanlarin yerine

getirmeleri gerekli hizmetlerin yiritilmesi, dizenlenmesi ve calisma ilkelerinin belirlenmesi yetkisi Akademi
Baskanina aittir.

Ticaret Yasagl



Madde 18. Danismanlar ve arastiricilar ticaretle ugrasamaz.

Gorevi Sadakat ve iyi Niyetle Yapma

Madde 19. Kurumda gorev yapan danismanlarin ve arastiricilarin kendilerine verilecek gorevi sadakat ve iyi
niyetle yapmalari ve kurumun haklarini korumalari gereklidir.

Bilgi ve Demeg Verme Yasagi

Madde 20. Danismanlar ve arastiricilar TUBA calismalari hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak Baskanin izni ile verilebilir.

Danismanlarin ve Arastiricilarin Ucretleri

Madde 21. Tam zamanl ve kismi zamanli danismanlarin ve arastiricilarin Gcretleri Tirkiye Bilimler Akademisi
Konseyince belirlenir.

Danismanlara ve Arastiricilara ikramiye Verilmesi

Madde 22. Tam zamanla calisan danismanlara ve arastiricilara Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarinin ilk
haftasinda 30/30 brit Ucret tutarinda doért ikramiye, kismi zamanli danisman ve arastiricilara Mart, Haziran, Eyldl
ve Aralik aylarinda 15/30 brit Ucret tutari gozontnde tutularak yilda dért ikramiye ddenir. Bir tam yillik ¢calismasi
olmayanlara ddemeler calisma siiresi ile orantili yapilir. Asil gorevi baska kurulusta olan danismanlara ve arastiricilara
ikramiye 6demesi yapilmaz.

Ayhk Ucret
Madde 23. Aylik {icret, bir takvim ayi siiresince galisan tam zamanli ve kismi zamanh danismanlara ve
arastiricilara 6denen meblagdir. Aylik (icret miktari Konsey tarafindan belirlenir. Kurumda goreve baslanilan tarihte bu

licrete hak kazanilir ve gérevin sona erdigi tarihte bu hak sona erer. Ucrette her yil ne kadar artis olacagini Akademi
Konseyi belirler.

Fazla Calisma Ucreti

Madde 24. Danismanlara ve arastiricilara gerektiginde fazla ¢alisma yaptirilabilir ve Konseyce belirlenen
esaslara gore fazla calisma Ucreti 6denir.

Danismanlara ve Arastiricilara Verilecek Primler

Madde 25. Tirkiye Bilimler Akademisi danismanlarina ve arastiricilarina her yil verilecek primlerin miktarlar ve
bu miktarlara esas teskil eden ilkeler Akademi Konseyi tarafindan belirlenir.



Mazeret izni

Madde 26. Tam zamanh ve kismi zamanli danismanlara ve arastiricilara mazeretlerini belgelemeleri sartiyla
Ucretli mazeret izni verilebilir. Mazeret izinleri asagida gosterildigi sekildedir:

a) Esi dogum yaptiginda g glin,
b) Kendisi evlendiginde 7 glin, cocuklarinin evlenmesinde (g giin,

c) Ana, baba, es, cocuk veya kanunen bakmakla yikimli oldugu birinin 6limiinde veya agir hastaligl halinde 3
gun,

d) Yangin, deprem, sel ve benzeri durumlarda 10 giin

e) Akademi Baskaninca hakh gorilen mazeret halinde ayda 8 saat.

Ucretsiz izin
Madde 27. Akademi Baskani istek Gzerine ve uygun gérecegi sebeplerle danisman ve arastiriciya Ucretsiz izin

verebilir. Ucretsiz izin siiresi Akademi Konseyince belirlenen st siniri gegemez. Ucretsiz izinli olarak gegirilen siireler,
hizmette ge¢mis sayillmaz ve Ucretsiz izin déneminde izinliye hicbir 6deme yapilmaz.

Basari Degerlendirme Belgesi
Madde 28. Danismanlar ve arastiricilar hakkinda Tirkiye Bilimler Akademisi Baskani tarafindan her yil sonunda

"basari degerlendirme" belgesi diizenlenir ve dosyasinda saklanir. Tiirkiye Bilimler Akademisinde ¢alisan TUBITAK
personeli ile ilgili "basari degerlendirme" belgesi TUBITAK Baskanligina génderilir.

TUBITAK Personelinin Primleri

Madde 29. TUBA'da gorevlendirilen TUBITAK personeline TUBITAK'ca verilecek primlerle ile ilgili
degerlendirmeler Tiirkiye Bilimler Akademisi Bagkani tarafindan belirlenerek TUBITAK Baskanhgina génderilir.

Sosyal Yardimlar
Madde 30.Danismanlara ve arastiricilara saglanacak yemek, saglik ve diger sosyal yardimlar Konsey tarafindan

kabul edilen esaslar dahilinde belirlenir. Bu 6demeler baska 6demeleri etkilemeyecegi gibi, miktesep hak da
olusturmaz.

Yillik Ucretli izin

Madde 31. Kurumda calisanlarin yillik Gcretli izin stresi yirmi is glinlidir. Danismanlarin izin sireleri baskan
tarafindan belirlenir. Yillik iznin en ¢ok iki kisma bolinerek kullanilmasi mimkinddr.



ikametgah Disinda izin Kullanilmasi
Madde 32. izinlerini, hafta, ulusal veya dini bayram tatillerini siirekli ikametgahi disinda gecirmek isteyen

danismanlar ve arastiricilar ve TUBITAK personeli durumu Baskana bildirmek ve gidecekleri yerin adresini vermek
zorundadirlar.

Hastalik izni

Madde 33. Sosyal sigortalar kapsamindaki saglik merkezlerinin raporuna dayanan hastalik hallerinde raporda
belirtilen stirece Turkiye Bilimler Akademisi ¢calisani izinli sayilir.

Kadin Calisanlarin Emzirme izni

Madde 34. Kadin calisanlarin dogum ve emzirme izinlerinde 1475 sayili is Kanununun 81'inci maddesi kiyasen
uygulanir.

Disiplin Sorusturmasi
Madde 35. Disiplin sorusturmasi Akademi Baskaninin gorevlendirecegi Tirkiye Bilimler Akademisi asli
Uyelerinden birisi tarafindan yapilir. Sorusturma yapan gorevli sorusturma sonunda dizenleyecegi sorusturma

raporunu Baskana verir. Disiplin cezasi verme yetkisi Akademi Konseyi Uyeleri arasindan segilen (¢ kisilik Disiplin
Kuruluna aittir.

Disiplin Sorusturmasinda Savunma
Madde 36. Disiplin sorusturmasi ile gérevlendirilen Tirkiye Bilimler Akademisi asli Gyesi disiplin sucu isleyen

kisiye kendisine isnad olunan fiilleri bildirir. Durumun kendisine bildirilmesinden itibaren Ug isglinl icinde savunmasini
yapmayan kisi savunma hakkindan vazge¢mis sayilr.

Disiplin Sorusturmasi Siresi
Madde 37. Disiplin sorusturmasi yapmak lzere Baskan tarafindan gorevlendirilen sorusturmaci bes isglni

icinde sorusturmaya baslamak zorundadir. Sorusturmaci sorusturma ile ilgili delilleri toplar, taniklarin ve ilgilinin
ifadesini alir. Disiplin sorusturmasi en ¢ok 40 giin igcinde tamamlanir.

Disiplin Cezalari
Madde 38. Disiplin sugu isleyen personele verilecek cezalar asagida gosterilmistir.

a) Ihtar cezasi: ilgiliye is yerinde daha dikkatli olmasinin yazi ile bildiriimesidir. ihtar cezasi verilmesini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:



1) Gorevde kayitsizlik, diizensizlik géstermek ve saygisiz davranislarda bulunmak
2) Oziirsiiz olarak goreve gec gelmeyi ve erken ayrilmayi adet haline getirmek

3) Usulsliz miiracaat ve sikayette bulunmak,

4) isle ilgili konularda amirlerine ve is arkadaslarina yalan sdylemek,

5) Belirlenen kilik ve kiyafet hiilkiimlerine aykiri davranmak.

b) Ucret Kesilmesi: Kendisine ceza verilen kisinin ti¢ giinliik ticretinin kesilmesidir. Ucret kesilmesi verilecek haller
sunlardir 1) Goreve sarhos gelmek,

2) Bir ayda bir glin izinsiz ve 6zirsiiz gbreve gelmemek,
3) Resmi evraki kaybetmek, gereken bilgi ve belgeleri yetkili mercilere sliresinde vermemek,

4) Gorevin yerine getirilmesinde dil, din, irk, cinsiyet siyasi dlisiince ve felsefi inang, mezhep, milliyet ve meslek
ayrimi yapmak,

5) Gorev ile ilgili resmi belge, arag ve gerecleri gérevin sona ermesine ragmen geri vermemek,
6) Utanc verici davranislarda bulunmak

c) Terfiin Geciktirilmesi: ilgilinin ¢ aydan bir yila kadar olan siire ile terfiinin geciktirilmesidir. Terfiin
geciktirilmesi cezasi verilecek durumlar sunlardir:

1) Gorev yerinde Ustleri ile iliskilerinde saygisizligi adet haline getirmek,
2) isyerinde arkadaslari ile olan iliskilerinde gegimsizligi adet haline getirmek,
d) isten Cikarma Cezasi: Bu ceza icin 1475 sayili is Kanunun 17 maddesinin Il no. lu bendinde gésterilen hiikiimler

kiyasen uygulanir. Ancak ayni kanunun 18 inci maddesinde belirtilen stirenin hesaplanmasinda Disiplin Kurulunun
¢alisma siiresi dikkate alinmaz.

ihtar Cezasi

Madde 39. ihtar cezasi Baskan tarafindan verilir. ihtar cezasi kesindir. Bu cezaya itiraz edilemez. Disiplin
Kurulunca verilen isten ¢ikarma cezasi Baskanin bu karari onaylamasi ile kesinlesir.

TUBITAK Personelinin Disiplin Sugu
Madde 40. TUBA'da gorevlendirilen TUBITAK personelinin disiplin sucu islemesi durumunda Akademi Baskani

disiplin sorusturmasina konu olan olayr TUBITAK Baskanligina bildirir. TUBITAK personeli ile ilgili disiplin sorusturmasi
TUBITAK tarafindan yiiriitiiliir, sonuclandirilir ve sonug hakkinda TUBA Baskanhgina bilgi verilir.

Birden Fazla Disiplin Sugu islenmesi



Madde 41. Birden fazla disiplin sugu toplu olarak islenirse, bu topluluga katilmis bulunan personelin herbirine,
suca katilma oraninin belirlenmemesi halinde ayni disiplin cezasi verilir. Ayni olayda birden fazla disiplin sugu
isleyenlerin durumlari farkl disiplin cezalarini gerektiriyorsa bunlardan en agir ceza verilir. Cezalar toplanmaz.

ilgiliye ayni disiplin cezasinin birden fazla verilmesinin gerekli oldugu hallerde bir iist ceza uygulanir.

Disiplin Kurulu

Madde 42. Tirkiye Bilimler Akademisi Konseyinin Konseyce gorevlendirilen Ug Uyesi Disiplin Kurulu gérevini
yapar. Kendisine disiplin cezasi verilen ilgili bu cezaya kendisine Bagkan'in yazi ile bildirmesinden itibaren alti isglini
icinde yazili olarak itiraz edebilir. Verilen disiplin cezasina itiraz edilmis olmasi ylritmeyi durdurmaz.

Siresi icinde itiraz edilmezse verilen disiplin cezasi kesinlesir. itiraz halinde Disiplin Kurulu tiyelerinin katilmadig

en kisa siirede yapilacak Konsey toplantisinda Disiplin Kurulunca verilen ceza onaylanabilir, hafifletilebilir veya
tamamen kaldirabilir.

Akademi Baskanina Karsi Disiplin Sugu islenmesi

Madde 43. Disiplin sugu Akademi Baskanina karsi islenmisse itiraz mercii Disiplin Kurulu Gyelerinin ve Baskanin
katilmadigi Akademi Konseyidir.

Disiplin Cezasinin Bildirilmesi

Madde 44. Asil gorevi baska kurulusta olan danisman ve arastiricilara verilen disiplin cezalari ile ilgili belgeler
asil gérevinin bulundugu kurulusa bildirilir.

Gorevin Sona Ermesi
Madde 45. Gorevden cekilme, cekilmis sayma, disiplin yolu ile isten ¢ikarilma, emeklilik ve 6lim gibi hallerde

veya siiresi belirli hizmet sézlesme siiresinin bitiminde ¢alisanin kurumdaki isi sona erer. isin son bulmasi Akademi
Baskaninin karari ile olur.

Gorevden istifa
Madde 46. Tlrkiye Bilimler Akademisi danismanlari ve arastiricilari kuruma yazi ile basvurarak gorevden ¢ekilme

isteginde bulunabilir. Bu istek Akademi Bagkani tarafindan kabul edilirse basvuranin kurumdaki gérevi sona erer. istek
kabul edilmezse is Kanunu hiikiimlerine gére gerekli ihbar siiresi sonunda ilgili gérevinden ayrilabilir.

Sicil Numarasi

Madde 47. ise alinan danismanlara ve arastiricilara bir sicil numarasi verilir ve bunlar personel kiitiigiine
kaydedilir.



Kimlik Karti

Madde 48. Tirkiye Bilimler Akademisinde ¢alisan danismanlara, arastiricilara ve personele Tirkiye Bilimler
Akademisi kimlik karti verilir. Kurumdan ayrilan veya ilisigi kesilenler kimlik kartlarini iade etmek mecburiyetindedirler.
Aksi halde kurumdan olan alacaklari kendilerine 6denmez ve ¢alismalarina iliskin belge verilmez.

Sicillerin Dlizenlenmesi

Madde 49. Danismanlar, arastiricilar ve TUBITAK personeliile ilgili siciller TUBA Baskanhgi tarafindan diizenlenir.

Sicillerin Gizliligi

Madde 50. Ozliik ve sicil dosyalari gizlidir ve TUBA Baskanliginca degerlendirilir.

Gorevden Ayrilanlara Hizmet Belgesi Verilmesi

Madde 51. Hizmet s6zlesmesi sona eren danismanlara ve arastiricilara istemeleri halinde ¢alistiklari sire,
yaptiklari gérev ve son aylik licretlerini gésteren bir belge verilir.

Yiiriirliik

Madde 52. Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yirirlige girer.

Yiiritme

Madde 53. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarkiye Bilimler Akademisi Baskani yGrGtdr.



